APRENDER ) DI LA REPUBLI

5/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS ] ATE 1 3 I A
UNIDOS DE AMERICA I

MINIS l] RIO DE EDUCACION

ESTANDARES DE CALIDAD DE ENTIDADES
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVAY
FORMACION LABORAL DIRIGIDOS A JOVENES

F* - -

5

—— =T /
| Intermedio

|
(H 2
.:‘,"I'v-.’:_ ;

DICIEMBRE DE 2015

Este material es posible gracias al apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de América a través de la Agencia de los Estados Unidos

de América para el Desarrollo Internacional (USAID). El contenido de este reporte es responsabilidad exclusiva de Judrez & Asociados, Inc.
y el mismo no necesariamente refleja la perspectiva de USAID ni del Gobierno de los Estados Unidos de América.






USAID Leer y Aprender

ESTANDARES DE CALIDAD DE
ENTIDADES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
Y FORMACION LABORAL DIRIGIDOS A JOVENES

Preparado para:
United States Agency for International Development, Guatemala

Contratista:
Juarez y Asociados, Inc.

Preparado por:
Sophia Maldonado
Carolina Naranjo
Mario von Ahn
Raquel Montenegro

Diciembre de 2015

Las opiniones expresadas por los autores no reflejan necesariamente los puntos de vista de USAID
o0 del Gobierno de los Estados Unidos de América.

La utilizacién de un lenguaje que no discrimine ni contenga sesgo de género es parte de las preocupaciones del
proyecto USAID Leer y Aprender. En este documento se ha optado por usar el masculino genérico clasico,
entendiendo que este incluye siempre a hombres y mujeres, jévenes y sefioritas.



Especialistas participantes en el proceso de construccion

Ministerio de Educacion de Guatemala

DIGEEX: Wendy Rodriguez - Veronica Herrera - César Teny - Walter Carillo - Monica
Garcia - Griselda Franco - Janeth Silva - Sandra Echevarria - Jaime Tiney - Edvin Lopez-
Violeta Fuentes - Victor Tzic - Aroldo Sosa - Violeta Sam - Gregorio Lol

DIGECUR: Carlos Lépez - Magali Aguilar - Fabiola Juarez - Brenda Morales - Sofia
Gutiérrez - Erick Ruedas

DIGEACE: Miriam Glinz - Noemi Quifiénez - Velvet Pérez - Aracely Lemus

DIGECADE: Clara Eugenia Siliezar de Garcia — Cayetano Salvador — Rony Florian Paredes
Amalia de Mota- Telhma Miranda - Manuel Lisandro Barillas

Entidades participantes en los procesos de construccion y validacion

Aprofam — Acsecsa - Asociacion de Desarrollo Integral de Carpinteros de Cholsamala,
Totonicapan - Asociacion Gente Joven - Asociacion Refugio de la Nifiez - Asociacion Red
Nacional de Grupos Gestores — Acude - Banco Agromercantil - Cajeteria Aj’Pop - Capgemini
BPO Guatemala - Camara de Comercio de Guatemala y sede Quetzaltenango - Camara de
Industria -CDRO - Cooperativa Cosajo - Comasi R.L. — Conalfa — Conjuve - De Museo —
EGGSA - Fucude - Figaly - Fundacion FACE - Fundacion Sierra Madre — Fundap - Génesis
Empresarial — Grupo Ceiba - IIARS — IDEI — INTECAP - ISEA - Kinal - Micope

- MINTRAB —MINECO- OSAR - Panificadora La Vienesa - Plan International - Population
Council - Saul E. Méndez - Telus Internacional - UPANA - URL - UVG - Word Possible

Jovenes
Area Mam —Aldea La Union Los Mendoza, San Juan Ostuncalco, Quetzaltenango
Area K’iche’ — Aldea Paqui, Totonicapan

Personal técnico y consultores del proyecto USAID Leer y Aprender

Carolina Naranjo - Sophia Maldonado - Mario von Ahn - Raquel Montenegro -

Leonel Morales - Eliza Zaczkowska - Marta Julia Ruiz - Mdnica Sulecio - Rita Cabarrus-
Miriam de Serech - Ricardo Ajiataz



INDICE DE CONTENIDO

1. INTRODUGCCION ..ot ee et e e et et et e eaeeeeteseseeseeeeseeesesessaesseseseeseeasesessesesasessesesaseessses 6
N 18 1S =1 @Y @] SR 7
3. PROCESO DE CONSTRUCCION Y VALIDACION DE ESTANDARES.......coooeeeeeeeeeereenn. 8
4. COMPETENCIAS BASICAS PARA LA VIDA Y ESTANDARES DE CALIDAD DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA JOVENES ... .o oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseseeseeeeeeens 9
5. ESTANDARES INSTITUCIONALES DE ENTIDADES QUE IMPLEMENTAN
PROGRAMAS DE FORMACION DE JOVENES......oooeeeeeeeeee e eeeeeeeeereeeeeeeseseseeeeeseseeseeseens 12
6. ESTANDARES DE APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y FORMACION LABORAL .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseseeseesesesseeeeneenenns 17
A. ESTANDARES DE LECTOESCRITURA FUNCIONAL «...veutteeeeeeeeeeeeeeee e 20
B. ESTANDARES DE MATEMATICAS Y FINANZAS FUNCIONALES .....ooooveveeeeeean. 22
C. ESTANDARES DE EDUCACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA............. 24
D. ESTANDARES DE FORMACION CIUDADANA ..o e e e eereeesesenans 26
E. ESTANDARES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION..28
F. ESTANDARES DE FORMACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO. ..ccovevevveennn. 30

7. ORIENTACIONES PARA QUE LAS ENTIDADES QUE OFRECEN PROGRAMAS DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y FORMACION LABORAL ALCANCEN LOS

ESTANDARES DE CALIDAD. ..ot aes s ses s s 32
A. RUBRICA DE PROGRESO HACIA LA CALIDAD PARA ALCANZAR LOS
ESTANDARES. .....coiiiieieiieiete ettt st bbb bbb 33
B. GUIA DE ORIENTACION PARA LA ALINEACION DE PROGRAMAS CON
ESTANDARES DE CALIDAD .....ooovuieiiiieieieeteetesissies s 33
C. ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y FORMACION
LABORAL ...ttt e et st r e s e e e nrs 34
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...t saesae s e 35
ANEXOS .. e e e 41
ANEXO A. RUBRICA DE PROGRESO HACIA LA CALIDAD.......coooeerereereeeeeereeesieers 41
ANEXO B. ESTANDARES DE APRENDIZAJE CON CONTENIDOS BASICOS E
INDICADORES. ...ttt ettt s b et b e s a e bt s ne e nnes 50
ANEXO C. GLOSARIO ...t 83






1. INTRODUCCION

En este documento se presentan los estandares de calidad para programas de educacién basica
alternativa y formacion laboral desarrollados por el proyecto USAID Leer y Aprender en apoyo
al Ministerio de Educacion de Guatemala. Estos estdndares tienen como propdsito ser un
referente para la mejora de la calidad de los programas de formacién bajo modalidades
alternativas o formacion laboral, dirigidos a jovenes (15 a 24 afios).

En el pais, existen varios programas de educacion basica alternativa susceptibles de promoverse
y fortalecerse, incluyendo modelos flexibles no tradicionales de educacién basica y programas
de finalizacion de la educacién primaria para jovenes fuera del sistema escolar, nifios en sobre-
edad y adultos; asimismo, existen diversos programas de formacion laboral. Sin embargo, se
carece de un marco de referencia y herramientas regulatorias que aseguren que estos programas
efectivamente desarrollen en la juventud las competencias esperadas. En este contexto el
proyecto busca fortalecer la calidad de los programas de educacion basica alternativa y
formacion para el trabajo para los jévenes que se encuentran fuera del sistema educativo. Para
ello se han establecido estandares de calidad adecuados en este tipo de programas, los cuales
abarcan distintas tematicas necesarias para fortalecer la formacion integral de los jovenes.

A través del proyecto USAID Leer y Aprender se pretende promover un aumento de oportu-
nidades educativas, laborales y civicas en la juventud guatemalteca con el objetivo de favorecer
su incorporacion efectiva a la vida productiva y aumentar la estabilidad y el crecimiento
economico de la region del Altiplano Occidental de Guatemala; ademas, establecer acciones
para reducir las barreras de acceso a la educacion, a la empleabilidad, emprendimiento y la
participacion civica. Para lograr esto, se considera necesario que los jovenes desarrollen
competencias bésicas para la vida que incluyan habilidades de lectoescritura, matematicas y
finanzas funcionales, conocimientos de salud sexual y reproductiva, formacion ciudadana, TIC
y, formacion laboral y para el emprendimiento y, definir los estandares de calidad que indiquen
si los jovenes estan desarrollando dichas competencias.

El proyecto desarrolla sus acciones en doce municipios de cinco departamentos del pais:
Concepcion Chiquirichapa y San Juan Ostuncalco en Quetzaltenango, Chiantla y Santa Barbara
en Huehuetenango, Concepcion Tutuapa en San Marcos, Joyabaj y San Pedro Jocopilas en
Quicheé y, Momostenango, San Bartolo Aguas Calientes, Santa Lucia La Reforma, Santa Maria
Chiquimula y el area norte de la cabecera departamental de Totonicapan. Aun cuando los
estandares de calidad se construyeron tomando como referencia la situacion de la juventud en
esta region del occidente del pais, los mismos son susceptibles de ser aplicados a otros progra-
mas a nivel nacional.



2. JUSTIFICACION

Para la definicion de los estandares de los programas dirigidos a jovenes se tomaron en cuenta
areas tematicas que demostraron ser prioritarias en funcién de la situacion y necesidades de los
jévenes, particularmente de quienes participan en programas de educacion bésica alternativa y
formacién laboral.

En Guatemala el 30% de la poblacién del pais se encuentra en el area occidente. A nivel nacio-
nal hay 1,668,701 jovenes fuera del sistema educativo, de los cuéles, el 40% se encuentran en
este area. Los datos que a continuacion se presentan son resultados preliminares del Diagnostico
Participativo de Jovenes (DPJ) realizado por el proyecto en el area de intervencion sefialada.
Los datos hacen referencia a las barreras que los jovenes manifiestan encontrar en su acceso a
la educacion y a la formacion laboral, asi como las motivaciones que los llevaron a abandonar
el sistema educativo.

El 17% de los jovenes entrevistados se convirtieron en padres o madres antes de cumplir los 16
afios de edad. EI 28% de las mujeres jovenes fuera del sistema educativo reportaron haber tenido
su primer hijo antes de cumplir los 18 afios. Y el 40% report6 no tener conocimientos sobre
métodos de planificacion familiar. Estos datos reflejan como los embarazos adolescentes, asi
como la maternidad y paternidad temprana son factores de peso en el reparto del tiempo de los
jévenes, asi como en la priorizacion de responsabilidades que los motivan tanto al abandono de
la escuela, como pueden llegar a suponer una barrera para volver a los estudios. Al mismo
tiempo, reflejan una necesidad de ampliar conocimientos sobre salud sexual y reproductiva.

Cuando se pregunta a los jovenes por qué dejaron de estudiar, la principal razon son los
problemas econdémicos. En el caso de las mujeres, sefialan que casarse jovenes llega a
convertirse en una barrera para continuar con su educacién. Algunos jovenes reportan que las
pandillas, las drogas o la violencia son razones para dejar de asistir a la escuela. También
sefialan la toma de decisiones de abandonar sus estudios en otra persona, generalmente los
padres. Asimismo, se menciond la falta de interés y motivacion por lo que aprendian en la
escuela, y el sentimiento de no ser capaces de aprender, en este caso, haciendo referencia a la
calidad de la ensefianza.

En el DPJ también se les pregunté si pensaban continuar estudiando durante el siguiente afio
escolar, ante esta pregunta, el 74% de las mujeres jovenes fuera del sistema educativo y el 60%
de los hombres jovenes reportaron que no continuarian estudiando. Una explicacion tras estos
datos es la limitada oferta de educacion y de formacion laboral en los municipios priorizados
por el proyecto.

En cuanto a la percepcion de oportunidades de formacion laboral, el 90% de los entrevistados
coinciden en que estudiar puede incrementar las oportunidades de obtener mejores trabajos. El
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80% reporta interés en asistir a un centro de formacion laboral, sin embargo, los jovenes
identifican oportunidades limitadas de formacién laboral local, localizandose en este punto otra
barrera. En el proceso de autodiagnosticos, la falta de oferta de formacion laboral también fue
identificada, sin embargo, los jovenes hicieron mas énfasis en la falta de un titulo académico
que los respalde y certifique la calidad de lo que estudiaron ante un contratante. Cuando se les
pregunta qué tipo de profesiones han aprendido, las que se mencionan son oficios tradicionales
como elaboracion de artesanias, carpinteria, panaderia y otras.

Como puede verse en los datos expuestos una de las barreras que los jévenes encuentran en su
acceso a formacion, es la baja calidad de la oferta de programas existentes. Por otro lado, un
dato alarmante, pero a la vez una ventana de oportunidades, es que ante la pregunta de qué creen
gue estaran haciendo dentro de cinco afios, el 31% de las mujeres y el 16% de los hombres
respondieron “que no saben”. Esa falta de planificacion de metas a medio plazo puede suponer
un espacio para generar interés en la educacion bésica alternativa y en programas de formacion
laboral, que respondan a estandares de calidad.

3. PROCESO DE CONSTRUCCION Y VALIDACION DE ESTANDARES

Durante el proyecto Reforma Educativa en el Aula de USAID (2009-2014), se trabajé en la
revision de modelos y experiencias exitosas de instituciones educativas nacionales en la
formacion de jévenes en el nivel medio (ciclo basico y ciclo diversificado). Para ello, se
construyé un marco conceptual sobre calidad en la formacidn de jovenes en el nivel medio y se
elaboro6 una propuesta de criterios de calidad para instituciones formadoras de jovenes en este
nivel educativo, la cual fue validada con especialistas del Ministerio de Educacion y de otras
instituciones. Esta propuesta contiene 32 criterios de calidad agrupados en las categorias de
clima escolar, aplicacion del Curriculo Nacional Base y concrecion curricular, eficiencia
interna, ensefianza-aprendizaje, evaluacion, formacion inicial docente, formacion docente en
servicio, gestion escolar, liderazgo pedagdgico, modalidad de entrega, proyecto pedagogico, y
recursos de apoyo. Cada criterio contiene una o varias proposiciones que, segin su ambito de
aplicacion, pueden convertirse en listas de cotejo, preguntas u orientaciones para la mejora de
la calidad de instituciones que trabajan con jovenes; este esfuerzo es uno de los puntos de
partida para el proceso de desarrollo de los estandares de calidad.

En la linea de lo anteriormente descrito, se elaboré un marco teérico y conceptual, tomando
como base principal el modelo conceptual de calidad del Ministerio de Educacion (2006), el
curriculo nacional base de las modalidades no escolarizadas, los estdndares educativos
nacionales y las competencias basicas para la vida de Guatemala. Estas referencias orientaron
las dimensiones clave que sustentan los estandares, haciendo especial énfasis en las
caracteristicas de la poblacion joven a la que van dirigidos los programas de Educacion Basica
Alternativa y Formacién Laboral. Para ello, se realizaron desde revision bibliografica, hasta
mapeo y estudios de caso de experiencias exitosas de Educacion Bésica Alternativa, analizando
las lecciones aprendidas y los factores de éxito. Las entrevistas al recurso humano de las
entidades que implementan este tipo de programas, asi como a los propios jovenes que



participan en ellos, también han dado luces de hacia donde debian orientarse los estandares de
calidad.

El desarrollo de estandares fue concebido como un proceso de construccidn conjunta que se
realiz6 a través de cuatro sesiones, que tuvieron lugar en la Ciudad Capital y en el area de
Occidente. Incluy6 la participacion de especialistas en estandares y curriculo, expertos en
diferentes &reas tematicas y especialistas en educacion bésica alternativa, formacion y trabajo
con jévenes, incluyendo a técnicos de Digecur, Digeex, Digecade y Digeace. Asimismo, se
conto con la participacion de especialistas y representantes de diferentes sectores incluyendo el
sector académico, organizaciones sociales, el sector productivo, instituciones publicas,
investigadores y jovenes. En las sesiones de validacion con jovenes se pudo conversar sobre la
adecuacion e interés de los temas en su vida, asi como de la motivacion por aprender. También
se analizaron sus conocimientos previos sobre los temas y las adecuaciones del lenguaje
necesarias para garantizar que el estilo de redaccion de los estdndares sea amigable.

Para orientar los estandares se realiz6 una investigacion sobre las necesidades en lectoescritura,
matematicas y finanzas funcionales que requiere el sector empresarial del occidente del pais de
su recurso humano. En la misma linea, se realizaron talleres y entrevistas en la Ciudad de
Guatemala y en el Altiplano Occidental, con representantes de los diferentes motores de
desarrollo del pais, incluyendo autoempleados y representantes de pequefias, medianas y
grandes empresas, ademas de cooperativas, asociaciones y camaras empresariales. EI propésito
era conocer y comprender con mayor precision las competencias que se requieren para que los
jévenes estén mejor preparados para insertarse y desarrollarse en el ambito laboral, de acuerdo
a las condiciones y oportunidades del pais.

Asimismo, se desarrollaron reuniones con el recurso humano de entidades que implementan
programas de educacion basica alternativa y otros programas de formacién educativa y/o
laboral flexibles. Estas reuniones con personas clave, asi como las llevadas a cabo con los
propios jovenes, también dieron informacion para la orientacion de los estdndares de calidad de
las organizaciones.

Como parte del proceso de socializacion y recepcion de retroalimentacion de los estandares, se
realizd un conversatorio sobre formacion ciudadana con actores clave en este campo. En la
reunion se compartio el enfoque y dimensiones clave entorno a los que han sido elaborados los
estandares de formacion ciudadana, y se recibid retroalimentacion de especialistas invitados
desde su &mbito de trabajo.

4. COMPETENCIAS BASICAS PARA LA VIDA Y ESTANDARES DE
CALIDAD DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA JOVENES

Las competencias béasicas para la vida se refieren al conjunto de aprendizajes (conocimientos,
destrezas y actitudes) fundamentales e imprescindibles para que todas las personas puedan
realizarse personalmente, integrarse socialmente y participar activamente como miembros de
la sociedad en orden a tener un bienestar personal, social y econdémico. Las competencias



béasicas para la vida son holisticas y transversales por lo que permiten adaptarse y responder a
las demandas de diferentes ambitos (personal, familiar, laboral, entre otros) y, se desarrollan y
son importantes a lo largo de la vida.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS PARA LAVIDA

Universidad Trabajo

Sistema Educativo
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APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Las competencias basicas para la vida incluyen competencias instrumentales (lenguaje, mate-
matica, ciencia y tecnologia), competencias ciudadanas (interaccion con grupos heterogéneos,
valores y ciudadania); competencias metacognitivas (aprender a aprender y aplicacion), compe-
tencias de autonomia e iniciativa personal, asi como la preparacion para la vida productiva y
laboral; se pueden trabajar de distintas formas ya que son transversales y su desarrollo se da a
lo largo de la vida. los estandares nos sirven de referente para saber si los jovenes estan
desarrollando las competencias bésicas para su vida.

Los estandares de calidad son enunciados que especifican con criterios claros, sencillos y
medibles, las metas del aprendizaje de los estudiantes, que se traducen en lo que deben saber y
saber hacer y lo bien que debe hacerse, para el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la
realizacion personal. Es tanto una meta como un indicador de medida de progreso hacia esa
meta. Estos pueden ser:

e Estandares de contenido: describen el conocimiento y destrezas que deben tener los
estudiantes, qué deben saber y saber hacer.

e Estandares de desempefio: indican cuén bien los estudiantes deben aprender y hacer lo que
esta establecido en los estandares de contenido.

e Estandares de oportunidad: describen las condiciones para el aprendizaje.
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Comunicarse
n un medio
mulficutural
y pluniingte

Los estandares de contenido o aprendizajes
esperados indican cuanto se ha desarrollado
una competencia.

Relacionarse

A nivel nacional e internacional hay diversidad
de programas dirigidos a la formaciéon de
jévenes. Dentro de estos, hay algunos modelos
flexibles no tradicionales de educacién basica y
programas de finalizacion de la educacion
primaria para jovenes fuera del sistema escolar,
nifios en sobre edad y adultos; ademas, existen diversos programas de formacién laboral juvenil.
Sin embargo, en Guatemala se carece de un marco de referencia y herramientas regulatorias
que aseguren que estos programas efectivamente desarrollen en la juventud las competencias
béasicas para su vida y alcancen los estandares educativos o aprendizajes esperados. Por lo
anterior expuesto, se definen los estandares de calidad.

Actuar con
autonomia
& Iniciativa
personal

(_ Especializacion )

Estructura de los estandares
Los estandares de entidades que implementan programas de educacién bésica alternativa y
formacidn laboral dirigidos a jovenes estan organizados en:

1. Estandares institucionales de entidades que implementan programas de formacion de
jovenes, que hacen referencia a los estandares de oportunidad y describen las condiciones
para el aprendizaje.

2. Estandares de aprendizaje, que hacen referencia a los estandares de contenido de seis
areas tematicas basicas para jovenes que participan en programas con modalidades de
educacién basica alternativa y formacion laboral.

Estandares de calidad de entidades
de Educacion Basica Alternativa y Formacion Laboral dirigidos a jovenes

De aprendizaje

'Institucionales

* Programas y modelos de formacién _ Areas generales
e Curriculo * Lectoescritura funcional

« Entrega de servicio * Matematicas y finanzas funcionales

o cricihamane ® Formacién ciudadana

* Gestién administrativa y liderazgo * Salud sexual y repn oductiva

* Relacién con la comunidad * TIC (competencias generales)

* Monitoreo, acreditacién y certificacion * Formacién laboral y emprendimiento
pacionales
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5. ESTANDARES INSTITUCIONALES DE ENTIDADES QUE
IMPLEMENTAN PROGRAMAS DE FORMACION DE JOVENES

Como se mencion0 anteriormente, para que los jovenes desarrollen las competencias basicas
para la vida y alcancen los estandares de aprendizaje, las entidades prestadoras de servicios
dirigidos a jovenes deben tener ciertas condiciones para que los ambientes sean favorables
para brindar una atencion de calidad y que los jovenes aprendan y se formen para la vida, el
trabajo y el emprendimiento. Esto, ademas, favorecera que tengan mejores oportunidades
personales, sociales, de salud, educativas y laborales, entre otras y que mejoren sus
condiciones de vida personales y familiares.

Dimensiones

Los estandares institucionales estan organizados en siete dimensiones clave; cada dimension
abarca varios temas mas especificos que se consideran como relevantes y clave para brindar
una formacion de calidad a los jovenes.

1. Programas y modelos de formacion. Se refiere a las caracteristicas del programa y
modelo 0 modelos pedagdgicos o de formacion de educacion basica alternativa y/o,
formacion laboral y emprendimiento; cada entidad debiera tener sus programas y modelos
de entrega alternativas a la educacion formal, acordes con la poblacion objetivo y estar
aprobados o avalados por el Mineduc o entidad correspondiente.

2. Curriculo. Esta dimension hace referencia a los temas relacionados con la relevancia, la
pertinencia y la actualizacion del disefio e implementacion del curriculo, resaltando la
importancia de la coherencia entre la modalidad pedagdgica y su entrega educativa.
Enfatiza el desarrollo de competencias basicas para la vida (con énfasis en lectoescritura
funcional, matematicas y finanzas funcionales, salud sexual y reproductiva, formacion
ciudadana, etc.); preparacion para el trabajo y el emprendimiento (desarrollo de competen-
cias basicas, suaves o blandas, articulacién con motores de desarrollo y destrezas técnicas
demandadas, pasantias y programas que vinculen la teoria y la préactica, y puentes entre
educaciony trabajo). Ademas, promueve la importancia de la implementacion e innovacion
de las modalidades de formacion flexibles y alternativas para jovenes.

3. Entrega del servicio. Incluye aspectos relacionados con el clima educativo (seguridad fisica
y emocional favoreciendo la convivencia pacifica, la equidad y evitando cualquier forma de
discriminacion.), las condiciones del centro de formacion (infraestructura, equipamiento y
recursos educativos), flexibilidad en jornadas de formacion y practica laboral, y servicios
complementarios (induccion y nivelacion académica, consejeria- vocacional y acompa-
fiamiento-, actividades extracurriculares, bibliotecas, tecnologia e internet, transporte,
alimentacion, entre otras).

4. Talento humano. Incluye lo correspondiente a la formacion y experiencia de las personas

gue trabajan con los jovenes, incluyendo perfiles, actualizacion, evaluacion de desempefio y
acompariamiento educativo.
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5. Gestion administrativa y liderazgo. Incluye lo relacionado con el liderazgo y acomparia-
miento para la administracion del programa. También lo relacionado con las fuentes y
mecanismos de financiamiento y las estrategias para que los jévenes puedan continuar y
concluir los programas, todo ellos para incidir en la sostenibilidad de la institucion.

6. Relacion con la comunidad. Se refiere a la participacion de la familia, la proyeccion
comunitaria y las alianzas en favor de los jovenes para brindarles una atencién integral y
fortalecer a la institucion y a la comunidad.

7. Monitoreo, acreditacion y certificacion. Incluye mecanismos de monitoreo y evaluacion
institucional en cuanto a aspectos relacionados con los requisitos legales y tributarios para
su funcionamiento, asi como para el monitoreo de la calidad de la formacién que brindan y
el seguimiento de egresados. Ademas, incluye la acreditacién y certificacion del centro y de
los jovenes participantes, que incluyen mecanismos de ingreso y egreso, certificacion de
competencias basicas y laborales con base en el cumplimiento de los estandares nacionales
0 internacionales, entre otros.

Estandares de calidad de entidades que trabajan con jovenes en programas de educacién
bésica alternativa y formacién laboral

En total son veinte estandares con tres niveles cada uno, disefiados progresivamente y cada
uno con un grado mayor de demanda en cuanto a calidad. EI nivel 3 es el mas complejo, el
nivel 2 es intermedio y el nivel 1 es bésico. Para cada estandar, ademas, se cuenta con
indicadores (Ver anexo A). A continuacidn, se presentan los estandares que debieran cumplir
las entidades que ofrecen programas de Educacion Basica Alternativa y formacién laboral
dirigidos a jovenes.

Estandares institucionales

Dimension

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

Programasy
modelos de
formacién

Estandar 1.1

La entidad tiene un programa
institucionalizado que
responde a la modalidad de la
educacion bésica alternativa o
formacioén laboral o de
emprendimiento de los
jovenes.

Estandar 1.2

La entidad tiene un programa
institucionalizado que responde
a la modalidad de la educacion
bésica alternativa y formacion
laboral y emprendimiento de
los jovenes.

Estandar 1.3

La entidad tiene un programa
institucionalizado integral que
responde a la modalidad de la
educacion bésica alternativa y
formacion laboral y
emprendimiento de los jovenes.

Estandar 2.1

La institucién cuenta con un
curriculo que fomenta
metodologias apropiadas a la
modalidad de la educacién
bésica alternativa o formacién
laboral o de emprendimiento.

Estandar 2.2

La institucién cuenta con un
curriculo contextualizado que
fomenta metodologias
apropiadas de acuerdo a la
modalidad de la educacion
bésica alternativa y formacién
laboral y emprendimiento

Estandar 2.3

La institucién cuenta con un
curriculo integral y
contextualizado que fomenta
metodologias apropiadas de
acuerdo a la modalidad de la
educacién bésica alternativa y
formacion laboral y
emprendimiento.
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Dimension

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

Estandar 3.1

El Curriculo incluye el
desarrollo de competencias
basicas para la vida.

Estandar 3.2

El desarrollo de competencias
basicas para la vida constituye
el eje trasversal de la
modalidad de la educacién
bésica alternativa.

Estandar 3.3

El desarrollo de competencias
basicas para la vida esta integrado
en todos los programas de
educacion bésica alternativa.

Estandar 4.1

El Curriculo incluye el
desarrollo de competencias
béasicas de formacion laboral
y emprendimiento.

Estandar 4.2

El Curriculo se orienta al
desarrollo de competencias
béasicas de formacion laboral
y/o emprendimiento.

Estandar 4.3

El Curriculo esta orientado a que el
desarrollo de competencias basicas
de formacién laboral y/o
emprendimiento, tenga como

Curriculo resultado la insercion del
participante en el mercado laboral
0 inicio de un emprendimiento
propio.
Estandar 5.1 Estandar 5.2 Estandar 5.3
El programa incluye el El programa comprende La entidad acomparia al joven en el
proceso de sensibilizacion y formacién dirigida al desarrollo | proceso de disefio e
motivacion a los jovenes de diversos proyectos implementacion del
sobre el tema de emprendedores tanto a nivel emprendimiento, en iniciativas que
emprendimiento y empresa. individual como colectivo. ellos mismos proponen.
Estandar 6.1 Estandar 6.2 Estandar 6.3
Se aplica una metodologia Se aplica una metodologia La entidad genera e implementa
adecuada para la modalidad adecuada para la modalidad nuevos programas o metodologias
alternativa, que cumple con el | alternativa y ofrece variedad de | y modalidades alternativas en sus
disefio curricular y demuestra | modalidades: presencial, modalidades presencial,
flexibilidad en las actividades | semipresencial y/o a distancia; | semipresencial y/o a distancia;
que realiza. tipos de actividades para el tipos de actividades para el
aprendizaje y evaluacion de los | aprendizaje y evaluacion de los
jovenes. jévenes.
Estandar 7.1 Estandar 7.2 Estandar 7.3
La entidad tiene lineamientos | La entidad propicia la La entidad posee mecanismos para
y mecanismos que favorecen | participacién y responsabilidad | que los jovenes establezcan y se
un ambiente seguro, de los jovenes en su proceso de | responsabilicen de las normas para
equitativo y pacifico. aprendizaje y en la promocion | la convivencia pacifica en el centro
de la convivencia pacifica en el | que favorezcan su aprendizaje.
centro.
Estandar 8.1 Estandar 8.2 Estandar 8.3
La entidad desarrolla el La entidad cuenta con La entrega de servicios se
programa en instalaciones instalaciones con condiciones | desarrolla en las instalaciones
fisicas disponibles en la sanitarias, muebles, y disefiadas, amuebladas y equipadas
localidad, que incluye acceso | equipamiento adecuado y en para facilitar diversas actividades
a sanitarios, el amueblado y el | buen estado para la entrega del | segun el programa de formacion.
equipamiento basico. servicio,
Estandar 9.1 Estandar 9.2 Estandar 9.3
El programa cuenta con un El programa cuenta con un El programa cuenta con un sistema
horario definido y un periodo | periodo de inscripcién de inscripcién y horarios abiertos y
Entrega del | de inscripcion determinado determinado y con diferentes flexibles que permiten a los
servicio para la formacion tedrica y horarios de acuerdo a las jévenes incorporarse y realizar un

practica de los jovenes.

necesidades de los jovenes, que
incluyen un balance en las
horas de formacion teérica y de

proceso integral de formacion
tedrica y practica en varios
momentos del aflo y tener
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Dimension | Nivel basico Nivel intermedio Nivel avanzado
practicas laborales y de oportunidades precisas en el
emprendimiento. ambito laboral.
Estandar 10.1 Estandar 10.2 Estandar 10.3
La entidad ofrece informacion | La entidad tiene alianzas con La entidad brinda a los jovenes
a los jovenes sobre como organizaciones para que servicios complementarios
tener acceso en su comunidad | proporcionen servicios mediante mecanismos y recursos
a servicios complementarios complementarios a los jovenes | propios o tercerizados.
como biblioteca, internet, gue atienden en sus programas.
transporte, servicios de
comida, guarderia,
orientacion vocacional, apoyo
psicopedagdgico, entre otros.
Estandar 11.1 Estandar 11.2 Estandar 11.3
La entidad cuenta con La institucion cuenta con La institucién cuenta con personal
facilitadores con experiencia | facilitadores con estudios certificado a nivel universitario en
en trabajar con jévenes y con | universitarios, experiencia en educacion basica alternativa y
estudios universitarios. educacion basica alternativay | formacidn laboral, y lo actualiza a
formacion laboral, y promueve | través de un programa de
su formacion en educacion formacion continua.
Talento bésica alternativa.
humano Estandar 12.1 Estandar 12.2 Estandar 12.3
La entidad realiza La entidad cuenta con un La entidad implementa un proceso
evaluaciones de desempefio proceso definido para la sistematico de evaluacion de
de los facilitadores de todas evaluacién de desempefio desempefio de los facilitadores,
las &reas y del personal laboral de facilitadores y personal directivo y
administrativo. personal administrativo, y con | administrativo, que incluye la
base en sus resultados da retroalimentacion constructiva para
retroalimentacion y el crecimiento del equipo y de la
acompafiamiento. organizacion.
Estandar 13.1 Estandar 13.2 Estandar 13.3
La direccidn de la entidad El liderazgo dentro de la El liderazgo dentro de la entidad se
provee una supervision entidad se ejerce de lamanera | ejerce de la manera compartida
adecuada y se responsabiliza | compartida entre la direcciény | entre la direccion, el equipo de
de llevar a cabo la orientacién | el equipo de trabajo educativo | trabajo, los jovenes participantes y
Gestion general, acompafiamiento y y administrativo para el sus familias para el
administratival seguimiento en el funcionamiento de la entidad y | funcionamiento y crecimiento de la
y liderazgo | funcionamiento de las llevar a cabo nuevas soluciones | entidad y la comunidad.

actividades técnicas y
administrativas de la entidad.

y propuestas.

Estandar 14.1

La entidad cuenta con
mecanismos de
financiamiento para su
funcionamiento mediante los
aportes de los participantes.

Estandar 14.2

La entidad cuenta con
mecanismos para financiar su
funcionamiento mediante
aportes de los participantes,
donaciones, becas y
subvenciones.

Estandar 14.3

La entidad tiene mecanismos
sostenibles de financiamiento, que
incluyen donaciones, alianzas y
fuentes de negocios propios que
permiten el desarrollo, mejoras en el
programa educativo y proyeccion
comunitaria.

Estandar 15.1

La entidad posee lineamientos
y mecanismos de
comunicacion con los
familiares del participante,
para lograr su apoyo en el
proceso de educacion basica

Estandar 15.2

La entidad tiene mecanismos
que propician involucramiento
de los familiares de los
participantes en algunas
actividades que requieren
atencién o apoyos especificos.

Estandar 15.3

La entidad propicia el espacio de
didlogo con los familiares de los
jévenes para que ellos realicen
aportes y propongan iniciativas para
fortalecer el programa de educacién
basica alternativa, laboral y de
emprendimiento.
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Dimension

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

Relacién con | alternativa, formacion laboral
la comunidad | y de emprendimiento.

Estandar 16.1 Estandar 16.2 Estandar 16.3

La entidad posee contactos a | La entidad posee convenios La entidad desarrolla

nivel local, que le permiten con instituciones locales, constantemente relaciones con

obtener beneficios para la nacionales o internacionales instituciones nacionales e

misma entidad y para los para beneficiar a la entidad, a internacionales, y las convierte en

jovenes. los jovenes con otras opciones | convenios de cooperacion para

de formacion y de servicios,y | beneficiar a los jovenes con
a la comunidad. facilidades de formacién y servicios,

ademaés de acuerdos para lograr
certificacion, empleo o desarrollo de
empresas.

Estandar 17.1 Estandar 17.2 Estandar 17.3

La entidad cumple con los La entidad cuenta con el aval La entidad cuenta con el aval de las

requisitos legales y tributarios | del Mineduc y/o la entidad entidades nacionales

establecidos por Estado para legitimada de formacion correspondientes y de entidades

su funcionamiento como laboral a nivel nacional para su | internacionales para la formacion

organizacion y para funcionamiento que le permite | educativay laboral, y la

desarrollar programas otorgar los certificados certificacion de los jovenes

educativos. correspondientes. participantes.

Estandar 18.1 Estandar 18.2 Estandar 18.3

La entidad utiliza La entidad utiliza estandares de | La entidad utiliza estandares de

mecanismos para recolectar calidad de organizaciones de calidad de organizaciones de

Monitoreo, datos y monitorear su educacién basica alternativay | educacién basica alternativa y

acreditacion
y certificacion

desempefio institucional.

formacion laboral para
monitorear su desempefio con
base en los datos que recolecta.

formacion laboral, para autoevaluar
y monitorear sistematica y
periddicamente los avances logrados
y trazar planes de mejora.

Estandar 19.1

La entidad tiene perfiles y
requisitos de ingreso y egreso
de los participantes en los
programas de educacion
béasica alternativa o formacion
laboral o de emprendimiento.

Estandar 19.2

La entidad certifica
competencias basicas, laborales
y de emprendimiento de sus
participantes con base en los
perfiles de egreso establecidos.

Estandar 19.3

La entidad certifica competencias
basicas, laborales y de
emprendimiento de sus participantes
con base en estandares nacionales o
internacionales.

Estandar 20.1

La entidad cuenta con
criterios institucionales para
monitorear el aprendizaje de
los participantes.

Estandar 20.2

La entidad utiliza estandares
educativos y laborales para el
monitoreo y evaluacién del
aprendizaje de los participantes
y egresados de sus programas.

Estandar 20.3

La entidad posee un mecanismo de
comunicacion y de seguimiento de
la insercion y desarrollo laboral de
sus egresados y utiliza la
informacion recabada para mejorar
la calidad educativa de la entidad.
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6. ESTANDARES DE APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y FORMACION LABORAL

Dentro de los estandares de las entidades, el curriculo es una de las dimensiones prioritarias,
Mineduc (2014:32-35) sefiala que “EIl nuevo curriculo esta centrado en el ser humano, organizado
en competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes.” Ademas, define que las
competencias basicas para la vida que se “refieren a un conjunto de capacidades (conocimientos,
habilidades y actitudes) necesarias e imprescindibles para realizarse personalmente e integrarse
socialmente en orden a tener un bienestar personal y social. Van mas alla de las competencias
académicas, aun cuando se tenga que trabajar a partir de ellas”.

Los programas de educacion basica alternativa y de formacién laboral juvenil deben estar dirigidos
al desarrollo integral de la persona, con énfasis en el desarrollo de competencias para el aprendizaje
permanente que le permitan insertarse y movilizarse exitosamente en los &mbitos personales,
sociales, educativos, productivos y econdmicos a lo largo de su vida. Por lo anterior, es necesario
establecer los estandares adecuados en este tipo de programas y que los mismos abarquen distintas
tematicas necesarias para la formacién de los jévenes. En este sentido, se considera indispensable
que los programas de formacion dirigidos a jovenes aseguren el desarrollo de competencias basicas
para la vida y que favorezcan que alcancen estandares, al menos, en las siguientes areas tematicas:

Lectoescritura funcional

Matematica y finanzas funcionales.

Formacion ciudadana.

Salud sexual y reproductiva.

Tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC).
Formacion laboral y emprendimiento.

ogakrwdE

Los adolescentes y jovenes experimentan cambios fisicos, pero también psicologicos y
emocionales reflejados en la manera de entender y abordar el mundo y las relaciones sociales. Es
importante que este tipo de programas también incidan sobre el desarrollo personal de los jovenes
incluyendo temas que les proporcionen una formacion integral. Por lo anterior cada una de las
areas antes mencionadas, es necesaria para que los jovenes tengan mejores oportunidades
personales, sociales, de salud, educativas y laborales, entre otras.

En este sentido, la lectoescritura y las matematicas funcionales son areas basicas y Utiles en
diferentes ambitos. Por ejemplo, la lectura funcional es la habilidad que los lectores necesitan para
desempefiar multiples tareas en diferentes contextos de su vida cotidiana y dar respuesta a sus
propias necesidades, entre las cuales esta leer un anuncio, un rétulo o una receta médica para
comprobar la dosis necesaria, entender el instructivo para ensamblar un mueble, escribir correos
electronicos para comunicarse, llenar facturas, una solicitud o elaborar informes breves.

En cuanto a la matematica funcional, el razonamiento y las herramientas de esta area son
fundamentales para los jovenes porque gran cantidad de situaciones de la vida cotidiana; ya sea
para hacer célculos y estimaciones aritméticas o para la resolucion de problemas estadisticos o
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geométricos basicos que se presentan en la vida diaria. Igualmente es importante el abordaje de
las finanzas funcionales porque los jovenes dan y reciben pagos y cada vez mas, se enfrentan a
productos financieros de distinta indole, tales como cuentas corrientes, cuentas de ahorro, solicitud
de creditos; o incluso pueden recibir su salario o realizar pagos de servicios mediante
transferencias electronicas.

Asimismo, es indiscutible que todos los jovenes necesitan una educacion que incluya el acceso a
informacion objetiva y cientifica y a servicios de salud sexual y reproductiva. Esto no solo les
permite cuidar su salud, mantener relaciones igualitarias y libres de violencia, y conocer y aplicar
sus derechos sexuales y reproductivos, sino planificar y tomar decisiones sobre su futuro que
contribuyen tanto a su propio desarrollo y al de su familia, como al desarrollo econémico y social
de su pais.

Ademas, a través de la formacién ciudadana se desarrollan destrezas y actitudes que promuevan
el autoconocimiento y la autoestima, se promueven valores que fomentan el bienestar individual
y la convivencia pacifica, también habilidades como el pensamiento critico y la toma activa de
decisiones. Promover la participacion civica y el compromiso ciudadano de los jovenes, el servicio
comunitario y la generacion de propuestas y/o iniciativas, empoderan a la poblacion joven
orientando sus esfuerzos hacia los temas que les interesan y que mejoran su vida. En este sentido,
reducir las barreras de acceso a la educacion y empleo juvenil, contribuyen a fortalecer el
liderazgo, asi como la participacion individual y grupal para el fortalecimiento la organizacion
social y cultura de paz, el ejercicio de los Derechos Humanos, asi como la comunicacion y el
manejo pacifico de conflictos.

Conocer y utilizar recursos tecnologicos para comunicarse y buscar nuevas ideas, amplia el
horizonte més alla de la comunidad. En un mundo interconectado la tecnologia favorece el acceso
a oportunidades educativas, laborales y sociales entre otras, salvando barreras como distancia y
tiempo. La vida cotidiana requiere utilizar tecnologia para acceder a servicios, estar informado y
participar.

Por otro lado, es necesario el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que les permita a
los jovenes insertarse en el mundo laboral y econdémico, pero que, al mismo tiempo, que estas
competencias puedan ser transferidas a otros diferentes ambitos laborales y contextos productivos
actuales o futuros promoviendo, ademas, la valoracion del trabajo como base para el desarrollo
integral personal y social. En este mismo tema, se considera necesario que el proceso formativo
incluya la promocién del autoempleo y generacion de emprendimientos productivos, que formen
personas emprendedoras, capaces de generar y comercializar bienes y servicios aprovechando y
buscando oportunidades y recursos a su alcance para su beneficio, el de su familia y el de su
comunidad.

Al educar para aprender para la vida y para el ambito laboral con apoyo de las TIC, quien aprende

descubrira que su potencial se incrementa con lo que la tecnologia le permite conocer y hacer.
Ademas, los ambitos laborales actuales requieren cada vez mas que los jovenes posean
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competencias fundamentales en el uso de tecnologia. Acceder a ideas e intercambiar con otros
permite incorporar elementos para incrementar la productividad y considerar nuevos procesos o
transformar los existentes.

Niveles de los estandares de aprendizaje

Se definieron 4 niveles para cada uno de los estandares de areas tematicas; estos niveles estan
organizados jerarquicamente de lo simple a lo complejo; para cada nivel la progresion considera
las dimensiones clave de los estandares, que en la practica se desarrollan de forma
interrelacionada:

1. Nivel inicial. Es el nivel que incita, sensibiliza y motiva a los jovenes a adquirir las destrezas
elementales que requiere para el resto del proceso de formacién. Un estandar de nivel inicial
puede estar relacionado con mas de un estandar del nivel bésico.

2. Nivel basico. En este nivel se provoca a los jovenes para que desarrollen las destrezas basicas
que estan relacionadas principalmente con el nivel cognitivo del conocimiento y acciones
relativamente concretas; en algunos casos se incluyen algunas destrezas de comprension.

3. Nivel intermedio. Este nivel promueve el desarrollo de destrezas de mayor complejidad con
relacion al conocimiento y, que requieren otros niveles cognitivos mas avanzados como la
comprension, el analisis y la utilizacion.

4. Nivel avanzado. En este nivel se reta a los jovenes para que relacionen y pongan en practica
los conocimientos y destrezas aprendidas y obtengan niveles de pericia mas altos.

Avanzado

Niveles de Estandares
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Cada area tematica se organiz6 en dimensiones clave, la cual hace referencia a los aspectos clave
que conforman las competencias que se propone desarrollar en dicha area; para cada area
tematica se definieron un maximo de diez estandares.

A continuacidn, se presentan las dimensiones clave y los estandares de cada area. En el Anexo
A se incluyen los contenidos béasicos y principales indicadores de logro para cada nivel, a través
de los cuales se evidencia la consecucion o logro de los estandares.

A. ESTANDARES DE LECTOESCRITURA FUNCIONAL

La lectoescritura funcional abarca el desarrollo de destrezas que los jovenes necesitan para
comunicarse por escrito y comprender lo que leen en situaciones de su vida cotidiana; estas se
aplican tanto en los textos continuos como en los discontinuos usados en su quehacer diario.
Ademas, aunque no es estrictamente parte del area, también se abarca la comunicacién oral
porque esta es parte de las necesidades de formacion de los jévenes para su desempefio laboral,
social y personal.

Las dimensiones clave para este grupo tematico de estandares son:

1. Lectura oral. En esta dimension se busca que los jovenes lean textos de varios tipos con
fluidez y comprension, en su contexto personal y laboral, y en diversas situaciones en
ambitos individuales y colectivos.

2. Comprensién lectora. Promueve que los jovenes utilicen estrategias que les permitan
comprender diversidad de textos, ya sean continuos o discontinuos, en su ambito personal,
social y laboral.

3. Seguimiento de instrucciones escritas. Con esta dimension se espera que los jévenes sean
capaces de seguir instrucciones escritas, con precision, para realizar tareas, dar solucién a
problemas o enfrentar situaciones en diversos &mbitos.

4. Vocabulario. El objetivo de esta dimensidn es que los jovenes utilicen diversas estrategias
para ampliar su vocabulario y conozcan el significado preciso de aquellas palabras que
utilizan en su ambito laboral, social y personal.

5. [Escritura. En esta dimension se promueve que los jovenes escriban textos que le son
requeridos para interactuar y comunicarse en el mundo laboral y en su &mbito individual y
publico, aplicando la normativa del idioma que utilizan.

6. Comunicacion oral. Promueve que los jovenes se expresen fluidamente en forma oral y
comprendan los mensajes orales para interactuar y comunicarse en diferentes &mbitos.
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Estandares

ESTANDARES DE LECTOESCRITURA FUNCIONAL

Dimension

Nivel Inicial

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Lectura oral

Estandar 1.

Asocia los sonidos a
las letras para captar
el significado del
texto*. (decodificar)

Estandar 1.

Lee en voz alta de forma
automatica
comprendiendo lo leido.

Estandar 1.

Lee en voz alta con precision,
ritmo y entonacién en
situaciones de su d&mbito
individual.

Estandar 1.

Lee en voz alta con precision,
ritmo y entonacién ante otras
personas.

Estandar 2. 2
Comprende en forma
global de qué trata el

Estandar 2.
Identifica y relaciona las
ideas principales y

Estandar 2.
Realiza predicciones e
inferencias, identificando

Estandar 2.
Reflexiona y valora lo leido
identificando conclusiones,

Seguimiento de
instrucciones

Identifica secuencias
de las acciones o

Comprende y sigue con
precision instrucciones

Comprende y sigue con
precision instrucciones

texto leido. secundarias del texto causas y consecuencias de un | diferenciando hechos de
leido. hecho e interpretando el opiniones y estableciendo el
significado de textos e punto de vista del autor.
Comprension ilustraciones.
lectora Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3.
Localiza informacion Comprende la informacion Valora la informacioén leida
explicita que se encuentra | leida para realizar tareas de su | para dar solucién a un
en cualquier parte del entorno personal y laboral. problema o situacion de su
texto leido, para realizar entorno personal o laboral.
tareas de su entorno.
Estandar 4. Estandar 4. Estandar 4. Estandar 4.

Comprende y sigue con
precision instrucciones escritas

los formatos
preestablecidos y la
normativa del idioma.

escritas pasos principales escritas con no mas de 3 escritas de hasta 5 con 6 0 mas indicaciones.
expresados en indicaciones. indicaciones.
instrucciones escritas.
Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5.
Comprende que el Busca en diversas fuentes | Infiere el significado de Infiere el significado de
Vocabulario | significado de las el significado de palabras | palabras que le son palabras que le son
palabras puede gue no entiende. desconocidas mediante el uso | desconocidas, por el analisis de
variar segun el del contexto en el que son sus partes y confirma que el
contexto en el cual utilizadas. significado es correcto
se usen. mediante la consulta en
diversas fuentes**.
Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6.
Escribe y copia textos| Escribe textos cortos para | Escribe textos para informar Escribe textos que incluyen
cortos con letra clara. | solicitar o proporcionar 0 persuadir respetando la resimenes de actividades y de
Escritura informacion, respetando normativa del idioma. puntos de vista, respetando la

normativa del idioma.

Comunicacién
oral

Estandar 7.
Escucha activamente
comprendiendo el
mensaje de sus
interlocutores en
interacciones orales

Estandar 7.
Escucha activamente
comprendiendo el
mensaje de sus
interlocutores en
interacciones orales

Estandar 7.

Escucha activamente
comprendiendo el mensaje y
puntos de vista de sus
interlocutores en
interacciones orales formales.

Estandar 7.

Escucha activamente
comprendiendo y registrando
los elementos relevantes del
mensaje y puntos de vista en
conferencias, reuniones,

informales. formales. asambleas y otras actividades
orales colectivas.

Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8.

Expresa ideas y Expresa ideas y Expresa ideas y opiniones Expresa sus ideas y opiniones,

opiniones en opiniones, en respetando los planteamientos | y plantea preguntas sobre el

interacciones interacciones formales. de sus interlocutores en las tema en reuniones, asambleas y

informales. formas de interaccién oral en otras actividades orales

los cuales participa.

colectivas.

* Textos se refiere a aquellos materiales escritos, impresos o digitales, ya sean continuos o discontinuos.
** Diversas fuentes incluye diccionarios, glosarios, preguntar a otras personas, en medios fisicos y digitales, entre otros.

2 En este caso el estandar 2 de nivel inicial corresponde también al estandar 3 en todos sus niveles.
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B. ESTANDARES DE MATEMATICAS Y FINANZAS FUNCIONALES

Se refieren a “la habilidad de hacer juicios informados y tomar decisiones eficaces con relacion
a la administracién actual y futura de nuestro dinero. Incluye la habilidad de entender las
diferentes opciones financieras, planear para el futuro, gastar sabiamente, y saber manejar los
retos asociados con las situaciones cotidianas de la vida como la posible pérdida del empleo,
ahorrar para el retiro o pagar la educacion de los hijos.” (U.S. Government Accountability
Office).

El &rea de Matematica y Finanzas Funcionales incluye las destrezas que los estudiantes deben
desarrollar para usar las matematicas y finanzas en su &mbito laboral, social y personal. En
cuanto a matematicas, se espera que puedan formular, emplear e interpretar las matematicas en
distintos contextos; también que sean capaces de emplearlas para resolver problemas y
situaciones de su vida laboral y personal. En cuanto a finanzas funcionales, esta se refiere al
conocimiento y comprension de conceptos Yy riesgos financieros, y el uso que se hace de ellos
para tomar decisiones en diferentes contextos.

En esta linea, las dimensiones clave que sustentan este grupo de estandares son:

1. Aritmética. Se refiere a desarrollar en los jovenes la capacidad de utilizar los nimeros y
realizar célculos aritméticos basicos para resolver situaciones de su entorno.

2. Estadistica. Con esta dimensién se promueve que los jovenes utilicen conocimientos y
destrezas bésicas de estadistica para resolver situaciones de su entorno.

3. Medidas. El objetivo de esta dimension es que los jovenes usen medidas para resolver
situaciones de su entorno laboral, personal y social.

4. Finanzas para la vida. El proposito de estos estandares es que los jovenes manejen y
utilicen conceptos financieros para tomar decisiones en los diferentes ambitos donde se
desenvuelven.

5. Resolucion de problemas. Con los estandares de esta dimension de busca que los jovenes
resuelvan problemas de la vida cotidiana o laboral utilizando diferentes estrategias de
pensamiento y conocimientos matematicos y financieros.

Estandares
ESTANDARES DE MATEMATICAS Y FINANZAS FUNCIONALES
Dimension Nivel Inicial Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1.

Aritmética

Ordena eventos y
sucesos utilizando los
ntmeros ordinales del
primero al vigésimo.

Realiza célculos aritméticos
que incluyen adiciones y
sustracciones, utilizando
nlmeros enteros.

Opera sumas, restas,
multiplicaciones y
divisiones utilizando
nlmeros enteros

Utiliza operaciones
combinadas, en
situaciones de la vida
diaria.

Estandar 2.

Compara fracciones de
igual denominador y
decimales -hasta
décimos-, y las relaciona
con su entorno.

Estandar 2.

Compara fracciones y
decimales -hasta
centésimos- y las relaciona
€on su entorno.

Estandar 2.

Realiza célculos
aritméticos utilizando
fracciones y
decimales.

Estandar 2.

Realiza estimaciones de
célculos aritméticos
utilizando decimales y
fracciones.
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ESTANDARES DE MATEMATICAS Y FINANZAS FUNCIONALES

Dimension Nivel Inicial Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3.
Tabula la frecuencia de Organiza en tablas los datos | Representa en Compara datos con base
los datos recolectados en | recolectados en un graficas datos del en su frecuenciay
un experimento o experimento o entorno. representacion grafica.
Estadistica investigacion. investigacion.
Estandar 4. Estandar 4. Estandar 4. Estandar 4.
Identifica los estados Calcula la probabilidad de Compara los eventos Relaciona la frecuencia de
posibles, imposibles y ocurra un evento. segln su probabilidad | datos con la probabilidad
probables. de suceder. de eventos.
Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5.
Identifica las unidades de | Utiliza las unidades de Calcula los valores de | Calcula equivalencias
medida de longitud, medida para el calculo de perimetros, areas, entre sistemas de medidas
peso, moneda y tiempo perimetro, areas y volimenes, peso, de longitud, area,
Medidas para utilizarlas en volumenes moneda, temperatura | volumen y moneda.
situaciones cotidianas. y tiempo, utilizando
maltiplos y
submuiltiplos.
Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6.
Reconoce los multiplosy | Calcula valores monetarios | Compara precios Compara precios versus
submdltiplos de la usando las operaciones versus cantidad, peso | cantidad, peso y volumen
moneda nacional. basicas. y volumen de de productos o servicios
productos o servicios | expresados en monedas
expresados en internacionales con las de
moneda de uso local. uso local.
Estandar 7. Estandar 7. Estandar 7. Estandar 7.
Finanzas Establece la relacion Completa documentos Compara precios, Calcula el balance de
para lavida | entre un objeto o servicio | (vale, recibo, cheque, costos o salarios para | ingresos y egresos para
y su valor monetario. factura, etc.) que expresan la toma de decisiones. | llevar el control
cantidades que relacionan financiero segun un
valores monetarios. presupuesto.
Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8.
Calcula la relacién entre | Calcula el presupuesto Calcula salarios netos, | Calcula presupuestos de
gastos y dinero familiar, considerando el honorarios y servicios, planillas,
disponible como parte ahorro, retiro y otras utilidades netas, con productos, entre otros,
del presupuesto personal. | situaciones emergentes. base en los descuentos | con base en las monedas
y pagos de ley. en curso.
Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9.
Reconoce que el capital Identifica el manejo de Comprende las Reconoce y calcula el
puede estar formado por | efectivo, cheques, tarjetas u | ventajasy desventajas | valor del capital para la
fuerza de trabajo, bienes | otros productos financieros | de manejar dinero en adquisicion de bienes y
inmuebles, productos, como medios de efectivo, cheques, ofertas de servicios.
mercancias, servicios y transaccion. tarjetas de débito o
dinero. crédito y otros
productos financieros.
Estandar 10. Estandar 10. Estandar 10. Estandar 10.
Resolucion Expresa su interpretacion | Representa un problemade | Identifica datos, Utiliza algoritmos acordes
de de un problema de su su entorno usando condiciones y a la solucién de
problemas entorno. diferentes estrategias de estrategias de problemas de su entorno.

solucion.

solucién en problemas
de su entorno.
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C. ESTANDARES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Este &mbito hace referencia a formacion juvenil que promueve una vida mas saludable y libre
de violencia a través de un enfoque de derechos sexuales y reproductivos, concibiendo la
sexualidad como multidimensional bio-psico-socio-emocional. Los programas de Educacion
Basica Alternativa y formacion laboral deben incluir contenidos sobre esta tematica para
favorecer condiciones y comportamientos clave en los jovenes que les ayuden a tomar decisio-
nes para la vida. Los aspectos curriculares incluyen: aplazamiento del inicio de la actividad
sexual, pro formacion laboral, nocién de salud sexual y reproductiva acorde al género,
prevencion, infecciones de prevencion sexual, planificacion familiar, HIV y SIDA, abstinencia,
violencia basada en género, derechos y responsabilidades de adolescentes y jovenes
(USAID/Guatemala, 2014: 36). Amparado en este marco conceptual, los estandares abarcan
desde los conocimientos con base cientifica sobre sexualidad y salud, los conocimientos de la
legislacidn vigente en esta tematica y planificacion familiar, hasta relaciones de género.

En esta linea, son tres las dimensiones clave que guian los estandares de salud sexual y
reproductiva:

1. Fomento de la salud sexual y la salud reproductiva. En esta dimension se busca que los
jévenes adquieran conocimientos, actitudes y practicas de los ambitos biopsicosocial y
cultural que cubre la salud sexual y reproductiva, y cOmo usar estos conocimientos para que
tomen decisiones informadas sobre su propia vida. También se enfatiza el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales, la identidad personal y el autoconocimiento. Interioriza su
situacion de salud sexual y reproductiva e identifica sus necesidades de informacion,
consejeria, tratamiento y oportunidades de acceso.

2. Ejercicio de la ciudadania responsable a través de los derechos sexuales y reproduc-
tivos. El objetivo de esta dimensidn es que los jovenes se reconozcan como ciudadanos que
son sujeto de derechos y obligaciones. Asimismo, que conozcan el marco legal vigente en el
pais e identifiquen sus deberes, (responsabilidades y obligaciones) relativos a la salud sexual
y reproductiva.

3. Relaciones de género. Es importante que los jovenes reconozcan las relaciones de poder
desiguales entre hombres y mujeres y la consiguiente inequidad en el acceso a recursos
educativos, materiales y economicos. Mediante estos estandares se promueve la convivencia
pacifica, la prevencion de la violencia de género y las relaciones interpersonales en
condiciones de igualdad, como parte de la relacion entre la salud sexual y reproductiva y los
derechos humanos.
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Estandares

ESTANDARES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Dimension

Nivel Inicial

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Fomento de la
salud sexual y
la salud
reproductiva

Estandar 1.3
Identifica los héabitos
basicos de higiene y
cuidado personal.

Estandar 1.

Identifica la estructura y el
funcionamiento del aparato
sexual y reproductor,
usando los nombres
cientificos de sus partes.

Estandar 1.

Describe acciones
concretas para cuidar su
aparato sexual y
reproductor en base a sus
conocimientos sobre él.

Estandar 1.

Explica los cambios de su
cuerpo en cada etapa del
desarrollo humano.

Estandar 2.

Identifica las relaciones
entre las dimensiones
psicoldgica, social y
cultural de la sexualidad en
la vida de las personas.

Estandar 2.

Aplica los conocimientos
adquiridos sobre salud
sexual y reproductiva en
la toma de decisiones
personales, anticipando
las consecuencias sobre
su futuro.

Estandar 2.

Explica como sus
decisiones sobre salud
sexual y reproductiva
influyen en el crecimiento
de la poblacion de su
entorno inmediato.

Estandar 3.

Describe el proceso
bioldgico de la
reproduccion humana.

Estandar 3.

Explica las dimensiones
psicolégicas, sociales y
culturales del embarazo.

Estandar 3.

Argumenta cuando las
condiciones fisicas,
sociales, economicas y
culturales de la mujer
son convenientes para un
embarazo.

Estandar 3.

Interpreta las
implicaciones del
embarazo en la
adolescencia; desde las
perspectivas biologica,
psicoldgica, legal y social.

Estandar 4.
Comprende que existen
opciones para
planificar los
embarazos y decidir el
ntmero de hijos que se
desea tener de manera
libre, responsable e
informada.

Estandar 4.
Describe los métodos de
planificacion familiar.

Estandares 4.

Analiza las
caracteristicas, ventajas y
desventajas de los
diferentes métodos de
planificacion familiar.

Estandar 4.

Relaciona los métodos de
planificacion familiar con
la prevencion de las
infecciones de transmision
sexual y el VIH.

Estandar 5.
Comprende que
durante el embarazo se
requieren cuidados
especiales para la
salud.

Estandar 5.

Describe la importancia de
los cuidados antes, durante
y después del parto.

Estandar 5.

Explica la importancia de
los cuidados de la madre
y del recién nacido
durante el primer afio de
vida.

Estandar 5.

Argumenta los beneficios
de la lactancia, del vinculo
afectivo madre e hijo y del
espaciamiento de los
embarazos.

Estandar 6.

Reconoce los temas
clave en salud sexual y
reproductiva que
requieren toma de

Estandar 6.

Identifica cuales son las
decisiones en materia de
salud sexual y reproductiva
de su plan de vida.

Estandar 6.
Comunica de forma
efectiva sus decisiones
sobre salud sexual y
reproductiva.

Estandar 6.

Utiliza la comunicacion y
la negociacion en sus
relaciones interpersonales
y €On sus pares en materia

decisiones. de salud sexual y
reproductiva.
Ejerciciode la | Estandar 7. Estandar 7. Estandar 7. Estandar 7.

ciudadania
responsable a
través de los

Define qué son
derechos sexuales y
reproductivos de las

Conoce que existe una
regulacién legal en torno a
los derechos sexuales y

Identifica sus derechos
sexuales y reproductivos
en el marco legal

Toma decisiones
informadas en salud sexual
y reproductiva con base en

derechos : r
sexuales y personas. reproductivos de las vigente. el marco legal.
reproductivos personas.

Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8.

Relaciones de
Género

Explica las diferencias
entre sexo, sexualidad
y género.

Describe qué
comportamientos son
propios de los hombres y
cuales de las mujeres en la
comunidad.

Identifica las practicas de
inequidad de género que
afectan la vida de las
personas.

Propone précticas que
fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres en el
ambito educativo, laboral y
el hogar, entre otros,

3 En este caso el estandar 1 de nivel inicial corresponde también al estandar 2 en todos sus niveles.
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ESTANDARES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Dimension Nivel Inicial Nivel Bésico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
fomentando la convivencia
pacifica.

Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9.

Reconoce las Identifica las distintas Identifica actos externos | Reconoce a qué personas

manifestaciones de manifestaciones de de violencia sexual y de confianza, e

violencia que suceden | violencia basada en otros comportamientos instituciones puede acudir

en su entorno. género. abusivos hacia su cuerpo. | para buscar ayuda en casos
de violencia.

D. ESTANDARES DE FORMACION CIUDADANA

El desarrollo de los estandares de calidad de formacion ciudadana, parte del individuo y de su
conformacién como persona focalizandose en la identidad y la autoestima. Esto permite
enfocarse en cdmo las personas se relacionan con su entorno social sirviéndose de herramientas
y habilidades como el didlogo, y el pensamiento critico. En un siguiente nivel, los estandares
se centran en cémo las personas se relacionan y forman parte de una comunidad, desde los
valores, la ciudadania, la organizacion social, y los derechos ciudadanos. Abarca desde la
conformacién del individuo, hasta su relacionamiento y su conceptualizacién como sujeto de
derechos y de responsabilidades que vive en sociedad. Estos estandares contribuyen a que los
jévenes que participan en programas de educacion basica alternativa y formacion laboral
comprendan como relacionarse fomentando la convivencia pacifica y al mismo tiempo, se
involucren y participen activamente en la toma de decisiones en sus comunidades.

Las dimensiones clave de los estandares de formacion ciudadana son:

1. Identidad y autoestima. El objetivo de esta dimension es que los jovenes conozcan sus
caracteristicas personales, sociales y culturales; y se identifiguen como parte de distintos
grupos sociales. Asi como a que tomen conciencia de la dignidad de las personas y su valor
en los diferentes escenarios en que se desenvuelve.

2. Valores para la convivencia pacifica. En esta serie de estdndares, los jovenes deben
conocer la importancia de los principios morales y éticos que a nivel de persona, familia,
comunidad e instituciones. Y cdmo estos se consideran normas de vida y de conducta para
la convivencia pacifica y la promocién de los Derechos Humanos.

3. Pensamiento critico. Con estos estandares se promueve que los jovenes conozcan y realicen
analisis criticos de la realidad que les rodea, y que esto les conduzca a la reflexion, a traves
de la cual se puedan formar y expresar opiniones y puntos de vista.

4. Dialogo e interculturalidad. La finalidad de estos estandares es promover el didlogo como
herramienta de comunicacion que permite el conocimiento y el intercambio de ideas,
pensamientos y necesidades, facilitando la solucion pacifica de conflictos, el consenso y los
acuerdos. Ademas, los estandares referidos a interculturalidad buscan que los jévenes tomen
conciencia del valor de la relacién e intercambio entre culturas, que surge como resultado

26



del conocimiento, del respeto y del valor por su propia cultura y por las otras que se benefi-
cian mediante el intercambio.

5. Organizacion social y ciudadania activa. Este grupo de estandares impulsa que los jovenes
comprendan como la ciudadania activa da sentido de pertenencia, implica involucramiento,
compromiso, participacion ciudadana y otorga deberes y derechos. Lo anterior requiere que
los jovenes posean conocimientos sobre la Constitucion de la Republica, la estructura del

Estado y de otras formas de organizacién como los Cocode, Comude y Codede.

Estandares

ESTANDARES DE FORMACION CIUDADANA

Manifiesta su
aceptacion y

Demuestra aceptacion y
respeto hacia las

Manifiesta tolerancia y
respeto hacia las distintas

Dimension Nivel Inicial Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1.

Identidad y Identifica sus | Reconoce la identidady | Reconoce y respeta tanto la | Reconoce su identidad

autoestima propias dignidad a nivel personal | identidad como la cultura | como guatemalteco y
caracteristicas | y familiar. de su comunidad. respeta la identidad
individuales y cultural de los pueblos del
sociales. pais y de otros.
Estandar 2. Estandar 2. Estandar 2. Estandar 2.

Actua con autonomia para
elegir, tomar decisiones y

valoracion personas con quienes se | formas de ser, pensar y asumir responsabilidades
como persona. | relaciona. actuar de las personas. con base en informacion.
Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3.
Identifica los Describe la relacion entre | Explica la relacion entre Participa en la promocién
Valores para la valores la practica de valores, y | valores e implicaciones del respeto a los Derechos
convivencia necesarios para | el bienestar individual y | para establecer y construir | Humanosy en la
pacifica la convivencia | colectivo. una relacion respetuosa, construccion de una cultura

de su culturaa

multiculturalidad y la

interculturalidad para la

arménica. inclusiva y fraterna con su | de paz.
comunidad.

Estandar 4. Estandar 4. Estandar 4. Estandar 4.
Pensamiento Diferencia Analiza las situaciones Expresa y argumenta con | Contrasta diferentes
critico entre hechosy | de su entorno para asertividad su opinion criterios en la toma de

opiniones. formarse una opinién sobre situaciones diversas. | decisiones.

fundamentada.

Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5.

Interactda Identifica las habilidades | Comprende que el didlogo | Utiliza el dialogo para la

oralmente con | necesarias para dialogar. | es una forma de resolver conflictos y lograr
Dialogo e otros. comunicacion dirigida a un | consensos en diferentes
interculturalidad objetivo. contextos.

Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6.

Identifica las Explica la diferenciay la | Explica la importancia del | Demuestra conocimiento,

caracteristicas | riqueza de la respeto a la respeto y tolerancia a los

integrantes de otras

partir del interculturalidad. convivencia pacifica. culturas.

conocimiento

de otras.

Estandar 7. Estandar 7. Estandar 7. Estandar 7.

Identifica Explica como se Comprende cuales son los | Identifica formas de
formas de interrelacionan las organismos del Estado participacion en diferentes
organizacion formas comunitarias de | guatemalteco y cdmo se niveles de organizacion
comunitaria, organizacion con las relacionan entre si. social para incidir en la
municipal, municipales, las toma de decisiones a nivel
departamental | departamentales y las comunitario, municipal,

y nacional. nacionales. departamental y nacional.
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ESTANDARES DE FORMACION CIUDADANA

Dimension Nivel Inicial Nivel Bésico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Organizacion Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8. Estandar 8.
social y Comprende la | Conoce los deberes y Relaciona los derechos y Conoce mecanismos para
ciudadania activa | diferencia entre | derechos de un deberes con los 6rganos que el Estado guatemalteco
derechos y ciudadano guatemalteco | encargados de su cumpla con los derechos y
deberes de acuerdo con el marco | aplicacion en el Estado deberes de todos los
ciudadanos. legal vigente. guatemalteco. ciudadanos.
Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9.
Diferencia los | Explica la importancia de | Reconoce diferentes Apoya o se involucra en
mecanismos su participacion y formas de participacion organizaciones de la
licitos e ilicitos | compromiso ciudadano | ciudadana como medio sociedad para el ejercicio
de en beneficio de su para transformar y mejorar | de una ciudadania activa-
participacion | familia, comunidad y su vida, su comunidad y su | participativa.
ciudadana. pais. pais.

E. ESTANDARES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION
Para la definicion de los estandares, se entenderan las tecnologias de la comunicacion e
informacién —TIC- como un soporte para potenciar aprendizajes. Las nuevas realidades
requieren que los programas de educacidon basica alternativa y formacion laboral tengan
propdsitos concretos para que los jovenes que participan aprendan a convivir, comunicarse y
ser productivos en la esfera tecnoldgica.

Las experiencias de ensefianza-aprendizaje deberan estar orientadas a lograr que los estudiantes
desarrollen competencias que les permitan aprovechar todo el potencial que las TIC estan
ofreciendo. Ademas, desarrollar la conciencia que necesitan como usuarios: el uso eficiente del
recurso electronico para evitar efectos secundarios indeseables, la formacién de los jévenes
como usuarios criticos y responsables de la web y en control de si mismos para evitar
consecuencias negativas para su propia salud fisica, emocional y social.

Esto sugiere una alfabetizacion digital que trasciende el manejo de programas informaticos
encaminados a automatizar procesos comunmente utilizados en las oficinas y se orienta a la
solucién de problemas y a la produccion de recursos a través de las herramientas digitales
disponibles.

Las dimensiones clave de los estandares de tecnologias de la informacion y comunicacion son:

1. Alfabetizacion digital. Esta dimensién tiene como propdsito la familiarizacion de los
jévenes con los dispositivos y los conceptos basicos de TIC, asi como el desarrollo de
conocimientos y habilidades instrumentales y cognitivas de TIC que se requieren para
desempefiarse en la vida cotidiana y laboral.

2. Redes y comunicacion. A través de esta dimension se busca desarrollar en las jovenes
competencias para la consulta, comunicacion y colaboracion a través de medios digitales; se
destaca la funcion conectiva de las TIC posibilitando aprendizajes y construcciones en red.

3. TIC y productividad. Esta dimension se relaciona directamente con aplicar las competen-
cias de TIC en la productividad, asi como la importancia de las TIC para aprender
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permanentemente y generar conocimiento que redunde en soluciones, crecimiento y

desarrollo.

Etica, valores y TIC. Un manejo eficiente y ético de la tecnologia requiere aplicar valores
en la utilizacion de la tecnologia, por lo que esta dimension busca hacer énfasis en el
comportamiento cimentado en valores cuando se haga uso de la tecnologia, incluidos los
derechos de las personas, el cuidado de la salud y los deberes morales y éticos con los demas
y, con el entorno natural.

Estandares
ESTANDARES DE TIC
Dimension Nivel inicial Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1.

Alfabetizacion
digital

Identifica dispositivos
tecnoldgicos que se
utilizan en diferentes
contextos.

Utiliza conceptos basicos
de tecnologia para
explicar el uso de
dispositivos tecnoldgicos
en diferentes contextos.

Explica las funciones de
los dispositivos y sus
aplicaciones digitales en
situaciones de la vida
cotidiana.

Selecciona y maneja los
dispositivos y sus
aplicaciones digitales segun
sus necesidades personales y
laborales.

Estandar 2.

Identifica aplicaciones
o dispositivos para
organizar y planificar

Estandar 2.

Utiliza aplicaciones
tecnoldgicas a su alcance
para planificar

Estandar 2.

Identifica principios
basicos de aplicaciones
para programar

Estandar 2.

Utiliza aplicaciones
tecnoldgicas para asignar,
verificar y reportar el avance

actividades. actividades personales. actividades individuales | en actividades individuales y
y colectivas en diferentes | colectivas en diferentes
contextos. contextos.

Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3. Estandar 3.

Nombra formas o Identifica caracteristicas | Selecciona la Utiliza la informacion digital

fuentes para consultar
informacion en medios
electrénicos.

de las fuentes digitales
de informacion que
aseguran la confiabilidad
y la calidad del
contenido.

informacion digital
segln la confiabilidad de
las fuentes.

que obtiene para realizar
diferentes tareas y producir
recursos digitales.

Estandar 4.4
Identifica herramientas
digitales para la
comunicacion y/o

Estandar 4.
Utiliza dispositivos
digitales para la
comunicacion.

Estandar 4.

Aplica principios basicos
de las herramientas
digitales para adecuar su

Estandar 4.

Utiliza dispositivos digitales
para comunicarse
asertivamente.

Reconoce fuentes de
informacion digitales
relacionadas con sus
intereses y
necesidades.

Identifica oportunidades
para aprender utilizando
las tecnologias a su
alcance.

Organiza los recursos
digitales identificados
para consultarlos
recurrentemente y
aprender.

intercambio. comunicacion a
Redes y diferentes formatos,
conectividad propdsitos y audiencias.
Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5.
Guarda y accede a Utiliza los recursos Contribuye en espacios
informacion de contactos | disponibles en colaborativos digitales
en dispositivos digitales. | plataformas digitales reconociendo las
para el intercambio y la | implicaciones de hacerlo.
colaboracion.
Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6.

Utiliza la tecnologia como
herramienta para aprender y
solucionar situaciones
personales, laborales o de
emprendimiento.

4 En este caso el estandar 4 de nivel inicial corresponde también al estandar 5 en todos sus niveles.
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ESTANDARES DE TIC

Dimension

Nivel inicial

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

TICy
productividad

Estandar 7.
Describe como
ingresar informacion
en dispositivos
electronicos.

Estandar 7.

Almacena y ordena datos
en los dispositivos
tecnoldgicos a su alcance
siguiendo métodos y
procedimientos.

Estandar 7.

Utiliza los sistemas para
presentar datos en
formato de texto y en
forma grafica.

Estandar 7.

Recopila, procesa y presenta
informacion de distintas
fuentes y la presenta
utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Etica, valores y
TIC

Estandar 8.
Sefiala las ventajas y
los efectos nocivos de

Estandar 8.
Relaciona el uso de la
tecnologia con los

Estandar 8.
Utiliza dispositivos
tecnologicos respetando

Estandar 8.
Analiza el uso de la
tecnologia en situaciones de

la tecnologia. deberes y derechos de las | derechos y deberes, su entorno tomando en
personas. morales y éticos. cuenta los deberes y
derechos de las personas.
Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9.

Sefiala las ventajas y
los efectos nocivos de
la tecnologia.

Relaciona el uso de la
tecnologia con la salud y
el entorno natural.

Describe formas
saludables de utilizar y
descartar los dispositivos
tecnoldgicos que utiliza.

Contribuye a evitar los
efectos de la tecnologia en su
entorno personal, natural y
social.

F. ESTANDARES DE FORMACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO.

La definicion de los estandares de calidad de formacion para el trabajo y el emprendimiento de
los jovenes incluye el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que les permitan
insertarse en el mundo laboral y econémico. Y al mismo tiempo, que estas competencias puedan
ser transferidas a otros contextos productivos, actuales o futuros, para el mejoramiento de la
productividad, la entrega y utilizacidn de bienes y servicios que favorezcan una vida digna.

Estos estandares incluyen los criterios basicos que los jovenes debieran alcanzar para desem-
pefiarse ya sea como empleados, autoempleados o como generadores de emprendimientos
productivos. Y ser capaces de generar y comercializar bienes y servicios aprovechando y
buscando oportunidades y recursos a su alcance para su beneficio y el de su comunidad. En
otras palabras, se refiere al desarrollo de la competencia basica para la vida de “especializa-
cion”, la cual promueve ademas la valoracion del trabajo como base para el desarrollo integral
personal y social.

Las dimensiones clave de formacién laboral y emprendimiento hacen referencia a aquellos ejes
que son transversales para los diferentes &mbitos laborales. Estas son:

1. Insercién laboral y emprendimiento. Es importante que los jovenes desarrollen compe-
tencias que les permitan conocer opciones y herramientas para insertarse en el ambito laboral
o para favorecer el desarrollo de proyectos de emprendimiento productivo.

2. Trabajo en equipo y negociacion. Busca desarrollar en los jovenes la capacidad de lograr
objetivos laborales o de emprendimiento en colaboracién con diferentes personas, asi como
utilizar herramientas de comunicacion y persuasion para lograr los objetivos predeter-
minados.

3. Autonomia, iniciativa y emprendimiento laboral. Se refiere a desarrollar en los jovenes
la capacidad de autoevaluacion y reconocimiento de las competencias que poseen y las que
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es necesario adquirir o fortalecer para desarrollarse en el contexto laboral para mejorar sus
condiciones de la vida.

Creacidn, proyeccion, planificacion y gestion de proyectos productivos. El objetivo de

esta dimension es que los jovenes conozcan y apliquen conocimientos y experiencias para
la formulacion e implementacion de una nueva propuesta productiva.

5. Finanzas para el trabajo y el emprendimiento. Propone desarrollar en los jovenes la
capacidad de comprender y usar aspectos financieros basicos en el &mbito laboral y de
emprendimiento, para la mejor toma de decisiones.

Leyes y normas éticosociales y laborales. Se refiere al reconocimiento de la necesidad
regulatoria y sus aplicaciones précticas en contexto laboral y de emprendimiento en el que
se desenvuelven los jovenes.

Estandares

ESTANDARES DE FORMACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

Se visualiza en ambitos
laborales y/o de
emprendimiento para
mejorar sus
condiciones de vida.

Identifica fuentes de

empleo Y opciones de
emprendimiento, y las
relaciona con sus intereses,
su experiencia y sus
capacidades laborales.

Selecciona, de la oferta
existente, las

oportunidades laborales O
de emprendimiento
adecuadas segun sus
conocimientos, destrezas,
experiencia e intereses.

Dimension Nivel inicial Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1. Estandar 1.
Nombra sus intereses, | Explica sus expectativas en | Identifica oportunidades, Describe las actividades
fortalezas y debilidades | cuanto a ser empleado, personas e instituciones Yy requisitos necesarios
para el inicio de la vida | autoempleado, clave para la insercién para su insercion laboral
laboral. emprendedor o miembro laboral o nuevos 0 para iniciar un
de una asociacion emprendimientos en su proyecto de
Insercion productiva, diferenciando | contexto. emprendimiento
aboral y las caracteristicas de cada productivo.
emprendimiento una.
Estandar 2. Estandar 2. Estandar 2. Estandar 2.

Utiliza las herramientas
como curriculo de vida,
formularios, portafolio o
entrevistas para
comunicar su formacién
y experiencia laboral.

Trabajo en
equipoy
negociacion

Estandar 3.

Describe la
importancia del trabajo
en equipo como parte
de la vida laboral.

Estandar 3.

Respeta la opinion de los
otros y aporta ideas para
enriquecer el trabajo en
equipo, en ambitos
laborales y de
emprendimiento.

Estandar 3.

Explica los roles y aportes
de cada miembro de un
equipo para lograr metas
laborales y de
emprendimiento.

Estandar 3.

Participa activamente en
un equipo de trabajo,
segln su rol,
conocimientos, destrezas
y experiencia.

Estandar 4.
Reconoce que la
comunicacion
respetuosa es la base
de la convivencia
humana.

Estandar 4.

Explica la importancia del
dialogo y la negociacion en
el &mbito laboral y de
emprendimiento.

Estandar 4.

Utiliza las destrezas
basicas para llevar a cabo
didlogos y negociaciones
en el &mbito laboral y de
emprendimiento.

Estandar 4.

Aplica el didlogo y
negociacion para lograr
metas y resolver
problemas en actividades
laborales y de
emprendimiento.
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ESTANDARES DE FORMACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

productivos

Dimension Nivel inicial Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5. Estandar 5.
. Explica la importancia | Identifica retosy Reconoce formas de Utiliza sus capacidades
Autonomia, de la iniciativa oportunidades para mejorar | capacitacion y adquisicion | para enfrentar retos
niciativa y lativa y P ades p ) pacttacion y adq para € y
bmprendimiento aut,ono_mla personal en | sus capacidades y o de experiencias para cambios que se !e _
broductivo el ambltq Ia_boral y de | desenvolverse en el &mbito | superarse en el ambito presentan en el &mbito
emprendimiento. laboral o de laboral y de laboral y de
emprendimiento. emprendimiento. emprendimiento.
Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6. Estandar 6.
Reconoce que las Identifica productos o Propone ideas de Identifica la viabilidad de
necesidades y deseos | servicios que pueden emprendimiento que implementar una idea de
Creacion, de las personas pueden | satisfacer las necesidades | respondan a las emprendimiento, segin
planificacién y | convertirse en de las personas. necesidades y deseos de sus capacidades y
gestion de oportunidades de clientes potenciales. condiciones personales.
proyectos emprendimiento.

Estandar 7.
Enumera los pasos
necesarios para
formular un proyecto
nuevo.

Estandar 7.

Genera ideas para resolver
problemas laborales o de
emprendimiento aplicando
estrategias de creatividad.

Estandar 7.

Planifica nuevos proyectos
productivos con base en
los elementos y las
acciones necesarias.

Estandar 7.

Implementa un proyecto
productivo grupal basado
en los elementos y
estrategias planificadas.

Finanzas para el
trabajoy el
emprendimiento

Estandar 8.

Describe la funcion del
dinero en el ambito
laboral y de
emprendimiento.

Estandar 8.

Explica la importancia de
tomar decisiones
informadas para el uso de
dinero, la adquisicion de
bienes y compromisos
financieros, en el ambito

Estandar 8.

Reconoce las
implicaciones financieras
de diferentes opciones
laborales y de
emprendimiento.

Estandar 8.

Analiza los riesgos
calculados relacionados
con las decisiones del
financiamiento de
proyectos de
emprendimiento.

laboral y de
emprendimiento.
Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9. Estandar 9.
Describe la Explica la importancia del | Identifica las principales Identifica los
importancia 'y cumplimiento de los normas legales e procedimientos, servicios
Leyesy necesidad de las reglas | derechos y obligaciones de | instituciones relacionadas | e instituciones que
normas y normas en el &mbito | los empleados y de los con el empleoy las apoyan en la resolucion
éticosociales y | laboral y de patronos. empresas en Guatemala. de problemas laborales y
laborales emprendimiento. de emprendimiento.

Estandar 10.

Enlista las acciones
necesarias para
comenzar un negocio.

Estandar 10.

Enumera los requisitos y
beneficios del registro
legal de una empresa
(cooperativa, asociacion,
MIPE, entre otros).

Estandar 10.

Describe los requisitos y
procedimientos legales
necesarios para el registro
y funcionamiento; asi
como los compromisos
fiscales de una empresa.

Estandar 10.

Identifica entidades y
servicios que pueden
apoyarlo en la creacion y
funcionamiento de una
empresa nueva.

7. ORIENTACIONES PARA QUE LAS ENTIDADES QUE OFRECEN
PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y FORMA-
CION LABORAL ALCANCEN LOS ESTANDARES DE CALIDAD

En el pais, existen varios programas de Educacion Basica Alternativa, formacion laboral y para
el emprendimiento, dirigidos a la poblacion joven, incluyendo modelos flexibles no
tradicionales de educacion basica y programas de finalizacion de la educacién primaria para
jovenes de fuera del sistema escolar, nifios en sobre-edad y jovenes adultos. Cada programa
tiene sus particularidades y caracteristicas propias, dependiendo de su visién y mision, el
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contexto, poblacion a la que atiende, entre otros. Sin embargo, como se menciond previamente,
los estandares de calidad brindan un marco general de referencia para que estos programas
puedan fortalecerse.

Con el objetivo de aumentar la calidad de dichos programas y servicios de educacion béasica
alternativa y formacion laboral brindados por entidades prestadoras de servicio dirigidas a los
jévenes, se cuenta con tres herramientas: a. Rubrica de progreso hacia la calidad, b. Guia de
orientacion para la alineacidn de programas con estandares de calidad de entidades que trabajan
educacion bésica alternativa y formacion laboral y, ¢. Orientaciones para la integracion de
estandares tematicos en los programas de educacion basica alternativa y formacion laboral. A
continuacidn, se hace una breve descripcion de cada una.

A. RUBRICA DE PROGRESO HACIA LA CALIDAD PARA ALCANZAR LOS
ESTANDARES

Los estandares de calidad dan un marco general de referencia que ayudan a que las entidades

que implementan estos tipos de programas puedan ir mejorando. En este sentido se construyd

una Rubrica de progreso hacia la calidad, que incluye los estandares y los indicadores

correspondientes a cada uno (ver Anexo A).

La rabrica permite que las entidades identifiquen cuéles son sus condiciones y situacion actual
y, establezcan metas para mejorar los servicios que prestan a los jovenes. Su utilizacién parte
de un proceso de autoevaluacion para que las entidades puedan, con base en la reflexién y el
autoanalisis, identificar en qué nivel estan con relacién a cada estandar y sus indicadores; con
base en esto, proponerse metas y definir un plan de mejora que les permita lograr una mejora
significativa.

B. GUIA DE ORIENTACION PARA LA ALINEACION DE PROGRAMAS CON
ESTANDARES DE CALIDAD

Para orientar mejor a las entidades en este proceso se desarrollé una Guia de orientacion para

la alineacion de programas con estandares de calidad que incluye la Rubrica de progreso

hacia la calidad.

La guia incluye ademas de los estandares e indicadores correspondientes, la informacion bésica
y metodologia sugerida para que los directivos, lideres y actores calve de las entidades, partan
de un proceso de autoevaluacion y se establezcan metas y un plan de mejora e innovacion, para
promover que las entidades busquen que sus esfuerzos se transformen en resultados que generen
un impacto positivo en las regiones y territorios donde dichas entidades trabajan.
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C. ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION DE ESTANDARES DE APRENDI-
ZAJE EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y FOR-
MACION LABORAL

Asimismo, se cuenta con el documento Orientaciones para la integracion de estandares de
aprendizaje en los programas de educacion basica alternativa y formacién laboral, con
sugerencias y ejemplos para que las entidades utilicen como referentes los estandares de
lectoescritura funcional, matematicas y finanzas funcionales, formacion ciudadana, salud
sexual y reproductiva, TIC y formacion laboral y emprendimiento para el desarrollo de
competencias basicas para la vida en los jovenes.
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ANEXOS

ANEXO A. RUBRICA DE PROGRESO HACIA LA CALIDAD

Dimension

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel intermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Programas y
modelos de
formacion

Estandar 1.1

La entidad tiene
un programa
institucionalizado
que responde a la
modalidad de la
educacion basica
alternativa o for-
macion laboral o
de emprendimien-
to de los jovenes.

a.El programa esta dirigido a los
Jjovenes.

b.El documento del modelo de
formacidn incluye, al menos.
una modalidad de entrega
alternativa a la educacion
formal.

c. El programa de la entidad
posee solamente uno de los
siguientes componentes:
educacion basica alternativa,
formacion laboral o emprendi-
miento.

Estandar 1.2

La entidad tiene un pro-
grama institucionalizado
que responde a la modali-
dad de la educacion basica
alternativa y formacion
laboral y emprendimiento
de los jovenes.

a. El programa incluye la caracteriza-
cion de la poblacién joven a la cual
atiende.

b.El documento del modelo de
formacion incluye, al menos, dos
modalidades de entrega alternati-
vas a la educacion formal.

c. El programa posee el componente
de la educacion basica alternativa,
formacidn laboral y emprendi-
miento.

Estandar 1.3

La entidad tiene un pro-
grama institucionalizado
integral que responde a
la modalidad de la edu-
cacién bésica alternativa
y formacién laboral y
emprendimiento de los
jovenes.

a. El programa tiene un proceso definido
de reclutamiento, formacién y segui-
miento de la poblacion joven a la cual
atiende de acuerdo con la modalidad
de educacion basica alternativa, for-
macion laboral y emprendimiento.

b. El documento del modelo de forma-
cion incluye tres o mas modalidades
de enfrega alternativas a la educacion
formal.

c. El programa de la entidad integra el
componente de la educa ci6n basica
alternativa con la formacién laboral y
el emprendimiento.

Curriculo

Estandar 2.1

La institucion
cuenta con un
curriculo que
fomenta metodo-
logias apropiadas
a la modalidad

de la educacion
bésica alternativa o
formacion laboral
o de emprendi-
miento.

.La entidad usa como referente
un diseflo curricular aplicado a
la educacion basica alternativa
o formacion laboral o de em-
prendimiento.

-]

b.El curriculo incluye un enfo-
que metodolégico acorde ala
poblacién objetivo.

Estandar 2.2

La institucion cuenta con
un curriculo contextua-
lizado que fomenta me-
todologias apropiadas de
acuerdo a la modalidad de
la educacién basica alter-
nativa y formacion laboral
y emprendimiento.

a. Existe un diseflo curricular propio
de la entidad.

b.El disefio curricular incluye me-
todologias acordes a la modalidad
de la educacion bésica alternativa.
formacidn laboral y emprendi-
miento.

c. El disefio curricular refleja perti-
nencia con las caracteristicas de
los jovenes que participan en el
programa y con st contexto.

Estandar 2.3

La institucion cuenta
con un curriculo integral
y contextualizado que
fomenta metodologias
apropiadas de acuerdo a
la modalidad de la edu-
cacion basica alternativa
y formacién laboral y
emprendimiento.

a. Existe un diseflo curricular propio de
la entidad, elaborado con participacion
de facilitadores y jovenes egresados de
la institucion.

b.El disefio curricular tiene un enfoque
integral para el abordaje de la educa-
cion basica alternativa, la formacion
laboral y el emprendimiento.

. La entidad tiene un mecanismo
definido y escrito para la revisién y
actualizacion periddica del curriculo
en cuando a contenido, metodologia,
secuencia, pertinencia, entre ofros.

n

Estandar 3.1

El curriculo inclu-
ye el desarrollo
de competencias
bésicas para la
vida.

a. En el curriculo se propicia el
desarrollo de las competencias
basicas para la vida.

b.En el curriculo se propicia el
desarrollo de: lectoescritura.
matematica y finanzas funcio-
nales. formacion cindadana,
salud sexual y reproductiva y
TIC.

Estandar 3.2

El desarrollo de com-
petencias basicas para

la vida constituye el eje
trasversal de la modalidad
de la educacion béasica
alternativa.

a.El en el curriculo se propicia el
desarrollo de las competencias
bésicas para la vida como un eje
transversal.

b.El curriculo establece el desarrollo
de: lectoescritura, matematica y
finanzas funcionales. formacién
ciudadana, salud sexual y repro-
ductiva y TIC.

c. El desarrollo de las competencias
bésicas para la vida se desarrollan
a través de distintos modulos del
programa y las actividades curricu-
lares.

Estandar 3.3

El desarrollo de compe-
tencias basicas para la
vida esta integrado en
todos los programas de
educacion basica alter-
nativa.

. El curriculo se enfoca en el desarrollo
de competencias basicas para la vida
en forma integral.

®

b.El curriculo propone metodologias
para el desarrollo integrado de: lecto-
escritura, matematica y finanzas fun-
cionales. formacién ciudadana. salud
sexual y reproductiva y TIC.

c. Todos los médulos y las actividades
del programa vinculan los temas a
trabajar con el desarrollo de las com-
petencias basicas para la vida.
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Dimensién

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel intermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Curriculo

Estandar 4.1

El curriculo inclu-
ye el desarrollo
de competencias
basicas de for-
macion laboral y
emprendimiento.

a. El curriculo propicia el de-
sarrollo de las competencias
laborales y de emprendimiento
basicas (suaves/blandas).

b.Las competencias fomentadas
dentro del programa de forma-
ci6n laboral o emprendimiento
reflejan las necesidades obser-
vadas en el mercado local.

c. Las actividades del curriculo
incluyen simulaciones de
précticas laborales y de em-
prendimiento.

Estandar 4.2

El curriculo se orienta al
desarrollo de competen-
cias basicas de formacion
laboral y/o emprendi-
miento.

a.

b.

C.

El curriculo esta enfocado en el
desarrollo de las competencias

laborales y de emprendimiento
bésicas (suaves/blandas).

El desarrollo del curriculo incluye
y estd vinculado con un programa
de orientacion vocacional segun
las aptitudes e intereses de los
participantes.

Las competencias laborales (espe-
cificas / duras) establecidas en el
curriculo responden las necesida-
des del mercado local.

d. El curriculo se desarrolla en am-

bientes fisicos reales o que simulan
una empresa u organizacion.

Estandar 4.3

El curriculo esta orientado
a que ¢l desarrollo de
competencias bésicas de
formacién laboral y/o em-
prendimiento, tenga como
resultado la insercién del
participante en el mercado
laboral o inicio de un
emprendimiento propio.

a. El curriculo se enfoca en desarrollar
las competencias laborales y de em-
prendimiento basicas (suaves/blandas)
que le faciliten al joven participante
insertarse y desarrollar el trabajo
deseado.

b.El desarrollo del curriculo incluye y
esta vinculado con un programa de
orientacion vocacional segiin las ap-
titudes e intereses de los participantes
y con las necesidades de empleo con-
sensuadas con los empleadores de la
region.

c. Dentro del programa de formacion
existe un fuerte vinculo con la practica
laboral respaldada con las alianzas con
las empresas locales o regionales.

d.La preparacién laboral se lleva a cabo
en ambientes, instalaciones especiali-
zadas que permiten una practica labo-
ral mas que una simulacion.

Estandar 5.1

El programa in-
cluye el proceso
de sensibilizacion
y motivacion a los
jovenes sobre el
tema de emprendi-
miento y empresa.

a. El curriculo tiene un enfoque
para el desarrollo de compe-
tencias basicas de emprendi-
miento.

b.El programa estimula el em-
prendimiento, involucrando a
empresarios locales y repre-
sentantes de cooperativas o
asociaciones productivas para
compartir experiencias y ejem-
plos exitosos de la region.

Estandar 5.2

El programa comprende
formacion dirigida al
desarrollo de diversos
proyectos emprendedores
tanto a nivel individual
como colectivo.

a.

El curriculo vincula las necesida-
des de mercado con oportunidades
productivas de la regién, apoyén-
dose en el proceso creativo para
propiciar el desarrollo de ideas de
negocio.

b.El curriculo propicia la practica de

o

operaciones, negociacion, ventas y
comercializacion.

El programa propicia la simula-
cion del funcionamiento de una
empresa o actividad productiva.

Estandar 5.3

La entidad acompaiia al
joven en el proceso de
diseno e implementacion
del emprendimiento, en
iniciativas que ellos mis-
mos proponen.

a. La entidad promueve la generacion
de propuestas e iniciativas de negocios
juveniles.

b. El curriculo enfatiza el disefio y desa-
rrollo de un modelo de negocio para
jovenes.

c.La entidad da acompafiamiento a los
jovenes en el proceso de diseflo, finan-
ciamiento, lanzamiento ¢ implementa-
cién de iniciativas de emprendimiento.

Estiandar 6.1

Se aplica una me-
todologia adecuada
para la modalidad
alternativa. que
cumple con el
disefio curricular, y
demuestra flexibi-
lidad en las activi-
dades que realiza.

a. La entidad aplica una metodo-
logia acorde con la modalidad
alternativa, congruente con el
disefio curricular aprobado.

b.El programa educativo pre-
senta opciones flexibles para
desarrollar las actividades de
formacion.

c. Existen dos o m4s jornadas
para desarrollar el programa
educativo de acuerdo con la
poblacién que atiende.

Estandar 6.2

Se aplica una metodologia
adecuada para la moda-
lidad alternativa y ofrece
variedad de modalidades
presencial, semipresencial
y/o a distancia; tipos de
actividades para el apren-
dizaje y evaluacién de los
jovenes.

]

. La entidad aplica variedad de

metodologias y actividades para el
aprendizaje y evaluacion acordes
con la modalidad alternativa, con-
gruentes con el disefio curricular
aprobado.

b. El programa ofrece e implementa

variedad de modalidades: presen-
cial, semipresencial y/o a distancia
para la formacion de los jovenes.

Estindar 6.3

La entidad genera e
implementa nuevos pro-
gramas o metodologias y
modalidades alternativas
en sus modalidades pre-
sencial, semipresencial
y/o a distancia: tipos de
actividades para el apren-
dizaje y evaluacion de los
jovenes.

a.La entidad genera e implementa nue-
vos programas y metodologias para el
aprendizaje y evaluaci6n acordes con
la modalidad alternativa.

b.El programa ofrece ¢ implementa
variedad de modalidades para la for-
macién de competencias laborales y
para el emprendimiento: aprendizaje
en el centro, aprendizaje en ambitos
laborales, practicas y pasantias, colo-
cacién en campo con los empleadores,
entre otros.
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Dimensién

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel intermedio

Indicadores nivel intermedio

ivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Entrega del
servicio

Estandar 7.1

La entidad tiene
lineamientos y
mecanismos que
favorecen un
ambiente seguro,
equitativo y pa-
cifico.

a.La entidad tiene un documento
con las normas de convivencia
que fortalecen el ambiente
seguro, equitativo y pacifico
del centro.

b.El clima en el ambiente y pro-
ceso de formacion es positivo
Y respetuoso.

Estandar 7.2

La entidad propicia la
participacion y responsa-
bilidad de los jovenes en
su proceso de aprendizaje
v en la promocién de la
convivencia pacifica en el
centro.

a.La entidad propicia la participa-
cion de los jovenes en el estableci-
miento, asi como el cumplimiento
de las normas de convivencia en el
centro.

b.La entidad propicia la participa-
cion y la responsabilidad de los
jovenes en su proceso de aprendi-
zaje en el marco de la convivencia
pacifica.

c.La entidad vela por la inclusion
social, de género, etnia, capacida-
des especiales u ofra condicion que
puede existir entre posibles partici-
pantes para la convivencia pacifica
y equitativa en el centro.

Estandar 7.3

La entidad posee mecanis-
mos para que los jovenes
establezcan y se responsa-
bilicen de las normas para
la convivencia pacifica en
el centro que favorezcan
su aprendizaje.

a.La entidad propicia que los jovenes

establezcan las normas para la convi-
vencia pacifica en el centro y consen-
suen los procedimientos para asegurar
su cumplimiento.

b.La entidad posee mecanismos para

que los jovenes participen activamente
en la configuracion de su itinerario
educativo en funcidn de sus necesida-
des ¢ intereses de superacion personal
y biisqueda de nuevas oportunidades.

c.La entidad posee mecanismos para

que los jovenes participen activamente
de forma corresponsable evaluando su
involucramiento y comportamiento en
el programa de formacion.

Estindar 8.1

La entidad desa-
rrolla el programa
en instalaciones
fisicas disponibles
en la localidad,
que incluye ac-
ceso a sanitarios,
el amueblado y

el equipamiento
basico.

a.La entidad funciona en instala-
ciones alquiladas que incluyen
las condiciones sanitarias
basicas.

b.Las instalaciones estan adap-
tadas para el desarrollo de las
actividades programadas en el
curriculo.

c. El equipamiento del centro
es basico pero suficiente para
cumplir con el programa de
educacion basica alternativa o
laboral o de emprendimiento.

Estiandar 8.2

La entidad cuenta con
instalaciones con condi-
ciones sanitarias, muebles,
y equipamiento adecuado
y en buen estado para la
entrega del servicio.

a. Se posee una sede permanente que
puede ser propia, compartida, en
uso (usufructo), alquiler o unidad
movil.

b.Las instalaciones cumplen con los
requisitos que permiten llevar a
cabo variedad de actividades plan-
teadas en el curriculo del programa
e incluye condiciones sanitarias
apropiadas a los jovenes.

Se cuenta con acceso a laboratorios,
talleres de practica, entre otros,
para desarrollar las competencias
basicas para la vida, preparacion
laboral y emprendimiento.

¢. Cuando la modalidad de la forma-
cion es exclusivamente a distancia,
se tiene, al menos, una sede fisica
permanente para que los jévenes
participantes puedan tener acceso
a informacion y realizar tramites
personales.

Estandar 8.3

La entrega de servicios se
desarrolla en las instala-
ciones disefladas, amue-
bladas y equipadas para
facilitar diversas activida-
des seguin el programa de
formacion.

a. Se cuenta con instalaciones permanen-

tes y/o unidades moviles propias.

b.Cuando la modalidad de la formacion

es exclusivamente a distancia, se tiene,
al menos, una sede fisica permanente a
nivel departamental para que los jove-
nes participantes puedan tener acceso
a informacion y realizar tramites per-
sonales.

.Las instalaciones cumplen con todas

las condiciones necesarias para el de-
sarrollo del curriculo e incluye buenas
condiciones sanitarias.

d.Se posee como propio o bajo la mo-

dalidad de leasing, el equipo de los
laboratorios, talleres de practica, entre
otros. para desarrollar las competen-
cias basicas para la vida, preparacion
laboral y emprendimiento.

¢.La entidad tiene escrifo € implementa

un mecanismo de mantenimiento,
reposicion y renovacion del equipo
e instalaciones para mantenerlas en
optimas condiciones.
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Dimension

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel intermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Entrega del
servicio

Estandar 9.1

El programa cuen-
fa con un periodo
de inscripcion y un
horario definido
para la formacion
tedrica y practica
de los jovenes.

a. El programa tiene un periodo
de inscripcion fijo.

b.El programa tiene una tinica
opcion de jornada y horario
definido para la formacion teo-
rica y practica de los jévenes.

Estandar 9.2

El programa cuenta con
un periodo de inscripeion
determinado y con dife-
rentes horarios de trabajo
de acuerdo a las necesi-
dades de los jévenes. que
incluyen un balance en las
horas de formacion teori-
ca y de practicas laborales
y de emprendimiento.

a. El programa cuenta con varios
periodos de inscripcion al afio.

b.El programa de formacion se desa-
rrolla dentro de un marco predise-
fiado anual, semestral, trimestral,
entre otros.

c. El programa tiene diferentes op-
ciones de jomadas y horarios para
la formacién tedrica y practica de
los jovenes.

d.El programa tiene un balance en
las horas de formacion teorica y de
practicas laborales y de emprendi-
miento.

Estandar 9.3

El programa cuenta con
un sistema de inscripcion
y horarios abiertos y
flexibles que permiten a
los jovenes incorporarse y
realizar un proceso inte-
gral de formacion teorica
y practica en varios mo-
mentos del afio y tener
oportunidades precisas en
el ambito laboral.

a.El programa cuenta con un sistema de
inscripcion abierta fodo el afio.

b.El programa tiene diferentes opciones
de jomadas y horarios para que los
jovenes puedan incorporarse y realizar
la formacion tedrica y practica en
varios momentos del afio, asistiendo
en un horario/jornada u otra, segin su
conveniencia.

(2]

.El programa tiene una modalidad
de trabajo que conjuga la formacion
tedrica y practica laboral y de empren-
dimiento con oportunidades precisas
para integrarse y avanzar en el ambito
laboral.

Estandar 10.1

La entidad ofrece
informacion a

los jovenes sobre
cOmo tener acceso
en su comunidad a
servicios comple-
menfarios como

biblioteca, internet,

transporte, servi-
cios de comida,
guarderia, orien-
tacion vocacional,
apoyo psicopeda-
gogico. entre ofros.

a.La entidad brinda informacion
a los jovenes de servicios
complementarios disponibles
en la comunidad.

Estandar 10.2

La entidad tiene alianzas
con organizaciones para
que proporcionen servi-
cios complementarios a
los jovenes que atienden
€01 SUS Programas.

a. Se cuenta con una relacion de
alianza con una o varias entidades
que pueden proporcionar dichos
servicios complementarios para los
jovenes.

b.La entidad cuenta con un catalogo
de servicios complementarios que
pone a disposicion de los jovenes,
con informacion sobre horarios,
acceso y formas de uso, costos, efc.

Estandar 10.3

La entidad brinda a los
jovenes servicios comple-
mentarios mediante meca-
niSmMOS y Iecursos propios
o tercerizados.

-]

.La entidad tiene y brinda, ya sea con
recursos propios o tercerizados, ser-
vicios complementarios que permiten
una atencion integral a los jovenes
que atiende y que gestiona de forma
eficiente para facilitar su uso.

b.Cada uno de los servicios complemen-
tarios posee condiciones y soportes
adecuados, con explicacién de forma
de acceso y uso. costo, horarios, etc.
adecuadas a los jovenes que atiende.
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Dimensién

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel intermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Talento humano

Estandar 11.1

La entidad cuenta
con facilitadores
con experiencia en
trabajar con jove-
nes v con estudios
universitarios.

a. La entidad tiene definidos
y escritos los perfiles de los
facilitadores, segiin las areas
de formacion que desarrollan.

b.Los facilitadores tienen expe-
riencia comprobada en trabajar
con jovenes.

c. Los facilitadores tienen estu-
dios universitarios.

Estandar 11.2

La institucién cuenta con
facilitadores con estudios
universitarios, experien-
cia en educacion basica
alternativa y formacién
laboral, y promueve su
formacion en educacion
bésica alternativa.

a. Los facilitadores tienen estudios
universitarios relacionados con las
areas de formacion que desarro-
1lan.

b.Los facilitadores tienen experien-
cia comprobable en educacion
basica alternativa y formacion
laboral.

c.La entidad tiene e implementa
un plan de formacion profesional
en educacion basica alternativa y
formacion laboral.

Estandar 11.3

La institucion cuenta

con personal certificado

a nivel universitario en
educacion basica alterna-
tiva y formacién laboral,

y lo actualiza a través de
un programa de formacion
continua.

a.

b.

i')

El personal esté certificado a nivel
universitario en educacion basica
alternativa y formacion laboral.

La entidad tiene y coordina con la
participacion del talento humano un
programa sistematico de actualizacion
profesional de todo el personal técnico
y administrativo, y se evidencia alto
compromiso de cumplimiento.

.La actualizacién profesional siempre

va respaldada por la certificacion
correspondiente.

Estandar 12.1

La entidad realiza
evaluaciones de
desempeiio de los
facilitadores de
todas las areas y
del personal admi-
nistrativo.

a. Se cuenta con herramientas
para la evaluacion del desem-
peiio de los facilitadores y del
personal administrativo.

b.Se realizan evaluaciones del
desempeiio de los facilitadores
y del personal administrativo,
al menos, una vez al afio.

Estandar 12.2

La entidad cuenta con un
proceso definido para la
evaluacion de desempeiio
laboral de facilitadores y
personal administrativo, y
con base en sus resultados
da retroalimentacion y
acompaflamiento.

a.La entidad tiene y aplica procedi-
mientos claros y transparentes para
evaluar el desempeiio de facilita-
dores y personal administrativo.

b. Existe un proceso de evaluacion
del desempefio del talento humano
con la participacion de directivos,
jovenes participantes y por los
mismos facilitadores y personal
administrativo.

c. Se da retroalimentacion y acom-
pafiamiento a los facilitadores y
personal administrativo, con base
en los resultados de las evaluacio-
nes.

Estandar 12.3

La entidad implementa
un proceso sistematico
de evaluacion de desem-
pefio de los facilitadores,
personal directivo y
administrativo, que inclu-
ye la retroalimentacion
constructiva para el creci-
miento del equipo y de la
organizacion.

-]

b.

C.

.La entidad tiene y aplica un proceso

sistematico de evaluacion de desem-
peiio de los facilitadores, personal
administrativo y directivo.

En la evaluacion participan jovenes,
facilitadores, personal administrativo y
directivo, representantes de la comuni-
dad educativa y aliados de la organiza-
cién.

La evaluacion es un proceso continuo
que se realiza en varios momentos del
desarrollo del programa.

d.Los resultados de la evaluacion se

analizan en reuniones para dar retro-
alimentacion constructiva enfre pares
y establecer metas para el crecimiento
del equipo y de la organizacion.
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Dimension

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel infermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Gestion
administrativa y
liderazgo

Estandar 13.1

La direccién de la
entidad provee una
supervision ade-
cuada y se respon-
sabiliza de llevar
a cabo la orien-
tacion general,
acompariamiento
y seguimiento en
el funcionamiento
de las actividades
técnicas y admi-
nistrativas de la
entidad.

a.El funcionamiento del pro-
grama se caracteriza por el
orden, claridad de objetivos,
mecanismos de comunicacion
y lineamientos en el desarrollo
técnico y administrativo del
programa, que se entrega a los
trabajadores recogido en un
documento institucional.

b.El liderazgo en la entidad se
concentra principalmente en la
direccién del programa.

o

.Elliderazgo de la direccién de
la entidad orienta y facilita el
cumplimiento de las metas y
planes del programa.

Estandar 13.2

El liderazgo dentro de

la entidad se ejerce de la
manera compartida entre
la direccion y el equipo de
trabajo educativo y ad-
ministrativo para el fun-
cionamiento de la entidad
y llevar a cabo nuevas
soluciones y propuestas.

a. Se tiene un disefio y se implementa
un sistema de liderazgo a diferen-
tes niveles administrativos y técni-
cos.

b.La direccion empodera a los fa-
cilitadores y guia hacia mejoras y
nuevas metas en los programas de
educacion basica alternativa, labo-
ral y emprendimiento.

o

.El equipo de trabajo educativo y
administrativo consensuan decisio-
nes, procuran y se responsabiliza
por el orden. la claridad en los
objetivos y metas y en la operacién
de la entidad.

Estandar 13.3

El liderazgo dentro de

la entidad se ejerce de la
manera compartida entre
la direccion. el equipo de
trabajo, los jévenes par-
ticipantes y sus familias
para el funcionamiento y
crecimiento de la entidad
y la comunidad.

a.El liderazgo en la entidad propicia la
participacién del equipo de trabajo, los
jovenes participantes y sus familias en
las decisiones clave para la busqueda
de nuevas soluciones y propuestas.

b.Existe la apertura para co-crear las
propuestas nuevas y acompailar a
diferentes miembros del equipo. los
jovenes participantes y sus familias en
sus innovaciones.

¢. Elliderazgo compartido permite que
los diferentes actores se sientan a car-
go de la implementacion de las nuevas
propuestas que han elaborado.

Estandar 14.1

La entidad cuenta
COLl Mecanismos
de financiamiento
para su funciona-
miento mediante
los aportes de los
participantes.

a. Se tiene y ejecuta eficiente-
mente un presupuesto elabora-
do con base en las necesidades
curriculares de la modalidad
de la educacién basica alter-
nativa, laboral y/o emprendi-
miento.

b. Se tiene un sistema claro y
efectivo de los aportes econd-
micos por parte de los partici-
pantes.

Estandar 14.2

La entidad cuenta con me-
canismos para financiar su
funcionamiento mediante
aportes de los participan-
tes. donaciones, becas y
subvenciones.

-4

. Se tiene y ejecuta eficientemente
un presupuesto para el desarrollo
del curriculo y el crecimiento del
programa o entidad.

b.Se cuenta con mecanismos claros
y establecidos para la recaudacion
y ejecucion eficiente de fondos por
medio de donaciones y/o subven-
ciones externas.

c. La entidad posee criterios defi-
nidos para la concesion de becas
para los participantes en situacion
de vulnerabilidad.

Estandar 14.3

La entidad tiene meca-
nismos sostenibles de
financiamiento. que inclu-
yen donaciones, alianzas
y fuentes de negocios
propios que permiten el
desarrollo. mejoras en

el programa educativo y
proyeccién comunitaria.

a. El presupuesto esta diseflado para
asegurar la implementacion de las
innovaciones en el desarrollo del curri-
culo.

b.La entidad tiene mecanismos claros
y establecidos de financiamiento. que
incluyen donaciones y alianzas asegu-
radas a largo plazo.

c.La entidad permite a los participantes
desarrollar un trabajo dentro del
programa. a cambio de la exencién o
reduccion del costo del programa.

d.La entidad tiene experiencia compro-
bable para la aplicacién y uso efectivo
de recursos para la implementacion
de programas o ejecucion de fondos
especificos.

¢.La entidad genera, mediante la im-
plementacion del programa, fondos
propios, adicionales de las cuotas,
donaciones y subvenciones, para el
funcionamiento de la entidad.

f. El programa tiene mecanismos claros
y establecidos para la utilizacion de los
ingresos generados dentro del progra-
ma, para su desarrollo y mejoramiento
educativo y para la rendicién de cuen-
tas y la proyeccion comunitaria.
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Dimension Nivel basico Indicadores nivel basico Nivel intermedio Indicadores nivel intermedio

Estindar 15.1 a.La entidad posee lineamientos | Estindar 15.2 a.La entidad posee mecanismos,
y mecanismos, claros y es- . . . claros y escritos, que propician el
critos, para comunicarse con La entidad tiene mecanis- involucramiento de los familiares
los familiares del participante Iae Propiaananyoes del participante para brindarles

La entidad posee
lineamientos y

mecanismos de lucramiento de los fami-

coMumicatiRncon d_u’ramc el proceso de forma- liares de los participantes apoyo durante el proceso de for-

los familiares del G en algunas actividades magion.

?:;;?;ﬁ;é?ﬁm b. LE’ @tidad logra que los fa- g;g;ggl;epr:gﬁa?::lon © b.La entidad .10 gra que las fﬁ?mi]ias

en el proceso de miliares responsables de los apoyen activamente a los jovenes,

educacion basica jovenes les den su apoyo para brindandoles los recursos necesa-

alternativa, forma- participar en el proceso de rios, utensilios y materiales para

cién laboral y de educacion basica alternativa, el desarrollo de las actividades de

emprendimiento. formacion laboral y/o de em- educacién basica alternativa, labo-
prendimiento. ral y/o de emprendimiento.

(g}

.La entidad organiza en forma
periodica eventos que involucran
a los familiares. (formacion de
adultos o padres de familia, ferias,

Relacién con actividades culturales, entre otras).

Nivel avanzado
Estandar 15.3

La entidad propicia el
espacio de dialogo con los
familiares de los jovenes
para que ellos realicen
aportes y propongan
iniciativas para fortalecer
el programa de educacion
basica alternativa, laboral
y de emprendimiento.

Indicadores nivel avanzado

a.La entidad tiene un mecanismo para
comunicarse e involucrar a las familias
de los jovenes para que participen de
manera activa en las diferentes activi-
dades del programa de formacion.

b.La entidad tiene un plan de accion
para que las familias apoyen a los
jovenes en el seguimiento y completa-
cion del programa de formacion.

c. La entidad implementa un programa
de relacion con la familia para que
participen y propongan iniciativas para
fortalecer el programa de educacion
basica alternativa. laboral y/o de em-
prendimiento.

Bl R e ——

-~
[

.La entidad cuenta con un mapa | Estandar 16.2 .La entidad posee aliados que

de actores locales clave para el . apoyan sus iniciativas y asisten a
desarrollo de programa (lide- La entidad posee con- las reuniones y eventos sobre los
) . 2 venios con instituciones P

1es y autoridades municipales, temas de competencias basicas,

Cocod . locales. nacionales o inter- laboral. d dimicnt
ocode, asociaciones, empre- | . oo, para beneficiar orales y de emprendimiento

La entidad posee
contactos a ni-
vel local, que le
permiten obtener

beneficios para la sas, gremiales, elc.) a la entidad, a los jovenes para jovenes.
misma entidad y . . . con ofras opciones de . . -
para os jévenes. b.La entidad ha realizado acti- formacién y de servicios, b.La entidad realiza en forma perié-
vidades para dar a conocer el y a la comunidad. dica actividades para dar a conocer
programa de educacion basica el programa de educacion basica
alternativa o laboral o de em- alternativa, laboral y de emprendi-
prendimiento en la comunidad. miento en la comunidad.
¢. Se tiene comunicacion y rela- ¢.En la comunidad se conoce la
cion con actores locales clave. entidad y su labor.

d.Se cuenta con convenios interins-
titucionales con aliados locales,
nacionales o internacionales que
establecen beneficios precisos para
los participantes del programa.

Estandar 16.3

La entidad desarrolla
constantemente relaciones
con instituciones nacio-
nales e internacionales, y
las convierte en convenios
de cooperacién para be-
neficiar a los jovenes con
facilidades de formacién
y servicios, ademas de
acuerdos para lograr
certificacion, empleo o
desarrollo de empresas.

a.La entidad es conocida en la region. en
ambitos nacionales e internacionales
por la labor que realiza con jovenes.

b.Representantes de la entidad par-
ticipan activa y periodicamente en
la comunidad/municipalidad en los
temas productivos, empresariales y de
desarrollo de la juventud.

c.La entidad se relaciona con los gre-
mios publicos y de la iniciativa priva-
da siendo percibida como importante
actor del territorio para el desarrollo de
la juventud.

d.Se cuenta con convenios interinstitu-
cionales, nacionales e internacionales,
de cooperacién en beneficio de los
participantes del programa.

¢.La entidad cuenta con un documento
pliblico para poner a disposicion de
los jovenes, opciones y facilidades
de formacion y servicios con base en
los acuerdos interinstitucionales para
lograr certificacion, empleo o desarro-
llo de empresas.
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Dimension

Nivel basico

Indicadores nivel basico

vel infermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Monitoreo,
acreditacion y
certificacion

Estandar 17.1

La entidad cumple
con los requisitos
legales y tributa-
rios establecidos
por Estado para su
funcionamiento
cOmo organizacion
y para desarrollar
programas educa-
tivos.

a.La entidad posee los documen-
tos legales de su constitucion.

b.Los documentos legales evi-
dencian que la entidad esta
autorizada para proveer edu-
cacion o formacién laboral y
emprendimiento.

c. Los documentos legales evi-
dencian el régimen tributario
bajo el que funciona la enti-
dad.

Estandar 17.2

La entidad cuenta con

el aval del Mineduc y/o
la entidad legitimada de
formacion laboral a nivel
nacional para su funcio-
namiento que le permite
otorgar los certificados
correspondientes.

a. Los documentos legales eviden-
cian que la entidad estd autorizada
para proveer educacion basica
alternativa, formacion laboral y/o
emprendimiento.

b.La entidad cuenta con documentos
legales que le permiten otorgar
certificaciones de educacion basica
alternativa, formacion laboral y/o
emprendimiento avaladas por el
Mineduc y otras entidades nacio-
nales reconocidas.

.La entidad cuenta con documentos
legales que evidencian su manejo
ordenado y actualizado acorde con
la legislacion vigente educativa,
laboral y fiscal, entre otros.

(g}

Estandar 17.3

La entidad cuenta con

el aval de las entidades
nacionales correspondien-
tes y de entidades interna-
cionales para la formacion
educativa y laboral, y la
certificacion de los jove-
nes participantes.

a.

La entidad cuenta con acreditaciones
a nivel nacional y/o internacional para
brindar educacion basica alternativa,
formacion laboral y/o emprendimien-
to.

b.La entidad cuenta con documentos

(o]

legales que le permiten otorgar cer-
tificaciones avaladas por entidades
internacionales reconocidas.

.La entidad cuenta con mecanismos

de auditoria social que permiten evi-

denciar a sus participantes, docentes

y comunidad educativa en general, el
buen manejo de los recursos y de los
procesos legales institucionales.

Estandar 18.1

La entidad utiliza
mecanismos para
recolectar datos

y monitorear su
desempeiio institu-
cional.

a. La entidad posee indicadores
propios para monitorear sus
logros.

b.La entidad tiene mecanismos
establecidos para recolectar
datos para monitorear su des-
empeiio institucional.

c. La direccion realiza una revi-
sion de los resultados de moni-
toreo y evaltia avances respec-
to a los planes institucionales
que se han propuesto.

Estandar 18.2

La entidad utiliza es-
tandares de calidad de
organizaciones de edu-
cacion basica alternativa
y formacion laboral para
monitorear su desempeiio
con base en los datos que
recolecta.

.La entidad tiene mecanismos
establecidos para recolectar datos
para monitorear su desempefio
institucional.

o

b.La entidad utiliza estindares de
calidad de organizaciones de edu-
cacion basica alternativa y forma-
cion laboral como referentes para
monitorear su desempefio.

(2]

. La direccion, con el apoyo del
equipo técnico y administrativo,
realiza una revision periodica de
los avances institucionales respecto
a los estandares de calidad.

Estandar 18.3

La entidad utiliza estanda-
res de calidad de organiza-
ciones de educacion basi-
ca alternativa y formacién
laboral, para autoevaluar
y monitorear sistematica

y periodicamente los
avances logrados y trazar
planes de mejora.

o

.La entidad utiliza estandares de cali-

dad de organizaciones de educacién
basica alternativa y formacién laboral
como referentes para autoevaluar y
monitorear su desempeflo institucio-
nal.

b.La direccion, en coordinacion con

(2]

el equipo técnico y administrativo,
jovenes y comunidad educativa, revi-
san y autoevaliian periodicamente los
avances institucionales respecto a los
estandares de calidad.

.La direccion, en coordinacién con el

equipo técnico y administrativo, y con
la activa participacion de jovenes y co-
munidad educativa establecen planes
de mejora y nuevas metas instituciona-
les.

d.La direccién y personal de la entidad

conocen los procedimientos y docu-
mentacion necesaria para evaluaciones
y procesos de acreditacion externas.
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Dimension

Nivel basico

Indicadores nivel basico

Nivel intermedio

Indicadores nivel intermedio

Nivel avanzado

Indicadores nivel avanzado

Monitoreo,
acreditacion y
certificacion

Estandar 19.1

La entidad tiene
perfiles y requi-
sitos de ingreso
y egreso de los
participantes en
los programas de
educacion basica
alternativa o for-
macion laboral

o de emprendi-
miento.

a. Existen documentos que de-
finen los perfiles basicos de
ingreso y egreso de los partici-
pantes.

b. Existe un mecanismo de eva-
luacion del cumplimiento de
dichos perfiles por parte de los
participantes.

Estandar 19.2

La entidad certifica com-
petencias basicas, labora-
les y de emprendimiento
de sus participantes con
base en los petfiles de
egreso establecidos.

a. Existen documentos que definen
los perfiles de egreso de los parti-
cipantes de acuerdo con los niveles
del programa.

b.La entidad tiene y aplica mecanis-
mos para certificar las competen-
cias basicas, laborales y de em-
prendimiento de sus participantes.

Estiandar 19.3

La entidad certifica com-
petencias basicas, labora-
les y de emprendimiento
de sus participantes con
base en estandares nacio-
nales o internacionales.

a.

Existen documentos que definen los
perfiles de egreso de los participantes,
competencias y niveles de cualifica-
cién de acuerdo con estandares nacio-
nales o internacionales.

b.La entidad tiene mecanismos definidos

para certificar las competencias de sus
participantes con base en el cumpli-
miento de los estandares nacionales o
internacionales.

Estandar 20.1

La entidad cuen-
ta con criterios
institucionales
para monitorear el
aprendizaje de los
participantes.

a. La entidad tiene lineamientos
y mecanismos definidos para
evaluar el aprendizaje de los
jovenes participantes.

b. Laentidad implementa me-
canismos para monitorear el
aprendizaje de los jovenes
participantes.

Estandar 20.2

La entidad utiliza estanda-
res educativos y laborales
para el monitoreo y eva-
luacion del aprendizaje de
los participantes y egresa-
dos de sus programas.

a. La entidad utiliza estandares como
referentes para evaluar el aprendi-
zaje de los jovenes participantes.

b.La entidad implementa mecanis-
mos para monitorear si los jovenes
participantes estan alcanzando los
estandares de aprendizaje.

c.La entidad evalua y registra la
adquisicién de las competencias
basicas, competencias laborales y
de emprendimiento de los jovenes
egresados.

Estandar 20.3

La entidad posee un me-
canismo de comunicacion
y de seguimiento de la
insercion y desarrollo
laboral de sus egresados
y utiliza la informacioén
recabada para mejorar la
calidad educativa de la
entidad.

o

.Los participantes tienen llevan una

sistematizacion de su aprendizaje
como prueba de la adquisicién de las
competencias basicas, laborales y/o
emprendimiento en sus distintos nive-
les de complejidad.

b.La enfidad posee un mecanismo de

C.

comunicacion con sus egresados.

La entidad posee un mecanismo de
seguimiento de la insercién y desarro-
llo laboral de sus egresados.

d.La entidad utiliza la informacion reca-

bada de sus egresados para mejorar la
calidad educativa de sus programas.
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ANEXO B. ESTANDARES DE APRENDIZAJE CON CONTENIDOS BASICOS E INDICADORES.

B.1 LECTOESCRITURA FUNCIONAL

NIVEL INICIAL

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Asocia los sonidos a las letras para
captar el significado del texto.
(decodificar)

1.
2.
3.

Asociacion de los fonemas con las letras del alfabeto.
Lectura en voz alta de palabras, oraciones y parrafos.
Formulacion de preguntas y elaboracion de respuestas a nivel
literal sobre la lectura.

e Decodifica palabras, oraciones y textos cortos en espafiol.
e Responde a preguntas literales sobre un texto leido.

Estandar 2.y 3.
Comprende en forma global de
qué trata el texto leido.

. Lectura silenciosa de diversos tipos de texto.
. Comprension del contenido general del texto leido.
. Identificacion del tema del texto.

e Identifica el tema del texto leido.
e Parafrasea de queé se tata un texto leido.

Estandar 4.

Identifica secuencias de las
acciones o pasos principales
expresados en instrucciones
escritas.

NP WN P

. Secuencia de los eventos en textos instructivos.
. Forma y organizacion de textos instructivos.

e Reconoce que las instrucciones escritas llevan una secuencia.
e Identifica el orden de los eventos en textos instructivos.
e Identifica la forma y organizacion de textos instructivos.

Estandar 5.

Comprende que el significado de
las palabras puede variar segun el
contexto en el cual se usen.

[

. Vocabulario y expresiones de su entorno.
. Interpretacion del significado de palabras desconocidas

asociandolas con el vocabulario que posee.

. Significado de las palabras segun el contexto en el cual se usen.

o Identifica el significado de las palabras, segln el contexto en el cual
se usen.

Estandar 6.
Escribe y copia textos cortos con
letra clara.

. Asocia correctamente los sonidos que escucha con las palabras

escritas.

. Legibilidad de la escritura: ubicacion espacial, direccionalidad,

segmentacion.

. Uso de letras mayusculas y minusculas.
. Uso del punto al final de las oraciones.
. Uso de la coma en enumeraciones simples.

e Escribe textos cortos demostrando la asociacion correcta entre
palabras orales y escritas.

e Copia textos cortos con legibilidad, respetando la normativa del
idioma (mayusculas y minusculas, punto final y coma).

e Escribe textos cortos utilizando el trazo de las letras mayusculas,
minusculas y los aspectos formales de la escritura.

Estandar 7.

Escucha activamente
comprendiendo el mensaje de sus
interlocutores en interacciones
orales informales.

[l FSAIF NN 4V)

N

. Demostracidn de respeto hacia la persona que habla: posicion

del cuerpo, gestos, entre otros.

. Escucha activa de interlocutores en interacciones orales

informales.

. Comprension de mensajes emitidos por sus interlocutores en

conversaciones informales.

e Parafrasea los mensajes escuchados en interacciones orales
informales.

Estandar 8.
Expresa ideas y opiniones en
interacciones informales.

. Expresién de mensajes en conversaciones en contextos

informales.

. Utilizacién de argumentos pertinentes para fundamentar una

opinién.

. Uso de normas de cortesia en conversaciones, didlogos y

discusiones (esperar turno para hablar, hablar con el tono de voz
apropiado, entre otros).

e Expresa ideas en conversaciones y otras interacciones
informales respetando normas de cortesia.

® Expresa opiniones en conversaciones y otras interacciones informales
respetando normas de cortesia.
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NIVEL BASICO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Lee en voz alta de forma
automatica comprendiendo lo
leido.

1. Lectura instantanea de palabras.

2. Diferenciacidn entre palabras que se confunden facilmente por
su forma.

. Lectura oral de oraciones y parrafos de forma automatica.

. Comprension de textos cortos.

e Decodifica textos de diversa indole de forma automatica.

e Lee en voz alta textos de entre 100 y 300 palabras, con precision,
ritmo y entonacion.

e Explica con sus palabras de qué trata un texto leido.

Estandar 2.

Identifica y relaciona las ideas
principales y secundarias del texto
leido.

. Diferenciacion entre texto informativo y texto narrativo.

. ldentificacién de la idea principal y de las ideas secundarias en
los textos leidos.

. Vinculacion entre ideas principales y secundarias en un texto.

NP Ww

e Identifica ideas principales y secundarias de los textos.

Estandar 3.

Localiza informacion explicita que
se encuentra en cualquier parte
del texto leido, para realizar tareas
de su entorno.

. Ejemplos de textos continuos y discontinuos.

. Diferencia entre informacion implicita y explicita en el texto.

. Estrategias de localizacion de informacion explicita en textos
continuos y discontinuos del &mbito personal y laboral.

4. Utilizacion de informacion escrita para resolver tareas de su

vida cotidiana.
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e Ubicacion de informacion explicita en textos continuos y
discontinuos.

e BUsqueda rapida de la informacion en textos dados.

e Identifica qué ideas de un texto le sirven para resolver una tarea
cotidiana.

Estandar 4.

Comprende y sigue con precision
instrucciones escritas con no mas
de 3 indicaciones.

[

. Interpretacion de textos instructivos.

2. Comprension de textos instructivos que incluyen de 1 a 3
indicaciones.

3. Seguimiento de instrucciones escritas de 1 a 3 acciones.

e Sigue instrucciones escritas de 1 a 3 indicaciones para realizar
tareas del &mbito personal y laboral.

Estandar 5.

Busca en diversas fuentes el
significado de palabras que no
entiende.

[

. Fuentes para obtener el significado de palabras desconocidas.
2. Uso del diccionario y de otras fuentes impresas y digitales.

e Identifica el significado de las palabras utilizando diversas fuentes
de consulta.

Estandar 6.

Escribe textos cortos para solicitar
0 proporcionar informacion,
respetando los formatos
preestablecidos y la normativa del
idioma.

1. Tipos de textos funcionales: listas, rotulos, avisos,
felicitaciones, cartas, notas, mensajes, instructivos.

2. Elementos que contiene un documento informativo: que,
cuando, cémo, por qué.

3. Escritura de cartas, informes, noticias y otros textos
informativos.

4. Pasos necesarios para redactar documentos: buscar y
esquematizar la informacidn, redaccion y revision final del
documento.

5. Redaccion de cartas familiares y formales con diferentes
propositos (solicitar algo, saludar, informar).

6. Completacion de formularios, redaccion de afiches y otros
textos semejantes.

e Redacta cartas para solicitar o proporcionar informacién respetando
la normativa del idioma.

e Completa formularios de diferente indole.

e Redacta afiches y otros textos semejantes.

Estandar 7.

Escucha activamente
comprendiendo el mensaje de sus
interlocutores en interacciones
orales formales.

1. Conversaciones formales e informales.

2. Interpretacion de significados implicitos y explicitos en
didlogos y conversaciones formales e informales.

3. Comprensién de mensajes orales en conversaciones telefénicas
y otros medios de comunicacion.

e Interactla en conversaciones formales e informales.
e Nombra las ideas principales de los mensajes expresados por sus
interlocutores en interacciones orales formales.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 8.
Expresa ideas y opiniones,
interacciones formales.

en

1. Expresion de mensajes en conversaciones en contextos
formales, utilizando pausas entonacion, contacto visual y otros
recursos para comunicarse eficientemente en forma oral.

2. Utilizacién de argumentos pertinentes para fundamentar una
opinion, utilizando la modulacion de la voz y pronunciacion de
las palabras con la entonacion y el timbre adecuados segln la
circunstancia comunicativa.

3. Expresidn clara de mensajes orales en conversaciones
telefonicas y otros medios de comunicacion.

e Expresa ideas en conversaciones orales sostenidas en ambitos
formales, en forma personal o a través de un medio de
comunicacion.

e Expresa opiniones en conversaciones orales, en forma personal o a
través de un medio de comunicacion, sostenidas en ambitos
formales.

NIVEL INTERMEDIO

Estandares

ontenidos basicos

ndicadores

Estandar 1.

Lee en voz alta con precision,
ritmo y entonacion en situaciones
de su ambito individual.

1. Lectura de palabras, oraciones y textos cortos en voz alta.
2. Lectura de textos en voz alta, con precisién, ritmo y entonacion.

e Lee con precision, ritmo y entonacion textos de mas de trecientas
palabras.

Estandar 2.

Realiza predicciones e
inferencias, identificando causas
y consecuencias de un hecho e
interpretando el significado de
textos e ilustraciones.

1. Diferenciacion entre una prediccion y una inferencia, entre una
causa y una consecuencia.

2. Identificacion de causas y consecuencias de un hecho presentado
en la lectura.

3. Formulacién de predicciones sobre un texto.

4. Realizacion de inferencias utilizando los elementos del texto.

5. Interpretacion de tablas, gréaficas o ilustraciones que se presentan
en el texto y apoyan el significado del mismo.

e Identifica causas y consecuencias de los hechos presentados en el
texto.

e Realiza predicciones e inferencias del contenido del texto.

e Identifica informacidn contenida en tablas, graficas o ilustraciones
presentadas en un texto.

Estandar 3.

Comprende la informacion leida
para realizar tareas de su entorno
personal y laboral.

1. Propésito de la lectura y del texto.

2.Uso de la lectura para identificar, interpretar y reflexionar sobre
datos o informacion necesaria para su desempefio laboral o
personal.

3. Comprensién de informacion en textos de diferente indole.

e Menciona informacion especifica leida en los textos que aplica en el
ambito laboral y personal.

e Completa formularios usados en el ambito personal, laboral y
publico.

e Identifica el proposito del mensaje en afiches, avisos y otros textos
de la misma indole.

Estandar 4.

Comprende y sigue con precision
instrucciones escritas de hasta 5
indicaciones.

1. Comprensién de textos instructivos que incluyen de 4 a 5
indicaciones.
2. Seguimiento de instrucciones escritas de 4 a 5 acciones.

® Sigue instrucciones escritas de 4 a 5 indicaciones para realizar tareas
del &mbito personal y laboral.

Estandar 5.

Infiere el significado de palabras
gue le son desconocidas mediante
el uso del contexto en el que son
utilizadas.

1. Claves de contexto (comparacion y contraste, de experiencia, de
identificacion de sinénimos y claves verbales).
2. Inferencia del significado de palabras segun el tipo de texto.

o Infiere el significado de palabras desconocidas utilizando claves de
contexto.
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Estandares

ontenidos basicos

ndicadores

Estandar 6.

Escribe textos para informar o
persuadir respetando la
normativa del idioma.

1. Aplicacion de estrategias para la presentacion de textos escritos:
toma de notas, revision, correccién o edicion y redaccion final.
2. Aplicacion de las normas ortograficas de la tilde, uso de

mayusculas y signos de puntuacion.

3. Uso de nexos logicos, conectores o nexos entre ideas.

4. Textos informativos: seleccion del tema, planeacion, redaccion
del texto, explicacion de la relacion de causa y efecto, uso de la
estructura adecuada.

5. Textos persuasivos: seleccion del tema, planteamiento de
opiniones, redaccion, uso de la estructura adecuada.

® Redacta cartas, informes y otros textos informativos respectando la

estructura de estos y la normativa del idioma.

e Redacta textos persuasivos respetando la estructura de este tipo de

textos y las normas ortograficas del idioma.

Estandar 7.

Escucha activamente
comprendiendo el mensaje y
puntos de vista de sus
interlocutores en interacciones
orales formales.

1. Escucha activa de mensajes en contextos publicos y laborales.

2. Escucha activa identificando y diferenciando ideas y opiniones,
en interacciones orales formales.

3. Prediccion e inferencia de lo que pueda ocurrir en los mensajes
gue escucha (comprension semantica).

4.Lenguaje gestual y corporal usado por los interlocutores en
interacciones orales.

5.Punto de vista de los interlocutores en interacciones orales del
entorno publico.

e Explica con sus palabras, el mensaje de su interlocutor en una

conversacion formal.

e Explica los puntos de vista de sus interlocutores en conversaciones

formales que se presentan en su contexto laboral social y personal.

Estandar 8.

Expresa ideas y opiniones
respetando los planteamientos de
sus interlocutores en las formas
de interaccion oral en los cuales
participa.

1.Expresién de mensajes orales, con intencién persuasiva,
informativa y expositiva utilizando el lenguaje oral apropiado,
en situaciones de su contexto laboral, social y personal.

2.Expresa ideas, opiniones y puntos de vista en asambleas,
reuniones u otras interacciones orales de su medio.

3. Utilizacion del didlogo en interacciones orales con el propdsito
de solucionar problemas o situaciones de su entorno laboral,
social y personal.

® Expresa sus ideas y escucha las de los demas respetuosamente en

conversaciones formales, reuniones, asambleas y otras formas de
interaccion oral.

e Expresa sus opiniones y escucha las de los demés respetuosamente,

en conversaciones formales, reuniones, asambleas y otras formas
de interaccion oral.

NIVEL AVANZADO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Lee en voz alta con precision,
ritmo y entonacién ante otras
personas.

1. Lectura oral de textos, con fluidez (entonacion, ritmo y
velocidad).

e Lee en voz alta, frente a otras personas, con precision, ritmo y

entonacién, textos de diferente indole.

e Emite una opinion personal sobre un texto leido.

® Ejemplifica hechos y opiniones para diferenciarlos.

e Establece el punto de vista del autor presentado en el texto leido.

e Reflexiona a partir de lo leido estableciendo conclusiones basadas
en la lectura.

Elaboracion de conclusiones sobre textos leidos.
Diferenciacion entre un hecho y una opinion.
Identificacion del punto de vista del autor
Anélisis de textos leidos.

Estandar 2.

Reflexiona y valora lo leido
identificando conclusiones,
diferenciando hechos de opiniones
y estableciendo el punto de vista
del autor.

N .
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Estdndares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 3. 1. Lectura de textos que se utilizan en diferentes &mbitos de la o Lee diversos textos sobre un tema, determinando la veracidad,
Valora la informacion leida para vida. relevancia y utilidad de la informacion.
dar solucién a un problema o 2. Determinacion de la veracidad, relevancia y utilidad de la e Utiliza los hechos y opiniones mostradas en el texto para expresar
situacion de su entorno personal o informacién segun el tema que necesita resolver. su valoracion de las ideas expresadas en la lectura.
laboral. 3. Lectura de instrucciones para completar formularios e Utiliza las ideas principales, secuencias y generalizaciones para

utilizados en los ambitos publicos, laborales y educativos. fundamentar la solucién de situaciones o problemas del entorno

laboral.
e Completa formularios, siguiendo las instrucciones en forma precisa.
Estandar 4. 1. Comprension de instrucciones escritas de 6 0 mas e Sigue instrucciones escritas de 6 0 mas indicaciones para realizar
Comprende y sigue con precision indicaciones. tareas del &mbito personal y laboral.
instrucciones escritascon 6 o mas | 2. Seguimiento de instrucciones escritas de mas de 6 acciones.
indicaciones.
Estandar 5. 1. Significado de una palabra en el contexto de la comunicacion. e Infiere el significado de palabras desconocidas utilizando prefijos y
Infiere el significado de palabras | 2. Significado de una palabra mediante el uso de prefijos y sufijos.
que le son desconocidas, por el sufijos. e Confirma el significado de palabras, mediante diversas fuentes de
analisis de sus partes y confirma | 3. Palabras polisémicas (dos o0 mas significados). consulta.
que el significado es correcto 4. Confirmacion del significado de las palabras mediante
mediante la consulta en diversas diversas fuentes.
fuentes.
Estandar 6. 1. Estructuray elementos de los distintos tipos de texto: e Redacta informes donde plasma resiimenes de actividades,
Escribe textos que incluyen descriptivos, expositivos, argumentativos y narrativos. respetando la normativa del idioma.
resimenes de actividades y de 2. Redaccion de informes breves, resiimenes de actividadesy o Escribe informes para expresar su punto de vista sobre una
puntos de vista, respetando la descripciones diversas. situacion, utilizando argumentos que se puedan comprobar.
normativa del idioma.
Estandar 7. 1. Escucha activa de mensajes en medios de comunicacion ® Relaciona y diferencia la informacion obtenida en medios de
Escucha activamente masiva, conferencias, reuniones, asambleas y otras comunicacién masiva, conferencias, reuniones, asambleas y otras
comprendiendo y registrando los actividades colectivas. actividades colectivas.
elementos relevantes del mensajey | 2. Registro de los elementos relevantes de un mensaje. e Registra, mediante recursos electronicos o manuscritos, las ideas
puntos de vista en conferencias, 3. Ideas clave de mensajes orales escuchados por diferentes clave de la informacion obtenida en medios de comunicacién
reuniones, asambleas y otras medios. masiva, conferencias, reuniones, asambleas y otras actividades
actividades orales colectivas. colectivas.
Estandar 8. Expresa sus ideas y 1. Expresa informacion, argumentos y puntos de vista en e Expresa sus ideas y opinionesen reuniones, asambleas y otras
opiniones, y plantea preguntas conferencias, reuniones, asambleas y otras actividades actividades orales colectivas.
sobre el tema en reuniones, colectivas. ® Plantea preguntas sobre el tema en reuniones, asambleas y otras
asambleas y otras actividades 2. Organizacion y expresion de informacion, argumentos y actividades orales colectivas.
orales colectivas. puntos de vista para usarlos en interacciones orales colectivas.
3. Utilizacion del lenguaje no verbal para apoyar su expresion

oral.
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B.2 MATEMATICAS Y FINANZAS FUNCIONALES

NIVEL INICIAL

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Ordena eventos y sucesos
utilizando los nimeros ordinales
del primero al vigésimo.

1. Lecturay escritura de nimeros ordinales del primero al
vigésimo.

2. Utilizacidn de nameros ordinales para ordenar eventos y
SuCesos.

3. Relacion de los nimeros ordinales al ordenar eventos y sucesos
en su &mbito laboral y personal.

e Lee y escribe los nimeros ordinales del primero al vigésimo.
e Usa los nimeros ordinales para ordenar eventos y sucesos en su
ambito laboral y personal.

Estandar 2.

Compara fracciones de igual
denominador y decimales -hasta
décimos-, y las relaciona con su
entorno.

1. Relacion de fracciones y decimales con situaciones del entorno
inmediato.

2. ldentificacion de nimeros fraccionarios como partes de la
unidad.

. Lectura y escritura de fracciones de igual denominador.

. Comparacion y ordenacion de fracciones de igual denominador.

. Lectura y escritura de nimeros decimales hasta décimos.

. Comparacion y ordenacion de
nimeros decimales hasta décimos.
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e Relaciona fracciones y decimales con situaciones de su entorno
inmediato.

® Ordena fracciones de igual denominador. 3. Ordena nimeros
decimales hasta décimos.

Estandar 3.

Tabula la frecuencia de los datos
recolectados en un experimento o
investigacion.

1. Identificacion de datos de un evento.
2. Agrupacion y tabulacién de los datos recolectados en un
experimento o investigacion.

® Recopila datos de un experimento o investigacion, en su entorno
inmediato.

e Tabula la frecuencia de los datos recolectados en un experimento
0 investigacion, en su entorno.

Estandar 4.
Identifica los estados posibles,
imposibles y probables.

. Definicion e identificacion de sucesos y estados.
. Determinacion de la posibilidad o imposibilidad de un estado.
. Determinacidn de la probabilidad de un estado.

e Identifica sucesos y estados en su entorno.
e Identifica los estados posibles, imposibles y probables de
situaciones en su entorno.

Estandar 5. Identifica las unidades
de medida de longitud, peso,
moneda y tiempo para utilizarlas
en situaciones cotidianas.

. Medidas de longitud, peso, moneda y tiempo (nombres,
simbolos, uso, etc.).
2. Utilizacidn de los sistemas de medida para calcular la longitud.
3. Utilizacion de los sistemas de medida para calcular el peso de
un objeto.
Lectura y escritura de valores monetarios.
. Conocimiento y aplicacion del calendario gregoriano.

e Identifica las unidades y simbolos de medidas de longitud, peso,
moneda y tiempo.

e Calcula la longitud de objetos y espacios del entorno.

e Calcula el peso de un objeto.

e Lee y escribe valores monetarios.

e Establece fechas de actividades usando el calendario gregoriano.

Estandar 6.

Reconoce los multiplos y
submultiplos de la moneda
nacional.

. Uso del dinero.
. Moneda nacional y sus caracteristicas.
. Mudltiplos y submultiplos de la moneda nacional.

wN R oA

» Explica con sus palabras para qué se usa el dinero en su contexto.
® Reconoce multiplos y submultiplos de la moneda nacional.

Estandar 7.

Establece la relacion entre un
objeto o servicio y su valor
monetario.

[

. Lectura y escritura de valores monetarios.
2. Relacion entre un objeto o servicio y su valor monetario.

e Lee y escribe valores monetarios de objetos y servicios.
e Hace estimaciones del valor monetario de objetos o servicios.
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problema de su entorno.

Estandar 8. 1. Calculo de ingresos y egresos. ® Describe con sus palabras la importancia de un presupuesto
Calcula la relacién entre gastos y | 2. Importancia de un presupuesto personal y familiar. personal.

dinero disponible como parte del e Calcula el valor monetario de sus ingresos y egresos personales.
presupuesto personal.

Estandar 9. 1. Definicién de capital. ® Explica con sus palabras que el capital puede estar formado
Reconoce que el capital puede 2. ldentificacion y caracterizacion de los elementos y funciones por fuerza de trabajo, bienes inmuebles, productos, mercancias,
estar formado por fuerza de del capital. servicios y dinero.

trabajo, bienes inmuebles, 3. Definicion y caracteristicas de bienes inmuebles, productos,

productos, mercancias, servicios y mercancias y servicios.

dinero.

Estandar 10. 1. Identificacion y expresién de un problema de su entorno. ® Expresa con sus palabras su interpretacion de un problema de su
Expresa su interpretacion de un 2. Organizacidn légica la informacidn proporcionada en un entorno familiar, social o laboral.

problema de su entorno personal, social y familiar.

. Expresion oral de la interpretacion de problemas de su entorno

familiar, social o laboral.

NIVEL BASICO

Estandar 1.

Realiza célculos aritméticos que
incluyen adiciones y sustracciones,
utilizando nimeros enteros.

A OWN B

. Adicion de nimeros enteros y sus propiedades.

. Sustraccion de nimeros enteros.

. Operaciones combinadas de adicién y sustraccion.

. Resolucién de problemas que requieren la operacion de adicion y

sustraccion.

e Realiza sumas y restas con nlimeros enteros de 0 a 9,999.
o Resuelve situaciones o problemas que requieren la operacion
de adicion y sustraccion de nimeros enteros.

Estandar 2.

Compara fracciones y decimales -
hasta centésimos- y las relaciona
con su entorno.

[

. Lectura y escritura de fracciones de diferente denominador.
. Comparacion y ordenacion de fracciones de diferente

denominador.

. Lectura y escritura de nimeros decimales hasta centésimos.
. Comparacién y ordenacion de

ndmeros decimales hasta centésimos.

e Escribe fracciones y nimeros decimales relacionados con
situaciones del entorno.

¢ Ordena fracciones de diferente denominador.

e Ordena nimeros decimales hasta centésimos.

o Establece comparaciones entre fracciones de diferente
denominador y decimales hasta centésimos.

Estandar 3.

Organiza en tablas los datos
recolectados en un experimento o
investigacion.

. Tablas de frecuencias de datos recolectados en un experimento o

investigacion.

. Elaboracion de tablas de frecuencias.

Interpreta tablas de frecuencia.
e Elabora tablas de frecuencias con datos obtenidos en un
experimento o investigacion.

Estandar 4.
Calcula la probabilidad de ocurra
un evento.

. Determinacidn de cuando un evento o suceso es probable o

improbable.

. Determinacién de la probabilidad de que ocurra un evento.
. Célculo de la probabilidad de un evento.

¢ Determina cuando un evento o suceso es probable o
improbable.

o Determina la probabilidad de que ocurra un evento.

e Calcula la probabilidad de eventos de su entorno inmediato.




Estandares

Estandar 5. Utiliza las unidades de
medida para el calculo de
perimetro, areas y volimenes

Contenidos basicos

1. Area, perimetro y volumen.

2. Célculo del area de figuras geométricas regulares.

3. Calculo del perimetro de figuras geométricas regulares.
4. Célculo del volumen de cuerpos sélidos regulares.

Indicadores

e Calcula el area de figuras geométricas regulares.

e Calcula el perimetro de figuras geométricas regulares.

e Calcula el volumen de cuerpos solidos regulares.

¢ Resuelve problemas aplicando conceptos de medidas de
longitud, superficie y volumen.

Estandar 6.
Calcula valores monetarios usando
las operaciones basicas.

[

. Valor monetario del quetzal.

2. Célculo de valores monetarios.

3. Aplicacion de operaciones aritméticas para el calculo del valor
monetario de objetos y servicios.

e Explica con sus palabras qué es valor monetario.
o Realiza operaciones aritméticas para calcular valores
monetarios.

Estandar 7.

Completa documentos (vale,
recibo, cheque, factura, etc.) que
expresan cantidades que
relacionan valores monetarios.

1. Documentos que expresan cantidades y valores monetarios: vale,
recibo, cheque, factura, etc.

2. Uso y completacion de documentos que expresan cantidades y
valores monetarios: vale, recibo, cheque, factura, etc.

o Explica con sus palabras el uso de documentos que expresan
cantidades que relacionan valores monetarios.

e Completa documentos como vales, recibos, cheques y otros
gue expresan cantidades que relacionan valores monetarios.

Estandar 8.

Calcula el presupuesto familiar,
considerando el ahorro, retiroy
otras situaciones emergentes.

A=Y

. Representacion en una tabla de los ingresos familiares.

2. Representacion en una tabla de los egresos familiares.

3. Elaboracion del presupuesto familiar en base a la informacién de
ingresos - egresos familiares.

o Elabora un presupuesto familiar considerando el ahorro, retiro
y otras situaciones emergentes que pueda tener una familia de
su contexto cercano.

Estandar 9.

Identifica el manejo de efectivo,
cheques, tarjetas u otros productos
financieros como medios de
transaccion.

1. Reconoce mecanismos para manejar efectivo en transacciones
personales y comerciales.

2. Reconoce mecanismos para manejar cheques, tarjetas de crédito y
otros productos financieros en transacciones personales y
comerciales.

o Describe y ejemplifica situaciones en las que se maneja
efectivo, cheques, tarjetas u otros productos financieros como
medios de transaccion personal y comercial en su comunidad.

Estandar 10.

Representa un problema de su
entorno usando diferentes
estrategias de solucion.

1. Representacion grafica de la informacién proporcionada en un
problema.

2. Propuesta de estrategias de solucion de un problema de su
entorno.

o Expresa graficamente los elementos de un problema de su
entorno laboral, personal y comunitario.
¢ Plantea soluciones a problemas de su entorno.

NIVEL INTERMEDIO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Opera sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones
utilizando nimeros enteros.

1. Suma, resta, multiplicacion y division de numeros enteros.
2. Combinacion de operaciones de suma, resta, multiplicacion y
division.

o Resuelve operaciones de adicién, sustraccion, multiplicacion
y division.

o Resuelve problemas que requieren la suma, resta,
multiplicacion y division de nimeros enteros.

Estandar 2.
Realiza calculos aritméticos
utilizando fracciones y decimales.

[EY

. Suma y resta de fracciones con igual denominador.

2. Realizacion de operaciones combinadas de suma y resta con
fracciones de igual denominador.

. Suma y resta de fracciones con diferente denominador.

. Suma y resta de nimeros decimales hasta centésimos.

. Realizacién de operaciones combinadas de suma y resta de
nameros decimales.

o~ w

e Sumay resta fracciones con igual o diferente denominador.

o Resuelve operaciones combinadas de sumay resta con
fracciones de igual denominador.

e Sumay resta nimeros decimales hasta centésimos.

o Resuelve operaciones combinadas de sumay resta de
nimeros decimales.
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Estandares Contenidos basicos Indicadores
o Resuelve situaciones o problemas de su entorno inmediato,
que requieren la suma y resta de fracciones o nimeros
decimales.
Estandar 3. 1. Graficas de datos: de barras, de pie y de lineas. o Interpreta graficas de datos: de barras, de pie y de lineas.

Representa en gréficas datos de su
entorno.

2. Elaboracion de gréficas de barras, de pie y de lineas con datos
del entorno.

o Elabora gréficas de barras, de pie y de lineas con datos del
entorno.

Estandar 4.
Compara los eventos seguin su
probabilidad de suceder.

[N

. Célculo de la probabilidad de eventos independientes.
2. Comparacion y ordenacion de eventos de mayor a menor
probabilidad.

e Calcula la probabilidad de eventos independientes.

e Compara eventos independientes segtn su probabilidad de
suceder.

e Ordena eventos de mayor a menor probabilidad de suceder.

Estandar 5. Calcula los valores de
perimetros, areas, volimenes,
peso, moneda, temperatura y
tiempo, utilizando multiplos y
submultiplos.

1. Miultiplos y submultiplos de los sistemas de medida.

2. Calculo de perimetros, reas, volimenes, peso, moneda,
temperatura y tiempo, utilizando maltiplos y submdltiplos.

3. Problemas de su entorno que requieren el calculo de perimetros,
areas, volumenes, peso, moneda, temperatura y tiempo, utilizando
multiplos y submdaltiplos.

e Mudiltiplos y submdltiplos de los sistemas de medida.

o Calcula perimetros, areas, volimenes, peso, moneda,
temperatura y tiempo, utilizando maltiplos y submultiplos.

o Resuelve problemas de su entorno que requieren el calculo de
perimetros, areas, volimenes, peso, moneda, temperatura y
tiempo, utilizando multiplos y submultiplos.

Estandar 6.

Compara precios versus cantidad,
peso y volumen de productos o
servicios expresados en moneda de
uso local.

[EY

. Costo de productos y servicios en moneda nacional.
2. Comparacion entre precios de productos o servicios.

o Identifica el costo de productos y servicios en moneda
nacional.

e Compara productos o servicios en funcion de las
caracteristicas (cantidad, peso, volumen, frecuencia, etc.) y el
precio de los mismos.

Estandar 7.
Compara precios, costos o salarios
para la toma de decisiones.

1. Definicion de costo, precio y salario.

2. Calculo del costo de objetos, tomando en consideracion todos los
elementos necesarios para su fabricacion y venta.

3. Célculo del valor de un servicio, considerando el valor del tiempo
y del trabajo.

o Explica con sus palabras la diferencia entre costo, precio y
salario.

e Calcula el costo de objetos, tomando en consideracion todos
los elementos necesarios para su fabricacion y venta.

o Calcula el valor de un servicio, considerando el valor del
tiempo y del trabajo.

e Compara precios, costos o salarios de objetos y servicios
para la toma de decisiones.

Estandar 8.

Calcula salarios honorarios y
utilidades netas, con base en los
descuentos y pagos de ley.

1. Célculo del salario diario, semanal y mensual aplicando los
descuentos de ley.

2. Calculo de prestaciones laborales.

. Célculo de honorarios.

4. Célculo de utilidades.

w

e Calcula honorarios de un oficio existente en su comunidad.

o Calcula salarios netos por mes y semana aplicando descuentos
y prestaciones de ley en Guatemala.

e Calcula las utilidades de un negocio real o hipotético en su
comunidad.
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Estandares

Estandar 9.

Comprende las ventajas y
desventajas de manejar dinero en
efectivo, cheques, tarjetas de
débito o crédito y otros productos
financieros.

Contenidos basicos

1. Ventajas y desventajas de manejar dinero en efectivo, cheques,
tarjetas de débito o crédito y otros productos financieros.

2. Célculo de intereses en préstamos y planes de ahorro ofrecidos en
el Sistema Bancario del pais y otros que se brinden en el
contexto.

3. Ventajas y desventajas del uso del crédito en transacciones
personales y comerciales.

Indicadores

o Explica las ventajas y desventajas de manejar dinero en
efectivo, cheques, tarjetas de débito o crédito y otros
productos financieros.

e Calcula intereses en préstamos y planes de ahorro ofrecidos
en el Sistema Bancario del pais y otros que se brinden en el
contexto.

e Explica las ventajas y desventajas del uso de crédito en
situaciones personales y comerciales.

Estandar 10.

Identifica datos, condiciones y
estrategias de solucion en
problemas de su entorno.

1. ldentificacién y organizacion de la informacién relacionada con
un problema: datos, condiciones y estrategias de solucion.

o Identifica la informacion relacionada con un problema: datos,
condiciones y estrategias de solucion.
e Organiza la informacién relacionada con un problema: datos,

condiciones y estrategias de solucion.

NIVEL AVANZADO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.
Utiliza operaciones combinadas,
en situaciones de la vida diaria.

1. Resolucidn de expresiones aritméticas aplicando la jerarquia de
las operaciones.

2. Resolucion de expresiones aritméticas expresadas con signos de
agrupacion.

3. Resolucion de problemas que requieren la combinacion de las
operaciones bésicas.

e Resuelve operaciones combinadas de nimeros enteros
utilizando signos de agrupacion y jerarquia de las operaciones
aritméticas.

® Resuelve problemas que requieren la operacion combinada
(suma, resta, multiplicacion y divisién) de nimeros enteros.

Estandar 2.

Realiza estimaciones de calculos
aritméticos utilizando decimales y
fracciones.

1. Redondeo de fracciones y nimeros decimales para realizar
calculos mentales.

2. Calculo mental de la suma y resta de nimeros decimales y
fracciones, aplicando redondeo y estimacion.

e Redondea fracciones y nimeros decimales para realizar
calculos mentales.

e Suma y resta mentalmente nimeros decimales y fracciones
aplicando redondeo y estimacion.

e Calcula mentalmente sumas y restas de nimeros decimales y
fracciones, aplicando redondeo y estimacion, para resolver
situaciones del entorno.

Estandar 3.

Compara datos con base en su
frecuencia y representacion
grafica.

. Frecuencia y rango de datos.

. Célculo de medidas de tendencia central: media, mediana y moda.
. Comparacién de datos con base en su frecuencia.

. Comparacion de datos representados graficamente.

e Determina la frecuencia y rango de datos.
e Calcula la media, la moda y el rango de datos.
e Compara la frecuencia de datos representados graficamente.

Estandar 4.
Relaciona la frecuencia de datos
con la probabilidad de eventos.

. Probabilidad de eventos y frecuencia.
. Comparacion de la frecuencia de datos segln la probabilidad de
suceder.
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e Calcula la probabilidad de eventos y su frecuencia.
Compara la frecuencia de datos segun la probabilidad de
suceder.

Estandar 5. Calcula equivalencias
entre sistemas de medidas de

longitud, area, volumen y moneda.

[

. Equivalencias entre diferentes sistemas de medidas.
2. Equivalencias de medidas de longitud, area, volumen y moneda
entre diferentes sistemas de medidas.

e Calcula equivalencias entre diferentes sistemas de medidas.

® Resuelve problemas del entorno aplicando equivalencias de
medidas de longitud, area, volumen y moneda entre diferentes
sistemas de medidas.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 6.

Compara precios versus cantidad,
peso y volumen de productos o
servicios expresados en monedas
internacionales con las de uso
local.

1. Monedas internacionales usadas en transacciones comerciales y
personales en el pais.
2. Reconocimiento de multiplos y submltiplos de la monera
internacional.
. Comparacion entre precios de productos y servicios expresados
en monedas internacionales y la de uso local.

w

e Identifica monedas internacionales usadas en transacciones
comerciales y personales en el pais.

e Compara precios expresados en monedas internacionales
versus la de uso local, de productos o servicios.

Estandar 7.

Calcula el balance de ingresos y
egresos, para llevar el control
financiero segun un presupuesto.

. Importancia del presupuesto personal, familiar y laboral.
. Ingresos y egresos.

. Libro de caja: debe y haber.

. Inventario de bienes y mercancias.
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e Describe con sus palabras la importancia de un presupuesto
en el ambito laboral.

e Elabora un presupuesto relacionado con el ambito laboral.

e Realiza un inventario de bienes y mercancias de su entorno
laboral.

e Calcula el balance y lleva el control del debe y el haber de un
negocio.

e Emite una opinion informada con relacién a un presupuesto y
el balance financiero de una situacion relacionada con su
entorno laboral.

Estandar 8.

Calcula presupuestos de servicios,
planillas, productos, entre otros,
con base en las monedas en curso.

1. Célculo de presupuestos de productos o servicios en la moneda
nacional.
2. Calculo de planillas de trabajadores en la moneda nacional.

e Calcula el presupuesto de un servicio o producto para
ofrecerlo o solicitarlo.

e Calcula la planilla de pagos de trabajadores de una pequefia
empresa.

Estandar 9.

Reconoce y calcula el valor del
capital para la adquisicion de
bienes y ofertas de servicios.

AN

. Célculo de intereses en una situacion crediticia.
2. Calculo del interés de acuerdo al capital segin el tiempo (afios y
meses).

e Calcula el interés simple de un capital dado anualmente y el
descuento al precio de mercaderias en una situacion de su
contexto.

e Utiliza el calculo de intereses para estudiar ofertas de créditos
gue se tienen en su comunidad.

Estandar 10.

Utiliza algoritmos acordes a la
solucion de problemas de su
entorno.

1. Uso de algoritmos para solucionar problemas de su entorno.

e Explica los algoritmos utilizados en la solucién de problemas
de su entorno laboral, escolar y cultural.
e Utiliza algoritmos para solucionar problemas de su entorno.

B.3 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NIVEL INICIAL

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.y 2.
Identifica los habitos bésicos de
higiene y cuidado personal.

. Habitos basicos de higiene.
. Cuidados basicos de la salud.
. Habitos basicos en la salud publica.

Enuncia habitos basicos de higiene y cuidado personal.
Reflexiona sobre su practica personal de habitos y cuidados
basicos de higiene y salud en su vida cotidiana.

Estandar 3.
Describe el proceso bioldgico de la
reproduccién humana.

. La reproduccién humana y sus procesos.

. Representacion de los procesos de ovulacion, menstruacion,
ovogénesis, espermatogénesis, fecundacion y desarrollo
embrionario.
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Explica, con sus palabras, los procesos de la reproduccion
humana.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 4.

Comprende que existen opciones
para planificar los embarazos y
decidir el namero de hijos que se
desea tener de manera libre,
responsable e informada.

1. Larelacion entre la planificacion familiar y proyecto de vida
personal y familiar.

2. Opciones para evitar, espaciar y planificar los embarazos.

3. El derecho a la eleccidn libre e informada de los métodos de
planificacion familiar.

o Explica la importancia de decidir el nimero de hijos e hijas que
se desea tener.

e Argumenta la importancia de la eleccion libre e informada de
los métodos de planificacion familiar.

Estandar 5.

Comprende que durante el
embarazo se requieren cuidados
especiales para la salud.

1. La atencidn prenatal.
2. La atencion del parto y posparto.

o Nombra las razones y medidas de atencién prenatal desde el
primer trimestre del embarazo.
o Describe las medidas de atencién durante el parto y el posparto

Estandar 6.

Reconoce los temas clave en salud
sexual y reproductiva que
requieren toma de decisiones.

. Qué es la salud sexual.

. Qué es la salud reproductiva.

. Componentes de la salud reproductiva.

. Servicios de prevencion y atencién en salud sexual y
reproductiva.

. Riesgos en la salud sexual y reproductiva.
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e Nombra los temas clave en salud sexual y reproductiva y su
importancia en la conservacion de salud.

Estandar 7.
Define qué son derechos sexuales y
reproductivos de las personas.

. Definicion de derechos sexuales y reproductivos.
Por qué son importantes los derechos sexuales y reproductivos.

o Describe qué son los derechos sexuales y reproductivos de las
personas.

Estandar 8.
Explica las diferencias entre sexo,
sexualidad y género.

. La Sexualidad.

. Diferencia entre sexualidad, sexo y género.

. La sexualidad y las relaciones afectivas desde la vision de los
pueblos y las relaciones de género.
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e Describe la diferencia entre el sexo, sexualidad y género.

Estandar 9.
Reconoce las manifestaciones de
violencia que suceden en su

. Qué es la violencia.

. Como afecta la violencia a la sociedad, la juventud y la nifiez.

. Principales victimas de la violencia.

. Identificacion de précticas violentas en la familia, en el centro
educativo y comunidad.
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Lista las formas en que se manifiesta la violencia en la familia,
centro educativo y comunidad.

Enumera formas de prevenir la violencia en la familia, centro
educativo y comunidad.

entorno. 5. Tipos de conductas de riesgo.
6. Prevencion der la violencia en la familia, centro educativo y
comunidad.
NIVEL BASICO
Estandares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 1.

Identifica la estructura y
funcionamiento del aparato
sexual y reproductor, usando los
nombres cientificos de sus
partes.

1. Representacion grafica de los 6rganos sexuales y reproductores
de hombres y mujeres.

2. Funcionamiento de los 6rganos sexuales y reproductores.

3. Nombres cientificos de las partes del cuerpo.

Menciona las partes y las funciones de los 6rganos sexuales de
hombres y mujeres.

Estandar 2.

Identifica las relaciones entre las
dimensiones psicoldgica, social y
cultural de la sexualidad en la
vida de las personas.

Las Dimensiones de la sexualidad:

1. Labioldgicay reproduccion.

La construccion social del género.
Los vinculos afectivos.

2.
3.
4. El erotismo.

e Describe las dimensiones de la sexualidad.
e Relaciona las dimensiones de la sexualidad con las practicas
cotidianas en su comunidad y sus implicaciones.
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Estandares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 3. . . - . . .
- . . 1. Embarazo en la adolescencia. e Ejemplifica las distintas dimensiones del embarazo.
Explica las dimensiones :
RS . 2. Riesgos para la salud.
psicoldgicas, sociales y culturales - - NP .
3. Dimensiones psicologicas, sociales y culturales del embarazo.
del embarazo.
1. Los Métodos de Planificacion Familiar: e Identifica los métodos de planificacién familiar disponibles en
1.1 Métodos Naturales o de Abstinencia Periddica. P P
- i su contexto.
1.2 Método de los Dias Fijos. S . ,
13 MELA 1.4 pastill e Nombra las instituciones donde puede conseguir los métodos de
Estandar 4. ’ ! o Lastifa. planificacion familiar
. , 1.5 Inyectables. 1.6 T de Cu. '
Describe los métodos de | Subdérmi 8 Condo
lanificacion familiar 1.7 Imp antes, ubdérmicos. 1. ondon.
P ' 1.9 Vasectomia. 2.0 Ligadura de trompas.
2. Efectividad de los métodos de planificacion familiar.
3. Instituciones donde se pueden conseguir los métodos de
planificacion familiar.
;. :\:Inorg?:;ii?arzaetle(r:gﬁtic:Inf?re)::z{tal institucional, ademas del que | Nombra las razones por las que son importantes los cuidados
) P P ' q antes, durante y después del parto.
Estandar 5 realiza la comgdrona. e Menciona los signos y sefiales de peligro en la salud de la mujer
: " . 3. Sefiales de peligro durante el embarazo.
Describe la importancia de los 4 Cuidad | ¢ durante el embarazo, parto y posparto.
cuidados antes, durante y - puidacosen € posparto. i e Identifica practicas comunitarias beneficiosas durante el
después del a’rto 5. Involucramiento de la pareja y/o familia en el proceso del b | part N
P parto. embarazo, parto y posparto. embarazo, €l parto y posparto.
6. Practicas comunitarias beneficiosas relacionadas al embarazo,
parto y posparto.
. 1. Desarrollo del plan de vida. . - .. .
o o sontas |2 Comvoraminto respiesi sl e e e
. . 3. Diez razones importantes para retrasar el inicio de las yrep g P '
decisiones en materia de salud laci |
sexual y reproductiva de su plan retaciones sexuates. . .
de vida 4. Razones por las cuales espaciar los embarazos (espacio
' intergenésico).
. 1. Queé es laregulacion legal en torno a los derechos sexuales y . . .
Eztsggarge. st una reproductivos de las personas y su importancia. . L;;Zﬁéesmplos de derechos sexuales y reproductivos de las
4 2. Ejemplos de derechos sexuales y reproductivos y como se P )
regulacion legal en torno a los laci | L
derechos sexuales y relacionan en la toma de decisiones. _
. 3. Relacion de los derechos sexuales y reproductivos con los
reproductivos de las personas.
derechos humanos.
Estandar 8. ) . . . . . .
. , . 1. Coémo aprendemos a ser hombres y mujeres. e Ejemplifica comportamientos propios de hombres y de mujeres
Describe qué comportamientos . h . | . ! '
son propios de los hombres y 2. Quése espera de hombres y mujeres en la cqmunldad. y el tipo de relaciones que generan.
. . 3. Las relaciones de poder entre hombres y mujeres en la
cudles de las mujeres en la :
. comunidad.
comunidad.
Estandar 9. 1. Laviolencia contra las mujeres y otros tipos de violencia e Ejemplifica formas en que se manifiesta la violencia basada en
Identifica las distintas basada en género. el género en la familia, escuela y comunidad.
manifestaciones de violencia 2. Tipos de violencia: sexual, econdmica, fisica, psicoldgica o e Propone formas de prevencion de la violencia basada en el

basada en género.

emocional.

género en la familia, escuela y comunidad.
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Estandares Contenidos basicos Indicadores
3. ldentificacion de practicas violentas basada en género en la
familia, escuela y comunidad.
4. Prevencion de la violencia basada en el género en la familia,
escuela y comunidad.
NIVEL INTERMEDIO
Estandares Contenidos bésicos Indicadores
Estandar 1.

Describe acciones concretas para
cuidar su aparato sexual y
reproductor en base a sus
conocimientos sobre él.

1.
2.

Medidas para el autocuidado del aparato sexual y reproductor.
Factores protectores para la conservacion de la salud sexual y
reproductiva.

e Enumera héabitos de higiene personal para la conservacion de la
salud sexual y reproductiva.

e Enuncia las medidas de prevencién para conservar la salud
sexual y reproductiva.

Estandar 2.

Aplica los conocimientos
adquiridos sobre salud sexual y
reproductiva en la toma de
decisiones personales,
anticipando las consecuencias
sobre su futuro.

. Relaciones sexuales y sus implicaciones.
. Tener relaciones sexuales responsables es una decision personal.
. Larelacién entre las decisiones sobre salud sexual y reproductiva

y el plan de vida.

* Relaciona su plan de vida con las decisiones correspondientes a
la salud sexual y reproductiva.

Estandar 3.

Argumenta cuando las
condiciones fisicas, sociales,
econdmicas y culturales de la
mujer son convenientes para un
embarazo.

. Significados y emociones alrededor del embarazo y la

maternidad.

. Condiciones fisicas, sociales, econdémicas y culturales de las

mujeres convenientes para un embarazo.

o Describe las dimensiones psicol6gica, social y emocional
propicias para el embarazo.

Estandares 4.

Analiza las caracteristicas,
ventajas y desventajas de los
diferentes métodos de
planificacion familiar.

N -

. Ventajas y desventajas de los métodos de planificacion familiar.
. Como utilizar esta informacion para dar respuesta a las

necesidades de las y los jovenes.

e Argumenta las ventajas y desventajas de los métodos de
planificacion familiar.

Estandar 5.

Explica la importancia de los
cuidados de la madre y del
recién nacido durante el primer
afio de vida.
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. Alimentacion de la madre.

. Importancia del espacio entre uno y otro embarazo.

. Que es la lactancia materna.

. Edad para iniciar alimentacién complementaria.

. Monitoreo del crecimiento y desarrollo del nifio y nifia durante el

primer afio de vida.

. Vacunacion.

e Comunica los principales cuidados de las madres y los nifios
durante el primer afio de vida.

« Identifica précticas tradicionales beneficiosas para el fomento
de la salud de las madres y los nifios y nifias.

Estandar 6.

Comunica de forma efectiva sus
decisiones sobre salud sexual y
reproductiva.
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. Tipos de comunicacién.
. Préctica de los diferentes tipos de comunicacion.
. Casos para aplicar comunicacion asertiva en la toma de

decisiones sobre salud sexual y reproductiva.

o Aplica la comunicacién asertiva para comunicar sus decisiones
en salud sexual y reproductiva.
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Estandares Contenidos bésicos Indicadores
1. Articulos de la ley de Desarrollo Social. o . -
2. Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de o Clasifica los der_echos sexuales y reproductivos ubicandolos en
' Planificacién Eamiliar el marco legal vigente en Guatemala.
Estandar 7 3. Ley parala Maternidad Saludable o Describe el marco legal nacional que ampara las decisiones

Identifica sus derechos sexuales
y reproductivos en el marco legal
vigente.

. Prevenir con Educacion.
. Decreto 27-2000 de la Ley General para el Combate del Virus de

Inmunodeficiencia

Humana VIH y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida SIDA y de la promocion, proteccion y defensa de
los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA.

informadas en salud sexual y reproductiva.

Estandar 8.

Identifica las préacticas de
inequidad de género que afectan
la vida de las personas.

. Equidad e inequidad de género.
. Andlisis sobre el acceso de hombres y mujeres a la alimentacidn,

salud, educacién, bienes materiales y otros recursos en la familia
y comunidad.

. Cifras sobre participacién politica de las mujeres en los diferentes

espacios de tomas de decision.

. Como afecta a las personas, familias y comunidades esta

situacion.

o Explica qué es equidad e inequidad de género.
o Describe las practicas de exclusion e inequidad por género en
su comunidad.

Estandar 9.

Identifica actos externos de
violencia sexual y otros
comportamientos abusivos hacia
su cuerpo.

. Integridad e intimidad del cuerpo.
. Précticas sexuales nocivas contra nifios y nifias en el circulo

familiar.

. Datos estadisticos sobre los abusos sexuales por familiares y

conocidos.

. Ley contra la Violencia, Explotacion y Trata de Personas.
. Medidas de prevencion y atencién de las victimas de abuso y

violencia sexual.

o Describe las sefiales que alertan sobre abuso y violencia sexual
hacia las personas.

e Conoce los pasos a seguir en los casos de abuso sexual o
violacién.

o Lista medidas de prevencién y atencion de las victimas de
abuso y violencia sexual.

NIVEL AVANZADO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Explica los cambios de su cuerpo
en cada etapa del desarrollo
humano.

1.

Cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales en el cuerpo durante
el ciclo de vida.

. La sexualidad en el desarrollo humano.

e Describe los cambios del cuerpo y de los 6rganos sexuales
que suceden en el cuerpo durante el ciclo de vida.

Estandar 2.

Explica como sus decisiones
sobre salud sexual y
reproductiva influyen en el
crecimiento de la poblacién de su
entorno inmediato.

. Datos clave poblacionales sobre salud sexual y reproductiva en

Guatemala.

. Pirdmide de poblacion guatemalteca por edad y sexo.
. Fecundidad deseada y observada.

4. Andlisis de casos para escenificar los efectos del crecimiento de

la poblacion en su comunidad y su relacion con la situacion
socioeconémica.

e Describe como sus decisiones sexuales y reproductivas
benefician o afectan el desarrollo socioeconémico de su
comunidad.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 3.

Interpreta las implicaciones del
embarazo en la adolescencia;
desde las perspectivas bioldgica,
psicolégica, legal y social.

1.
2.

Cifras de embarazos en nifias y adolescentes.
Delito penal de las relaciones sexuales y los embarazos en nifias
entre 0-14 afios, de acuerdo a la ley.

. Analisis sobre las causas, consecuencias y medidas de prevencion

de los embarazos en la adolescencia.

e  Explica las consecuencias de los embarazos en la
adolescencia y las medidas de prevencion.

e  Explica mecanismos para orientar y apoyar a madres
adolescentes.

Estandar 4.

Relaciona los métodos de
planificacion familiar con la
prevencion de las Infecciones de
Transmision Sexual y el VIH.

. Infecciones de Transmision Sexual (ITS).
. VIH/SIDA. Formas de transmision.
. Uso correcto y sistematico del condén para prevenir VIH y otras

ITS.

. Instituciones donde se puede recibir atencion y tratamiento.

e  Describe formas para prevenir las Infecciones de Transmision
Sexual y el VIH, para conservar la salud y proteger la vida.

Estandar 5.

Argumenta los beneficios de la
lactancia, del vinculo afectivo
madre e hijo y del espaciamiento
de los embarazos.

w

. Ventajas y beneficios de la lactancia materna para el recién

nacido y la madre.

. Método Lactancia Amenorrea-MELA.
. Andlisis de las practicas comunitarias y culturales beneficiosas

para promocién de la lactancia materna.

. Maternidad saludable.

e Relaciona la lactancia materna con los beneficios para la
madre y el nifio o nifia.

Estandar 6.

Utiliza la comunicacion y la
negociacion en sus relaciones
interpersonales y con sus pares
en materia de salud sexual y
reproductiva.

WN P>

. Elementos de la comunicacion.
. Negociacion.
. Ejercicios para la aplicacién de habilidades de comunicacién y

negociacion en materia de salud sexual y reproductiva.

. Resolucién de casos relacionados con salud sexual y

reproductiva.

e Interactla utilizando herramientas de comunicacion y
negociacion en materia de salud sexual y reproductiva.

Estandar 7.

Toma decisiones informadas en
salud sexual y reproductiva con
base en el marco legal.

[N

. Qué es la eleccion y el consentimiento informado.
. Organismos del Estado guatemalteco y de sociedad civil

encargados de proporcionar informacion en materia de salud
sexual y reproductiva.

. Organismos del Estado guatemalteco encargados del

cumplimiento del marco legal vigente en materia de salud sexual
y reproductiva.

e Nombra organismos del Estado y de la sociedad civil donde
conseguir informacidn sobre salud sexual y reproductiva.

e Relaciona sus decisiones en materia de salud sexual y
reproductiva con el marco legal.

e Lista los organismos del Estado encargados de hacer cumplir
el marco legal en materia de salud sexual y reproductiva.

Estandar 8.

Propone précticas que fomenten
la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito educativo,
laboral y el hogar, entre otros
fomentando la convivencia
pacifica.

[y

w

. lgualdad de género.
. Las normas sociales y su influencia en los cambios a promover

para lograr la igualdad de género.

. Nuevas masculinidades.
. Comportamientos propios de los hombres y las mujeres que

fomentan relaciones igualitarias.

o ldentifica los comportamientos propios de los hombres y las
mujeres para fomentar relaciones igualitarias.

e Comunica préacticas para promover la igualdad entre hombres
y mujeres en la escuela, el trabajo y el hogar.

Estandar 9.

Reconoce a qué personas de
confianza, e instituciones puede
acudir para buscar ayuda en
caso de violencia

N

. Instituciones que apoyan y atienden a victimas de violencia a

nivel nacional, departamental, municipal y comunitario.

. Formacién de redes de apoyo familiar y comunitario.
. Ruta de atencion a victimas de abuso y violencia sexual.

e Lista las instituciones y/o personas a quienes acudir en caso
de violencia.
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B.4 FORMACION CIUDADANA

NIVEL INICIAL

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Identifica sus propias
caracteristicas individualesy
sociales.

1. Identificacion de caracteristicas fisicas y cualidades personales
propias, de su familia y de las personas que le rodean.
2. Valores que se practican en familia.

o Enumera las caracteristicas fisicas y personales que lo definen a
si mismo, asi como las que son propias de su familia 'y su
comunidad.

e Comunica los valores que son propios de su familia y de su
comunidad.

Estandar 2.
Manifiesta su aceptacion y
valoracién como persona.

[Eny

. Autoconocimiento.
2. Conocimiento y aceptacion de sus cualidades y defectos, y
valoracién como persona.

e Comunica sus caracteristicas personales mostrando aprecio y
respeto.

Estandar 3.

Identifica los valores
necesarios para la convivencia
armonica.

[N

. Valores: definicion y formas de manifestacion.

2. Normas de solidaridad, de respeto y tolerancia en su familia, en su
grupo y en su comunidad.

3. Importancia de la convivencia pacifica.

o Enumera valores necesarios para vivir arménicamente en
sociedad.

Estandar 4.
Diferencia entre hechos y
opiniones.

1. Hechos y opiniones.

e Identifica las caracteristicas propias de una opinién, y las
propias de un hecho.
e Emite su opinidn sobre un hecho.

Estandar 5.
Interactla oralmente con
otros.

1. Expresa ideas, necesidades e intereses de forma ordenada y
coherente.

2. Respeta el turno de palabra y conoce las caracteristicas de la
escucha activa.

Utiliza el lenguaje oral para expresar sus ideas, necesidades e
intereses de forma ordenada y coherente, respetando el turno de
palabra y practicando la escucha activa.

Estandar 6.

Identifica las caracteristicas de
su cultura a partir del
conocimiento de otras.

[Eny

. Cultura: definicién y formas de manifestacion.
2. Datos y caracteristicas propias de su cultura y de otras.

e Identifica datos y caracteristicas propias de su culturay de
otras.

o Reconoce caracteristicas de otras culturas y es capaz de
establecer paralelismos y diferencias con la suya propia.

Estandar 7.

Identifica formas de
organizacion comunitaria,
municipal, departamental y
nacional.

[Eny

. Organizacion comunitaria: definicion y caracteristicas.
2. Formas de organizacién en sus diferentes niveles de desarrollo:
Cocode, Comude, Codede.

e Explica la importancia de la organizacién comunitaria.
o Describe formas de organizacion comunitaria, municipal,
departamental y nacional.

Estandar 8.
Comprende la diferencia entre
derechos y deberes ciudadanos.

1. Definicion de deberes y derechos ciudadanos.
2. Derechos y deberes como bases del funcionamiento de la sociedad.

e Ejemplifica qué es un deber y un derecho.

Estandares 9.

Diferencia los mecanismos
licitos e ilicitos de participacion
ciudadana.

1. Formas de participacion ciudadana a través de mecanismos licitos e
ilicitos.

2. Andlisis histdrico de causas y consecuencias en el uso de diferentes
mecanismos de participacién ciudadana especialmente de jovenes.

o Enuncia formas de participar en su comunidad e institucion a
través de mecanismos licitos que fomentan el bienestar y el
desarrollo.
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NIVEL BASICO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Reconoce la identidad y
dignidad a nivel personal y
familiar.

1
2.

3.

Definicion de identidad y dignidad.

La identidad como resultado de la integracién de caracteristicas
personales, familiares y sociales.

El valor gue tienen las personas por el hecho de serlo.

Describe las caracteristicas personales, familiares y sociales que
definen su identidad.
Demuestra aceptacién de si mismo y de los demas.

Estandar 2.

Demuestra aceptacion y
respeto hacia las personas con
quienes se relaciona.

. Respeto: definicion y formas de manifestacion.

2. Normas de convivencia solidaria que favorecen la empatia, la
confianza y el respeto entre etnias, lenguas y culturas.

Describe comportamientos que muestran respeto, aprecio y
aceptacion al relacionarse con otras personas.
Se relaciona con respeto hacia otras personas.

Estandar 3. 1. La convivencia pacifica como base para el bienestar individual y o Identifica formas de practicar valores.

Describe la relacion entre la colectivo. o Comunica la forma en que sus acciones y pensamientos
préactica de valores y el 2. Valores que fomentan la convivencia pacifica. influyen en las decisiones colectivas.

bienestar individual y 3. Valores propios de su familia, de la institucion y de su comunidad.

colectivo.

Estandar 4. . Realizacion de analisis critico de la realidad. o Expresay escucha respetuosamente ideas, sentimientos e

Analiza las situaciones de su
entorno para formarse una
opinion fundamentada.

. Reflexion en torno a la informacién disponible.
. Elaboracidn del punto de vista en base a la reflexion.
. Analisis de opiniones diferentes.

intereses de un grupo y opina sobre ellos.
Identifica hechos histéricos de su familia y de su comunidad y
opina sobre ellos.

Estandar 5.
Identifica las habilidades
necesarias para dialogar.

. Dialogo: definicion y caracteristicas.
. Requisitos y normas para participar en un dialogo.
. Beneficios del didlogo para intercambiar ideas.

Expresa y escucha respetuosamente ideas, sentimientos e
intereses en el grupo.

Estandar 6.

Explica la diferenciay la
riqueza de la multiculturalidad
y la interculturalidad.
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2.

. Definicion de interculturalidad y de multiculturalidad y sus

implicaciones.
El papel de la convivencia en ambitos interculturales y
multiculturales.

. Identificacion del trato equitativo entre grupos sociales y étnicos.

Identifica las diferencias entre interculturalidad y
multiculturalidad.
Describe el valor de la multiculturalidad y la interculturalidad.

Estandar 7

Explica como se
interrelacionan las formas
comunitarias de organizacion
con las municipales, las
departamentales y las

. Interrelacidn entre las diferentes formas de organizacién: Cocode,

Comude, Codede.

. Temas y acciones de coordinacion entre las diferentes formas de

organizacion: Cocode, Comude, Codede.

Esquematiza la interrelacion entre formas de organizacion a
nivel municipal, departamental y nacional.

Lista ejemplos de temas y acciones de coordinacion entre las
diferentes formas de organizacion: Cocode, Comude, Codede.

nacionales.
Estandar 8 1. Importancia de las leyes y normativas para la convivencia pacifica. |» Nombra derechos y deberes de un ciudadano guatemalteco
Conoce los deberes y derechos | 2. Conocimiento de articulos constitucionales que garantizan sus segun el marco legal vigente.

de un ciudadano guatemalteco
de acuerdo con el marco legal
vigente.

derechos y obligaciones.

. Conocimiento de leyes que norman aspectos que atafien a la vida de

los jovenes.

Describe el contenido de leyes que atafien a la vida de los
jovenes.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 9

Explica la importancia de su
participacion y compromiso
ciudadano en beneficio de su
familia, comunidad y pais.

1
2.
3.

4.

Participacion y compromiso ciudadano.

Formas de manifestarse al encuentro con el otro.
Principios basicos de organizacion, participacion y
emprendimiento.

Tipos de Liderazgo.

Describe principios basicos de organizacion y participacion
pacifica.

Manifiesta compromiso, solidaridad y empatia ante grupos o
personas.

NIVEL INTERMEDIO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.
Reconoce y respeta tanto la

1

Identificacion de las caracteristicas de su comunidad y de su
cultura.

o Enumera las caracteristicas de la comunidad a la que
pertenece.

identidad, como la culturade | 2. Importancia del respeto para relacionarse adecuadamente con los e Interactiia mostrando respeto al relacionarse en las actividades
su comunidad. demas. de las comunidades y de las instituciones a las que pertenece.
Estandar 2. 1. Tolerancia: definicién y formas de manifestacion. e Interact(a con asertividad y respeto.

Manifiesta tolerancia y respeto | 2. Demostracion de autoestima en la toma de decisiones. ¢ Se relaciona de forma cooperativa y colaboradora al trabajar
hacia las distintas formas de 3. Autonomia en el trabajo de cooperacion y colaboracién. con otras personas.

ser, pensar y actuar de las 4. Interrelaciones en el marco de la comunicacion asertiva y

personas. respetuosa.

Estandar 3. 1. Implicaciones de vivir en sociedad en la busqueda del bienestar o Establece la relacion entre causas y consecuencias de sus
Explica la relacién entre individual y colectivo. acciones para si mismo y para los demas.

valores e implicaciones para 2. Inclusion: definicion y formas de manifestacion. o Describe la préctica de valores en los diferentes grupos a los
establecer y construir una 3. Valores que facilitan el cumplimiento de deberes como persona, que pertenece.

relacion respetuosa, inclusiva y
fraterna con su comunidad.

como ciudadano y como miembro del sector laboral o empresarial
en Guatemala.

Estandar 4.

Expresa y argumenta con
asertividad su opinién sobre
situaciones diversas.
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. Argumentacion: definicién y caracteristicas.

. Seleccidn de fuentes de informacién confiables.

. Relacion de la informacion con una situacion a analizar.
. Formacién de un juicio critico.

e Comunica su punto de vista de forma fundamentada y
asertiva.

o Explicay ejemplifica que existen diferentes formas de pensar,
de actuar y que la discusion constructiva contribuye al
crecimiento del grupo.

Estandar 5.

Comprende que el didlogo es
una forma de comunicacion
dirigida a un objetivo.

. Relacioén entre objetivo y dialogo.

. Establecimiento de objetivos para un dialogo.

. Utilizacién del dialogo.

. Importancia de aprender a escuchar y a pensar juntos.

o Ejemplifica situaciones en las que puede utilizar el didlogo
para lograr un objetivo.
¢ Dialoga con un objetivo claro con otra persona.

Estandar 6.

Explica la importancia del
respeto a la interculturalidad
para la convivencia pacifica.

PlhwN R

2.

. Conoce y aplica los valores propios de su comunidad en el marco

de la convivencia pacifica.

Conoce, valora y respeta principios, valores, costumbres y
tradiciones de la comunidad a la que pertenece y de las
comunidades cercanas.

. Manifestacion de cortesia y respeto a las opiniones de los demas

como forma de vida para asegurar la paz.

o Ejemplifica conductas que implican buen trato en las
relaciones sociales en ambitos interculturales y
multiculturales.

o Propone acciones personales y grupales para la vivencia del
respeto y la solidaridad.

68




Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 7.

Comprende cuales son los
organismos del Estado
guatemalteco y como se
relacionan entre si.

1. Estructura y organizacion del Estado Guatemalteco.

2. Funcion de los organismos del Estado guatemalteco.

3. Interrelacion entre los diferentes organismos del Estado
guatemalteco.

o Describe los diferentes organismos del Estado guatemalteco y
su funcién.

e Esquematiza la interrelacion entre los diferentes organismos
del Estado Guatemalteco y su relacidn con los niveles de
organizacion comunitaria.

Estandar 8.

Relaciona los derechos y
deberes con los érganos
encargados de su aplicacion en
el Estado guatemalteco.

1. Divisién de Poderes en el Estado guatemalteco y su relacién con
los Derechos Humanos.

. Derechos Humanos: derecho a escuchar y ser escuchado.

. Deberes y Derechos del joven como ciudadano, estudiante,
trabajador y emprendedor.

w N

¢ Relaciona los derechos y deberes con el érgano encargado de
su cumplimiento.

o Ejemplifica situaciones en las que se aplican los Derechos
Humanos a través de los 6rganos del Estado.

e Enumera sus deberes y derechos como ciudadano joven.

Estandar 9.

Reconoce diferentes formas de
participacion ciudadana como
medio para transformar y
mejorar su vida, su comunidad
y su pais.

1. La cooperacién como paso para el emprendimiento y el trabajo en
equipo en busca del bienestar comunitario y nacional.
. Pasos para la realizacién de proyectos de beneficio comunitario.
3. Describe las funciones que realizan personas y organizaciones a
favor de la ciudadania.

N

o Explica los pasos necesarios para la planeacion y ejecucion de
acciones que contribuyen al bien comdn.

e Construye una posicidn critica para promover situaciones de
inclusidn y equidad entre personas y culturas.

o Describe las funciones que realizan personas y organizaciones
a favor de la ciudadania y la organizacion comunitaria.

NIVEL AVANZADO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Reconoce su identidad como
guatemalteco y respeta la
identidad cultural de los
pueblos del pais y de otros.

1. Identidad nacional y comunitaria; organigramas, simbolos y
tradiciones que las representan.

2. Datos histéricos relevantes, personas destacadas, lugares sagrados y
riquezas naturales, valores y costumbres que se practican de su
comunidad y de su pais.

3. Formas de mostrar respeto y valor de la identidad nacional,
comunitaria y de los distintos pueblos del pais.

o Describe caracteristicas de su identidad como guatemalteco.
e Comunica con respeto ideas sobre la cultura de los distintos
pueblos del pais.

Estandar 2.

Actla con autonomia para
elegir, tomar decisiones y
asumir responsabilidades con
base en informacion.

[N

. Autonomia: definicién y formas de manifestacion.

2. Andlisis critico de distintas fuentes de informacion y puntos de
vista.

. Toma activa de decisiones.

. Normas de convivencia que rigen su institucion y su comunidad.

. Leyes y reglamentos del pais: aproximacion a la Constitucion de la
Republica.

g~ w

 Describe la importancia del uso y generacidn responsable de
informacion.

o Demuestra autonomia, autocontrol, autorregulacion y liderazgo
en la toma de decisiones y en la asuncion de responsabilidades,
asi como en su trato con los demas.

o Explica la relacién entre las normas que rigen su comunidad y
su pais, y la convivencia pacifica.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 3.

Participa en la promocion del
respeto a los Derechos
Humanos y en la construccion
de una cultura de paz.

1. Derechos y deberes del ciudadano, del estudiante, del trabajador y
del emprendedor.

2. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

3. Anadlisis y reflexion de valores que facilitan el cumplimiento de los
deberes en su formacion.

o Explica como los Derechos Humanos se relacionan con el
bienestar de las personas y con la cultura de paz.

o Analiza los valores que practica en los distintos ambitos en los
que se desenvuelve.

Estandar 4.
Contrasta diferentes criterios
en la toma de decisiones.

1. Anadlisis de diferentes criterios y opiniones.

2. Anélisis de diferente informacion recabada acerca de un tema.

3. Formarse un criterio con base en argumentos que sirvan para tomar
decisiones informadas.

o Consulta diferentes fuentes antes de tomar decisiones.
o Explica los argumentos similares y diferentes a los suyos en los
que se basa para tomar una decision.

Estandar 5.

Utiliza el dialogo para resolver
conflictos y lograr consensos en
diferentes contextos.

1. Importancia de aprender a escuchar, a opinar y a disentir.
2. Los conflictos en los grupos, caracteristicas y valores.
3. Formas de establecer consensos y su valor.

o Identifica puntos de conflicto y de consenso en un grupo.
e Utiliza el dialogo para tomar decisiones, formular acuerdos,
lograr consensos y plantear soluciones y propuestas.

Estandar 6.

Demuestra conocimiento,
respeto y tolerancia a los
integrantes de otras culturas.

1. Multiculturalidad, multilingtismo, multiétnica, como riqueza que
distingue e integra a su comunidad y a su pais.

2. Ladiscriminacion.

3. ldentificacion y respeto de los derechos de todo grupo cultural o
étnico.

4. Normas de convivencia pacifica tomando en cuenta la diversidad
cultural.

e Identifica comportamientos discriminatorios hacia su grupo
étnico o hacia otros.
e Interactla mostrando respeto hacia otros grupos étnicos.

Estandar 7.

Identifica formas de
participacion en diferentes
niveles de organizacion social
para incidir en la toma de
decisiones a nivel comunitario,
municipal, departamental y
nacional.

1. Formas de organizacién y participacion para jovenes en su
comunidad, a nivel municipal, departamental y nacional, para
encontrar soluciones a problemaéticas locales.

2. Autonomia y autodeterminacion como caracteristicas de la
dignidad, el liderazgo vy la libertad en la participacion comunitaria.

e Identifica formas de participacién en organizaciones
comunitarias.

o Debate sobre las diferentes formas de organizacion y
liderazgo juvenil, para encontrar soluciones a problematicas
locales.

Estandar 8.

Conoce mecanismos para que
el Estado guatemalteco cumpla
con los derechos y deberes de
todos los ciudadanos.

1. Mecanismos de participacion ciudadana dentro del marco legal
vigente.

Enumera mecanismos licitos de incidencia para que el Estado
cumpla con sus obligaciones.

Estandar 9.

Apoya o se involucra en
organizaciones de la sociedad
para el ejercicio de una
ciudadania activa-
participativa.

[N

. La organizacion como forma de ejercicio de la ciudadania.
2. La cooperacién como paso para el emprendimiento y el trabajo en
equipo en busca del bienestar comdn.

o Enumera formas de involucramiento en una organizacion
social licita.

o Explica como la organizacion ciudadana es un medio para el
gjercicio de la ciudadania activa.

e Ejemplifica formas de cooperacion para alcanzar objetivos
que sirvan para el bien comun.
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B.5 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

NIVEL INICIAL

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Identifica dispositivos
tecnoldgicos que se utilizan en
diferentes contextos.

1. Definicion de dispositivo tecnoldgico.
2. Caracteristicas y objetivos de diversos dispositivos tecnoldgicos.
3. Categorias de dispositivos tecnoldgicos.

(registro, salida, conexion)

e Nombra dispositivos tecnolégicos que conoce.
e Reconoce dispositivos tecnoldgicos que se usan diferentes
contextos.

Estandar 2.

Identifica aplicaciones o
dispositivos para organizar y
planificar actividades.

1. Conceptos y funciones de administracion del tiempo en
dispositivo tecnoldgicos (Alarma, temporizador, cronémetro,
notas textuales electronicas, hora y fecha)

e Nombra aplicaciones o dispositivos para organizar y planificar.
e Reconoce funciones basicas de programacion y manejo de tiempo
en aplicaciones o dispositivos.

Estandar 3.Nombra formas o
fuentes para consultar
informacion en medios
digitales.

1. Fuentes de informacion digitales: medios rigidos (offline), en
linea (wikis, blogs, redes sociales, portales informacién).

2. Formas o rutas (direcciones de internet, buscadores, archivos
publicos) para conocer informacién.

e Menciona estrategias para consultar informacién en medios
digitales.

e Conoce rutas para consultar informacion digital.

o Enumera sitios o portales de informacion relevantes para su
region.

Estandar 4.ldentifica
herramientas digitales para la
comunicacion

1. Caracteristicas de las herramientas digitales para la
comunicacién.Opciones digitales de comunicacion: masivos,
alternativos y personales.

e Identifica las caracteristicas de las herramientas digitales para la
comunicacion.

e Identifica las opciones tecnoldgicas a su alcance para
comunicarse de forma oral y escrita.

Estandar 5.
Identifica herramientas
digitales para cooperar

=

Uso de tecnologia para cooperar.
2. Herramientas digitales para cooperar: agenda electronica, datos
de contacto, aplicaciones de comunicacion.

e Reconoce la tecnologia como una herramienta para cooperar en
diferentes contextos.

e Identifica herramientas digitales para el intercambio y
cooperacion.

Estandar 6.

Reconoce fuentes de
informacion digitales
relacionadas con sus intereses
y necesidades.

1. Informacion digital y diferentes &mbitos: mapas, itinerarios,
consultas bancarias, consultas de informacién personal.

e Reconoce que la informacion de diferentes contextos se puede
consultar digitalmente.

e Identifica diferentes acciones que pueden realizarse a través de
medios digitales: consultas, confirmaciones, reservas, pagos.

Estandar 7.

Describe como ingresar
informacion en dispositivos
digitales.

1. Ingresoy almacenaje de informacion en dispositivos
electronicos.

2. Formas y reglas basicas para nombrar archivos en diferentes
dispositivos digitales.

e Describe la forma de ingreso de informacion en diferentes
dispositivos digitales.
e Utiliza convenciones aceptadas para nombrar archivos digitales.

Estandar 8.
Sefiala las ventajas y los efectos
nocivos de la tecnologia.

1. Uso de la tecnologia en diferentes contextos y diferentes
propdsitos.
2. Ventajas y desventajas del uso tecnologia segin el proposito.

e Identifica el uso de la tecnologia de acuerdo al contexto y al
proposito.

e Ejemplifica ventajas y efectos nocivos del uso de la tecnologia en
diferentes contextos.
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NIVEL BASICO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Utiliza conceptos bésicos de
tecnologia para explicar usos
simples de los dispositivos
tecnoldgicos en diferentes
contextos.

1. Funciones basicas de los dispositivos tecnoldgicos.

2. Conceptos basicos de tecnologia (almacenamiento, fuentes de
energia, mends de navegacion, software y hardware y otros).

3. Uso de dispositivos tecnoldgicos en diferentes contextos.

e Explica la funcion de diferentes dispositivos tecnolégicos
utilizando los conceptos pertinentes.

e Enumera diferentes contextos de utilizacion de dispositivos
tecnoldgicos.

Estandar 2.

Utiliza aplicaciones
tecnoldgicas a su alcance para
planificar actividades
personales.

1. Organizadores personales: citas, citas periddicas, tareas,
recordatorios, registro de tiempo.

e Reconoce las funciones de herramientas electrénicas para
planificar actividades relacionadas con metas personales de corto
plazo.

e Maneja dispositivos electrdnicos personales para medir y calcular
su tiempo.

Estandar 3.

Identifica caracteristicas de las
fuentes digitales de
informacién que aseguran la
confiabilidad y la calidad del
contenido.

2. Caracteristicas de diferentes fuentes de informacién y materiales
digitales (fuente, medio, gratuita, pagada, legal e ilegal).

3. Criterios de confiabilidad y calidad de los materiales digitales
(autores, fechas, instituciones, direcciones digitales, publicidad,
intencionalidad)

e Describe las caracteristicas de la fuente de informacion que
consulta.

e Nombra el origen y el autor de los documentos digitales que
utiliza para demostrar su confiabilidad y calidad.

e Enumera criterios de confiabilidad y de calidad de los materiales
digitales que utiliza.

Estandar 4.
Utiliza dispositivos digitales
para la comunicacion.

1. Dispositivos digitales para la comunicacion: intercomunicadores,
teléfonos, dispositivos para videoconferencia, entre otros.

e Selecciona el dispositivo digital segun la intencionalidad de la
comunicacion.

e Utiliza herramientas digitales para comunicarse en diferentes
contextos.

Estandar 5.

Guarda y accede a informacion
de contacto en dispositivos
digitales.

1. Grupos de contactos, listas de distribucién (mensajeria),
aplicaciones para mensajeria gratuita.

e Identifica opciones para guardar y agrupar contactos de grupos de
acuerdo a diferentes objetivos.

e Crea grupos de contactos para comunicarse y cooperar.

® Se comunica con los contactos para apoyar su trabajo y su
aprendizaje.

Estandar 6.Identifica
oportunidades para aprender
utilizando las tecnologias a su
alcance.

1. Fuentes y medios de aprendizaje digitales: manuales, tutoriales
(videos, audios, fotografias), programas de educacion a distancia.

e Identifica diferentes opciones y medios digitales para aprender.
e Identifica oportunidades a su alcance para aprender a través de
medios digitales.

Estandar 7.

Almacena y ordena datos en
los dispositivos tecnolégicos a
su alcance siguiendo métodos y
procedimientos.

1. Almacenaje en dispositivos electrénicos: memoria, clasificacion y
tipos basicos de archivos (texto, imagen, hojas de célculo,
instaladores).

2. Organizacion de archivos digitales: estructura de carpetas,
etiquetas, fechas, autores.

e Almacena digitalmente datos ordenados por categorias utilizando
estrategias que permitan identificarlos y diferenciarlos.

e Comprende la estructura basica de organizacion de informacion
en dispositivos digitales.

Estandar 8.

Relaciona el uso de la
tecnologia con los deberes y
derechos de las personas.

1. Derechos de las personas al utilizar tecnologia en diferentes
contextos.

2. Normas basicas de utilizacion de tecnologia en diferentes
contextos, para promover la convivencia pacifica.

e Describe usos respetuosos, consigo mismo y con los demas al
usar tecnologia y herramientas digitales.

e Explica la relacidn entre el uso de tecnologia y herramientas
digitales con los deberes y los derechos de las personas.

Estandar 9.
Relaciona el uso de la

1. Posturas fisicas y medidas de seguridad al utilizar tecnologia
. Sindromes asociados con utilizacién de tecnologia.
3. Desechos tecnoldgicos y su relacion con el impacto ambiental.

N

e Explica la importancia utilizar posturas fisicas adecuadas para la
salud y normas de seguridad durante el uso de tecnologia en
diferentes contextos.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

tecnologia con la salud y el
entorno natural.

e Ejemplifica los efectos dafiinos que los desechos electronicos
pueden tener en la naturaleza.
e Explica la importancia del desecho adecuado de la tecnologia

para la conservacion del medio ambiente.

NIVEL INTERMEDIO

Estdndares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 1. 1. Funciones de los dispositivos tecnoldgicos: Sistema operativo; . . . . . .
Explica las funciones de los administracion de archivos, programas de correo electronico, ° ggf&?e&z funciones principales de diferentes dispositivos
dispositivos y sus aplicaciones exploradores de internet; redes; dispositivos de comunicacion. e Relaci g | ' licacién de las funci de los di it
digitales en situaciones de la 2. Aplicaciones de los dispositivos tecnoldgicos en la vida elaciona fa aplicaclon de 1as funclones de fos dispositivos
vida cotidiana. cotidiana. tecnoldgicos con actividades de la vida cotidiana.
Fd%ﬁ?i?ii;zrinci ios béasicos de 1. Principios basicos de funcionamiento de: calendario digital, e Utiliza al menos una aplicacidn y sus funciones para programar

ntifica p P listas digitales de pendientes, hojas electronicas, procesadores L plicacion y para prog
aplicaciones para programar de texto, alarmas digitales actividades de corto y mediano plazo.
actividades individuales y ' ' e Describe recursos electronicos para administrar su tiempo y
colectivas en diferentes cumplir con los tiempos establecidos.
contextos.
Estandar 3. 1. Métodos y técnicas de busqueda de acuerdo a un objetivo. e Localiza informacion digital utilizando variedad de métodos y
Selecciona la informacion 2. Criterios de identificacion y seleccién de acuerdo a calidad y técnicas de blsqueda de acuerdo a un objetivo.
digital segun la confiabilidad confiabilidad de la informacién obtenida. e Confronta y verifica la informacion que encuentra en la red para
de las fuentes. decidir sobre calidad y confiabilidad de las fuentes.
Estandar 4. . - . i . .

. L - 1. Lenguajes utilizados en ambientes digitales: texto, abreviaturas - . . L
Aplica principios basicos de las lenquaie en SMS v mensaieria corta. entre otros e Utiliza lenguaje y expresiones acordes al medio digital y la
herramientas digitales para ylenguaje en .y A €Tz " ' . intencionalidad.

.7 2. Formatos digitales: mensajeria instantanea, correo electronico, . -~ - .
adecuar su comunicacion a conversaciones de voz y video e Redacta mensajes electronicos utilizando el lenguaje que
diferentes formatos, propositos ' corresponda segun propdsitos y audiencias.
y audiencias.
Estandar 5. 1. Plataformas digitales para intercambio y colaboracion: e . .
Utiliza los recursos disponibles definicion y pr%pésitolz. y . Identlflca_dlferentes plataformas digitales para trabajo
en plataformas digitales para | 2. Recursos digitales para colaborar: correo electronico, listas de A golfbboratlvc&._ fanci i | bieti
el intercambio y la distribucion, blogs, redes sociales, plataformas gratuitas (Ej.: olabora a distancia con otras personas para._lograr objetivos
colaboracion. Google Docs, Zoho Docs) comunes.
Estandar 6_.C_)rgan_|za IO.S. 1. Importancia de organizar los recursos digitales en funcién de N Alma}c_ena y organiza en for_ma_tos digitales los recursos
recursos digitales identificados L . = : identificados para el aprendizaje.
objetivos de aprendizaje.Formas de clasificar, organizar y . S o

para consultarlos almacenar recursos digitales para el aprendizaje e Identifica fuentes de interés para su aprendizaje y las consulta
recurrentemente y aprender. e regularmente.
Estandar 7. 2. Herramientas digitales para presentar datos con texto y graficos. e Produce documentos textuales a partir de los datos que almacena

Utiliza herramientas digitales

ordenadamente en los dispositivos tecnolégicos
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

para presentar datos en 3. Uso bésico de procesadores de texto, hojas de célculo 'y e Produce documentos gréficos a partir de los datos que almacena
formato de texto y en forma herramientas para presentacion de fotografias e imagenes ordenadamente en los dispositivos tecnolégicos
gréfica. digitales.
Estandar 8. - . . . . e Cita las fuentes y los autores de los materiales digitales que
o - . 1. Eticaen el uso de tecnologia y herramientas digitales en la o - - : .
Utiliza dispositivos, i - ’ . utiliza exigiendo el mismo respeto para sus propias producciones
- . L generacion de mensajes, fotografia y/o video entre otros. .
herramientas e informacion - - L digitales.
2. Propiedad intelectual y derechos de autor, uso y publicacién . _
respetando derechos y deberes, - - e Demuestra respeto en el uso de herramientas digitales y
o de contenidos digitales. .
morales y éticos tecnologia.
1 Formas aprobiadas de usar dispositivos tecnolégicos e Identifica problemas debidos al mal uso de la tecnologia en la
Estandar 9. ' propt pos - gicos.. salud de las personas.
2. Formas apropiadas de descartar dispositivos tecnologicos.

Describe formas saludables de
utilizar y descartar los
dispositivos tecnolégicos que
utiliza.

® Prepara un plan para moderar el uso de la tecnologia con la
intencidn de mantenerse sano.

» Reconoce que los dispositivos tecnolégicos tienen diversos
elementos que pueden ser reutilizados y otros que pueden ser
dafiinos para el ambiente.

NIVEL AVANZADO

Estandares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 1. 1 Seleccién de dispositivos de acuerdo a su funcion: e Utiliza aplicaciones tecnoldgicas para satisfacer necesidades
Selecciona y maneja los o P = POSITIVOS @ idad o personales, familiares o de la comunidad.
dispositivos y sus aplicaciones (in ormacion, comunicacion, seguridac, automatizacion). e Resuelve y previene problemas relacionados con el
r A ; 2. Manejo de dispositivos segun sus necesidades personales y . . ; . -
digitales segun sus necesidades laborales funcionamiento de dispositivos que utiliza en su contexto
personales y laborales. ) cotidiano.
Estandar 2. . . - L - - . -~ .
Utiliza aplicaciones 1. H_o;as de ca}lgulo, aplicaciones de comunicacion electronica, g Utl]l%a herramientas electronlcas_para dar seguimiento a las
tecnolbgicas para asignar bitacoras digitales. actividades de los proyectos en diferentes contextos.
verificar y reportar el ava{nce e Maneja herramientas electronicas para documentar los procesos
en actividades individuales y de los proyectos en los que participa.
colectivas en diferentes
contextos.
1. Recoleccion de informacion en medios digitales:marcadores a | Recolecta informacién en medios digitales de temas relacionados
Estandar 3 paginas de consulta, documentos de texto. Técnicas de registro | con su entorno, considerando la calidad de la fuente.
Utiliza la iﬁformacién digital de informacion. e Utiliza la informacién obtenida en medios digitales para
que obtiene para realizar responder preguntas o resolver problemas de su contexto
diferentes tareas y producir inmediato. L . S .
recursos digitales. e Produce compilaciones de informacion digital para realizar
diferentes tareas, mencionando la fuente y considerando su
confiablidad.
Estandar 4. 1. Procesador de texto, presentaciones, dibujos, portafolio digital, e Utiliza las herramientas digitales para expresar ideas y

Utiliza herramientas digitales
para comunicarse
asertivamente.

PDF, fotografia, entre otros.Utilizacion asertiva de
herramientas digitales para comunicacion.

emociones.
e Utiliza creativamente distintos formatos digitales para presentar

informacidn y obtener respuestas esperadas segun la audiencia.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 5.

Contribuye en espacios
colaborativos digitales
reconociendo las implicaciones
de hacerlo.

1. Espacio colaborativo digital: definicion y propdsitos.
2. Formas de participacion digital: foros, chats, webcasts, entre
otros.

e Participa en espacios digitales comunicando sus opiniones,
proponiendo ideas y sugiriendo recursos considerando
contribuciones de otros participantes.

e Utiliza espacios colaborativos para mejorar sus habilidades y
encontrar oportunidades de progreso laboral o de formacion.

Estandar 6.

Utiliza la tecnologia como
herramienta para aprender y
solucionar situaciones
personales, laborales o de
emprendimiento.

1. Herramientas tecnolégicas que se usan en diferentes contextos
laborales. Oportunidades educativas y laborales accesibles en
medios digitales.Portales educativos, de trabajo, de gobierno
Sitios web comerciales o bolsas de trabajo digitales.

e Describe la importancia de la utilizacion de la tecnologia como
una herramienta para el aprendizaje, desarrollo personal y laboral.

e Utiliza recursos digitales para: detectar necesidades, solucionar
problemas e identificar oportunidades personales laborales o de
emprendimiento.

Estandar 7.

Recopila, procesa y presenta
informacion de distintas
fuentes utilizando
herramientas tecnolégicas.

1. Recopilacion y tabulacion de datos en formatos digitales.

2. Herramientas digitales que facilitan la presentacion de datos
(plantillas, graficadores automaticos, formularios electrénicos y
encuestas en linea).

3. Uso de herramientas para procesar y presentar texto, datos
numéricos, y gréficas en formatos digitales.

e Tabula datos usando formatos digitales.
e Presenta datos con diferentes objetivos y en diferentes contextos
utilizando herramientas digitales.

Estandar 8.

Analiza el uso de la tecnologia
en situaciones de su entorno
tomando en cuenta los deberes
y derechos de las personas.

1. Conducta personal en la red: identidad digital, huella digital,
interaccion en redes sociales.

2. Produccidn y utilizacién de contenido digital con licencia de
uso libre.

3. Delitos informaticos: comunicaciones fraudulentas, mensajes y
correos no deseados, falsificacion de identidad, entre otros.

e Sigue las normas de uso que indican las licencias de los
materiales digitales y las normas de seguridad en los espacios
digitales.

e Distingue comunicaciones fraudulentas y conoce medios para
verificarlas.

e Evalla situaciones de diferentes contextos en el uso de la
tecnologia de acuerdo a principios éticos.

Estandar 9.

Contribuye a evitar los efectos
negativos de la tecnologia en su
entorno personal, natural y
social.

o

Criterios de manejo de desechos tecnolégicos.
2. Mecanismos de ahorro de energia al utilizar dispositivos
tecnoldgicos.

e Propone planes de manejo de desechos electrdnicos en diferentes
contextos.

 Propone planes de ahorro de energia al utilizar dispositivos
tecnoldgicos en diferentes contextos.

e Contribuye a divulgar buenas practicas en el uso de los

dispositivos electrénicos para prevenir problemas de salud.
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B.6 FORMACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO.

NIVEL INICIAL

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Nombra sus intereses, fortalezas
y debilidades para el inicio de la
vida laboral.

1
2.

Autorreconocimiento de sus fortalezas, debilidades e intereses laborales.
Autoevaluacion de las fortalezas y debilidades segin los intereses
laborales personales.

. Oportunidades de empleos o negocios relacionados con las fortalezas e

intereses.

¢ Relaciona su condicidn actual con las oportunidades de
empleo o0 emprendimiento.

e Explica la importancia de desarrollar las capacidades que
pueden acercarlo al éxito laboral y/o de emprendimiento.

Estandar 2.
Se visualiza en ambitos
laborales y/o de

[Eny

. El plan de vida y su relacién con el trabajo.
. La necesidad de la vida productiva y su relacién con las condiciones de

vida personales y familiares.

e Describe la relacion entre la vida productiva y las
condiciones de vida personales y familiares.
e Formulay expresa planes a futuro tomando en cuenta

emprendimiento para mejorar | 3. Ambitos laborales a nivel local, regional, nacional e internacional. diversidad de &mbitos laborales.
sus condiciones de vida. 4. ldeas de ocupaciones laborales en el corto, mediano y largo plazo. e Identifica posibles trabajos o emprendimientos donde
pueda desempefiarse, de acuerdo a sus intereses.
Estandar 3. 1. Formas positivas de interactuar con otras personas. e Interact(ia con otras personas de forma positiva y
Describe la importancia del 2. Aprender de los demas en diferentes &mbitos. respetuosa.
trabajo en equipo como parte | 3. Bases para crear buenas relaciones en el trabajo. e Nombra los aprendizajes que logra de otros, al trabajar en
de la vida laboral. 4. Importancia del trabajo en equipo. equipo.
5. Reconocimiento del trabajo de otros compaﬁeros. . Ejemp”fica la impor[ancia de trabajar en equipo_
Estandar 4. 1. Principios de una buena comunicacion (comprension, interpretacion, e Se comunica en forma efectiva con sus comparieros y otras

Reconoce que la comunicacion
respetuosa es la base de la
convivencia humana.

w

retroalimentacion).

. Destrezas para una buena comunicacion.
. Lectura comprensiva.
. Documentos e instrucciones basicas en el ambiente laboral.

personas.

e Comunica sus dudas respecto a las instrucciones orales o
escritas que se le dan.

e Sigue los procedimientos segln instrucciones escritas u
orales relacionadas con el ambito
laboral.

Estandar 5.

Explica la importancia de la
iniciativa y autonomia personal
en el &mbito laboral y de
emprendimiento.

. Importancia de la mejora en la vida productiva.
. Iniciativa y autonomia personal.
. Relacion entre iniciativa y autonomia con el desarrollo laboral y el

emprendimiento.

¢ Enlista acciones necesarias para mejorar su autonomia e
iniciativa personal.

¢ Da ejemplos de iniciativa y autonomia en el &mbito
laboral.

e Explica la relacion entre iniciativa y autonomia con el
desarrollo laboral y el emprendimiento.

Estandar 6.

Reconoce que las necesidades y
deseos de las personas pueden
convertirse en oportunidades de
emprendimiento.

. Necesidades y deseos de las personas.
. La observacion como fuente de informacion sobre las necesidades y

deseos de las personas.

. Relacion entre necesidades y deseos con oportunidades de

emprendimiento.

¢ Realiza observaciones para identificar necesidades y
deseos de las personas a su alrededor.

e Explica la relacion entre necesidades y deseos con
oportunidades de emprendimiento.

Estandar 7.

Enumera los pasos necesarios
para formular un proyecto
nuevo.

Lo

2.
3.

La capacidad de ser creativos.
La importancia de la creatividad en el &mbito laboral.
Pasos necesarios para formular un proyecto nuevo.

o Explica y ejemplifica la importancia de la creatividad en el
ambito laboral.

e Enumera los pasos necesarios para formular un proyecto
nuevo.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 8.

Describe la funcién del dinero
en el &mbito laboral y de
emprendimiento.

A OWN B

. El dinero como recurso y su utilidad en la vida de las personas.
. Diferentes tipos de ingresos y egresos.

. Habitos financieros.

. Relacion entre el dinero y la actividad laboral y productiva.

e Diferencia entre ingresos y egresos de dinero, segun su
situacion financiera.

o Identifica habitos positivos para el manejo del dinero.

e Describe la relacion entre el dinero y la actividad laboral y
productiva de las personas.

Estandar 9.

Describe la importancia y
necesidad de las reglas y
normas en el &mbito laboral y
de emprendimiento.

A OWN B

. Diferencias entre las necesidades y los intereses de las personas.
. Creacién de reglas en la vida cotidiana.

. La necesidad de regulacion legal de la actividad laboral.

. La necesidad de regulacion de la actividad empresarial.

o Diferencia entre necesidades e intereses de las personas.
e Explica y ejemplifica la necesidad de regulacion legal de las
actividades laborales y empresariales.

Estandar 10.
Enlista las acciones necesarias
para comenzar un negocio.

A WDN R

. Caracteristicas de un negocio.

. Oportunidades y retos de emprender un negocio.

. Requerimientos y pasos para iniciar un negocio.

. Beneficios que una persona emprendedora puede brindar a los

e Describe las oportunidades y retos de emprender un negocio.

e Enlista los pasos requeridos para iniciar un negocio.

e Indica qué beneficios puede brindar una persona
emprendedora a su comunidad.

empleados, a su comunidad y al pais.

NIVEL BASICO
Estandares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 1. 1. Caracteristicas de diferentes opciones laborales: empleado, o Identifica las caracteristicas de un empleado, autoempleado,

Explica sus expectativas en
cuanto a ser empleado,
autoempleado, emprendedor o
miembro de una asociacion
productiva, diferenciando las
caracteristicas de cada una.

2.
3.

autoempleado, emprendedor, miembro de una asociacion productiva.
Relacidn entre opciones laborales e intereses y fortalezas personales.
Evaluacidn de las diferentes opciones laborales en la basqueda de las
oportunidades.

emprendedor 0 miembro de una asociacion productiva.

® Relaciona las opciones laborales con sus intereses y
fortalezas personales.

 Describe las capacidades que debe desarrollar segun las
opciones laborales que le interesan.

e Identifica la opcidn de la vida productiva que desea
desarrollar de acuerdo a sus intereses.

Estandar 2.

Identifica fuentes de empleo y
opciones de emprendimiento, y
las relaciona con sus intereses,
su experiencia y sus
capacidades laborales.

. Actividades econdmicas locales y sus caracteristicas.
. Opciones de empleo y emprendimiento en la region.
. Vinculacion entre empleos y emprendimientos productivos, y las

capacidades requeridas.

e Describe las actividades econémicas locales principales y sus
caracteristicas.

o Identifica opciones de empleo y emprendimiento en la
region.

e Explica la relacién entre empleos y emprendimientos
productivos, y las capacidades requeridas.

Estandar 3.

Respeta la opinion de los otros y
aporta ideas para enriquecer el
trabajo en equipo, en ambitos
laborales y de emprendimiento.

A OWN B

. Principios del trabajo en equipo.

. Ventajas y retos del trabajo en equipo.

. Solucion de problemas basandose en el trabajo en equipo.

. Formulacion y seguimiento de instrucciones orales y escritas como parte

del trabajo en equipo.

® Explica las ventajas y retos del trabajo en equipo.

® Respeta las ideas y aportes de otras personas para realizar
tareas laborales especificas.

® Trabaja en equipo para solucionar problemas en el ambiente
de trabajo.

e Formula y sigue instrucciones al trabajar en equipo.
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Estandares Contenidos basicos Indicadores
Estandar 4. 1. La necesidad del dialogo con diferentes personas y sectores sociales. e Justifica la necesidad de dialogar y negociar en el trabajo.
Explica la importancia del 2. El concepto y el propdsito de la negociacion (diferencias en deseosy e Fija objetivos especificos para el didlogo o negociacion.

dialogo y la negociacion en el
ambito laboral y de
emprendimiento.

3.

necesidades).
Establecimiento de los objetivos del didlogo y de la negociacion.

e Tiene la disposicion para dialogar con otras personas.

Estandar 5.

Identifica retos y oportunidades
para mejorar sus capacidades y
desenvolverse en el ambito
laboral o de emprendimiento.

[N

. El desempefio en el ambito laboral.
. Expectativas de los empleadores y de los trabajadores.
. Diferencias, similitudes, ventajas y retos para desenvolverse y crecer en

el empleo, autoempleo y emprendimiento.

e Enumera acciones que le permitiran mejorar sus capacidades
y desempefio en el &mbito laboral o de emprendimiento.

e Enlista las diferencias, similitudes, ventajas y retos para
desenvolverse y crecer en el empleo, autoempleo y
emprendimiento.

Estandar 6.

Identifica productos o servicios
que pueden satisfacer las
necesidades de las personas.

. Los tipos de necesidades humanas.
. Clasificacion y priorizacion de las necesidades segiin Maslow.
. Relacioén de necesidades y deseos de las personas con productos y

Servicios.

e Explica la clasificacién y priorizacion de las necesidades
segin Maslow.

e Identifica un producto o servicio acorde con una necesidad o
deseo.

Estandar 7.

Genera ideas para resolver
problemas laborales o de
emprendimiento aplicando
estrategias de creatividad.

~w

. Naturaleza y clasificacion de los problemas laborales y de

emprendimiento.

. Principios, técnicas y herramientas creativas para la solucién de

problemas (lluvia de ideas, SCAMPER, otros).

. Pensamiento creativo en el &mbito laboral y de emprendimiento.
. Identificacion de oportunidades en el &mbito laboral y de

emprendimiento.

e Aplica principios, técnicas y herramientas creativas para la
solucién de casos sobre problemas laborales.

o Identifica oportunidades en el &mbito laboral y de
emprendimiento a partir del estudio de casos.

Estandar 8.

Explica la importancia de
tomar decisiones informadas
para el uso de dinero, la
adquisicion de bienes 'y
compromisos financieros, en el
ambito laboral y de
emprendimiento.

A WN B

. El uso del dinero en el &mbito laboral y de emprendimiento.

. Criterios para la compra de bienes y adquisicion de servicios.

. Evaluacién de la capacidad de pago en financiamientos.

. Toma de decisiones informadas para el uso del dinero en el &mbito

laboral y de emprendimiento.

e Evalla la capacidad de pago en financiamientos para la
compra de bienes y adquisicién de servicios, con base a
criterios.

e Explica la importancia de estar informado sobre las opciones
de financiamiento de los proyectos laborales y de
emprendimiento.

e Fundamenta el uso del dinero, segln casos que se le
presenten.

Estandar 9.

Explica la importancia del
cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los empleados y
de los patronos.

[Eny

. Derechos y obligaciones de una persona
. Importancia del cumplimiento de los derechos y obligaciones de las

personas en el &mbito laboral.

. Principales documentos legales que norman la actividad laboral en

Guatemala.

o Ejemplifica la importancia que tiene el cumplimiento de los
derechos y obligaciones de una persona.

o Nombra los documentos legales clave que norman la
actividad laboral en Guatemala.

Estandar 10.

Enumera los requisitos y
beneficios del registro legal de
una empresa (cooperativa,
asociacion, MIPE, entre otros).

. Diferencias entre las formas de operar un negocio en Guatemala.
. Principales documentos legales que norman la actividad empresarial en

Guatemala.

. Requisitos y beneficios del registro legal de una empresa, segun sus

caracteristicas.

e Distingue entre distintos formatos el funcionamiento de la
actividad empresarial y los requisitos para su registro.

o Nombra los documentos legales clave que regulan la
actividad empresarial en Guatemala.

o Argumenta a favor de los beneficios de registrar una

empresa.
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NIVEL INTERMEDIO

Estandares Contenidos basicos Indicadores

Estandar 1. 1. Formas de buscar empleo. o Enumera fuentes de informacion y entidades locales
Identifica oportunidades, 2. Fuentes de informacidon sobre oportunidades laborales. relacionadas con la bisqueda de empleo y el emprendimiento
personas e instituciones clave | 3. Instituciones locales que dan apoyo para el empleo y el emprendimiento, productivo.

para la insercion laboral o
nuevos emprendimientos en su
contexto.

4.

Identificacion y descripcion de las empresas e instituciones locales que
son fuentes de empleo o de emprendimientos productivos.

o Identifica en su entorno oportunidades y requerimientos para
el empleo, autoempleo y emprendimiento.

® Relaciona las empresas e instituciones locales que son
fuentes de empleo con sus intereses laborales y de
emprendimiento.

® Realiza actividades de busqueda de empleo en su comunidad
(preguntar a las personas en su entorno, buscar anuncios,
entre otros) acorde con sus destrezas e intereses.

Estandar 2. 1. Caracteristicas que favorecen el éxito en el empleo. e Enumera caracteristicas que favorecen el éxito en un empleo.
Selecciona, de la oferta 2. Criterios personales para la seleccion de oportunidades laborales o de e Autoevalua sus criterios personales para la identificacion y
existente, las oportunidades emprendimiento. seleccion de un empleo o emprendimiento productivo.
laborales o de emprendimiento | 3. Evaluacidn de oportunidades laborales o de emprendimiento de e Evaltia ejemplos de empleos o emprendimientos con sus
adecuadas segun sus acuerdo con los conocimientos, destrezas e intereses de la persona. conocimientos, destrezas e intereses personales.
conocimientos, destrezas,
experiencia e intereses.
Estandar 3. 1. Los roles del trabajo en equipo. » Describe los roles que se dan al trabajar en equipo.
Explica los roles y aportes de 2. El trabajo en equipo y su relacion con metas laborales y de e Describe estrategias que favorecen el trabajo en equipo.
cada miembro de un equipo emprendimiento. e Participa activa y positivamente en trabajos laborales
para lograr metas laborales y de| 3. Las estrategias de trabajo en equipo en el &mbito laboral y de grupales.
emprendimiento. emprendimiento. e Expresa sus ideas y las comparte con los demés para aportar
4. El liderazgo en el &mbito laboral y de emprendimiento. al trabajo en equipo.

e Describe la importancia del liderazgo en el trabajo en equipo.
Estandar 4. 1. Elementos del proceso de negociacion. e Expresa y argumenta sus puntos de vista en una negociacion.
Utiliza las destrezas basicas 2. Técnicas para argumentar el punto de vista. e Expresa actitud positiva y asertiva frente a situaciones
para llevar a cabo dialogos y 3. Estrategias de la negociacion. laborales retadoras.
negociaciones en el ambito 4. Expresion asertiva. e Busca oportunidades de negociar para lograr los avances
laboral y de emprendimiento. |5. Lacomunicacidn en reuniones laborales. laborales y de emprendimiento.
Estandar 5. 1. Capacitacion y experiencia laboral. e Explica la diferencia entre capacitacion y experiencia laboral
Reconoce formas de 2. Caracteristicas de un trabajador o emprendedor exitoso. y formas de adquirirlas.
capacitacion y adquisicion de | 3. Desarrollo y crecimiento profesional. e Describe las caracteristicas de un trabajador y un

experiencias para superarse en
el ambito laboral y de
emprendimiento.

4.
5.

Crecimiento en emprendimientos productivos.
Oportunidades para desenvolverse y crecer laboralmente en el entorno.

emprendedor exitoso.
e Elabora un plan de crecimiento y desarrollo laboral o de

emprendimiento personal segun sus aspiraciones.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 6.

Propone ideas de emprendimiento
que respondan a las necesidades y
deseos de clientes potenciales.

1. Definicion y caracteristicas de un cliente.

2. Ideas de emprendimiento segun las necesidades y deseos de otras
personas y clientes potenciales.

3. Diferencias entre una idea y una oportunidad de
emprendimiento.

4. Elementos que fortalecen una oportunidad de emprendimiento.

e Explica la diferencia entre una idea y una oportunidad de
emprendimiento.

o Nombra elementos que pueden fortalecer una oportunidad de
emprendimiento.

® Genera ideas de nuevos productos o servicios para satisfacer
necesidades o deseos de personas y clientes potenciales.

Estandar 7.

Planifica nuevos proyectos
productivos con base en los
elementos y las acciones
necesarias.

1. Caracteristicas y elementos de los proyectos en el &ambito laboral y de
emprendimiento.

2. Diferentes tipos de proyectos y diferencias entre proyectos laborales y
de emprendimiento.

3. Estrategias y herramientas para la planificacion de los proyectos.

e Aplica las herramientas de creacion y planificacion de un
nuevo proyecto productivo.

® Reconoce la necesidad de planificacion previa y preparacion
frente a un nuevo proyecto.

Estandar 8.

Reconoce las implicaciones
financieras de diferentes opciones
laborales y de emprendimiento.

1. Implicaciones financieras seguin  diferentes opciones laborales y de
emprendimiento.

2. Oportunidades, responsabilidades y riesgos segin diferentes opciones
laborales y de emprendimiento.

e Analiza las implicaciones financieras segin diferentes
opciones laborales y de emprendimiento.

e Compara oportunidades, responsabilidades y riesgos segin
diferentes opciones laborales y de emprendimiento.

Estandar 9.

Identifica las principales normas
legales e instituciones
relacionadas con el empleo y las
empresas en Guatemala.

1. Los derechos y las obligaciones del empleado.

2. Los derechos y las obligaciones del patrono.

3. Contratacion y acuerdos entre el empleado y el patrono.

4. Consecuencias legales y sanciones frente a incumplimiento de los
contratos laborales.

5. Obligaciones y derechos del consumidor.

e Explica la importancia que tiene el cumplimiento de sus
derechos y obligaciones como empleado.

e Nombra los derechos y las obligaciones del patrono en el
ambito laboral.

e Enumera las obligaciones y derechos del consumidor.

® Explica la importancia de los contratos laborales.

e Evallia opciones con base en las condiciones laborales que se
ofrecen.

Estandar 10.

Describe los requisitos y
procedimientos legales necesarios
para el registro y funcionamiento;
asi como los compromisos
fiscales de una empresa.

. Las condiciones minimas previas a la apertura de una empresa.

. Obligaciones y derechos de una empresa seguln la ley vigente.

. Procedimientos legales para la apertura de una empresa.

. Compromisos fiscales indispensables para el funcionamiento de una
empresa.

5. Consecuencias legales y sanciones frente a incumplimiento de los

contratos o responsabilidades fiscales.

A OWN B

e Nombra los prerrequisitos que se deben cumplir antes de
abrir una empresa.

e Utiliza los documentos legales como fuente de consulta para
resolver dudas con respecto a la apertura y funcionamiento
de una empresa.

e Describe las consecuencias legales frente al incumplimiento
de los contratos o responsabilidades fiscales.

NIVEL AVANZADO

Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 1.

Describe las actividades y requisito
necesarios para su insercion laboral
0 para iniciar un proyecto de
emprendimiento productivo.

1. El proceso de la bisqueda e insercion laboral y sus caracteristicas.

g 2. Saberes y conocimientos indispensables para el desarrollo de
actividades emprendedoras productivas.

3. La evaluacion y autoevaluacion en procesos laborales y/o de
emprendimiento.

4. Mejora de las capacidades laborales para la insercién laboral y
desarrollo de emprendimientos productivos.

e Describe los procesos de blsqueda e insercion laboral y las
relaciona con sus experiencias y las competencias que posee.

e Valora la evaluacion y autoevaluacién en procesos laborales
y/o de emprendimiento.

o Identifica oportunidades (capacitaciones, proyectos) para
aumentar sus capacidades para el empleo y/o para el
proyecto emprendedor.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 2.

Utiliza las herramientas como
curriculo de vida, formularios,
portafolio o entrevistas para
comunicar su formacion y
experiencia laboral.

1. Herramientas para comunicar la experiencia y formacién laboral: CV,
portafolio, entrevista, formularios.

2. Estructura del CV.

3. Caracteristicas de un portafolio laboral.

4. Elementos de una entrevista de trabajo.

1. Variedad de pruebas y formularios en el proceso de contratacion
laboral.

® Redacta un CV acorde con sus conocimientos y experiencias.
® Prepara un portafolio laboral.

® Se presenta asertivamente como candidato a trabajo.

e Completa con precision formularios laborales.

Estandar 3.

Participa activamente en un equipo
de trabajo, segun su rol,
conocimientos, destrezas y
experiencia.

1. La movilidad entre los roles en un equipo.

2. Caracteristicas de los equipos de alto desempefio.

3. Reflexién y retroalimentacién como la herramienta de mejora del
desempefio del equipo en el contexto laboral y de emprendimiento.

o Asume diferentes roles al trabajar en equipo.

e Reconoce las caracteristicas de los equipos de alto desempefi

® Aporta sus recursos personales de conocimiento, destrezas y
experiencias que son necesarios para el desempefio en equipo

Estandar 4.

Aplica el dialogo y negociacion
para lograr metas y resolver
problemas en actividades laborales
y de emprendimiento.

. Casos de situaciones retadoras en el &mbito laboral.

. Casos de problemas comunes para los emprendedores.
. Creaciodn de las redes de contacto y apoyo profesional.
. La importancia de lograr las situaciones ganar-ganar.

A owpN R

e Traza planes de como abordar a las personas clave para su
trayectoria profesional y de emprendimiento.

o Identifica personas y entidades que pueden apoyarle en
diversas situaciones relacionadas con el trabajo.

e Valora situaciones laborales donde se dan situaciones de
ganar-ganar.

Estandar 5.

Utiliza sus capacidades para
enfrentar retos y cambios que se le
presentan en el ambito laboral y de
emprendimiento.

[

. Retos y cambios durante la vida laboral y de emprendimiento.

. Actitud y acciones frente a los retos laborales y de emprendimiento.
3. Apoyos necesarios para la resolucion de los problemas laborales y de
emprendimiento.

N

e Explica, por pasos, sus posibles actuaciones en caso de
problemas u oportunidades (ascenso, crecimiento) en torno a
vida laboral o de emprendimiento.

o Nombra a las personas y entidades que pueden brindarle
orientacion en caso de problemas laborales y de
emprendimiento.

Estandar 6.

Identifica la viabilidad de
implementar una idea de
emprendimiento, seguin sus
capacidades y condiciones

1. Criterios para evaluar ideas de emprendimiento.

2. Evaluacion de una o mas ideas de emprendimiento con base en
criterios.

3. Validacion de clientes de un producto o servicio.

4. Requerimientos personales para la implementacion de ideas de

e Define criterios para evaluar dos 0 mas ideas u opciones de
emprendimiento.

e Toma decisiones con base en la evaluacion de una o0 mas ided
de emprendimiento.

o Identifica en la region oportunidades de formacion segun sus

personales. emprendimiento. _ - necesidades personales y sus planes laborales y de
5. Entidades oferentes y oportunidades de capacitacion laboral en la emprendimiento.
localidad o regién.
Estandar 7. 1. Implementacion de proyectos laborales y de emprendimiento. e Aplica distintas herramientas para gestionar un proyecto grup

Implementa un proyecto productivo
grupal basado en los elementos y
estrategias planificadas.

2. Estrategias y herramientas para la gestion de proyectos productivos.

3. Importancia y herramientas para medir los avances de los proyectos
laborales y de emprendimiento.

4. Elaboracion de las estrategias alternativas ante los resultados para la
mejora de la gestion de un proyecto.

5. Innovacién en la empresa.

de emprendimiento.

e Aplica distintas herramientas para evaluar los avances de
proyectos laborales y de emprendimiento.

e Reconoce el potencial de implementacion de una idea
innovadora en el ambito laboral o de emprendimiento.
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Estandares

Contenidos basicos

Indicadores

Estandar 8.

Analiza los riesgos calculados
relacionados con las decisiones del
financiamiento de proyectos de
emprendimiento.

1.

El significado del compromiso financiero.

2. Fuentes de financiamiento y opciones financieras en el mercado.
3.
4. Diferencias entre distintos tipos de deuda: consumo, produccion e

Requisitos generales para adquirir financiamiento.

inversion.

. Oportunidades, responsabilidades y riesgos ante una situacion de

endeudamiento.

e Compara los riesgos de un compromiso financiero, seglin
fuentes y opciones financieras.

e Diferencia entre distintos tipos de deuda: consumo o
produccion e inversion.

o Establece estrategias de cumplimiento de compromisos
financieros, en casos de endeudamiento.

Estandar 9.

Identifica los procedimientos,
servicios e instituciones que apoyan
en la resolucion de problemas
laborales y de emprendimiento.

. Procedimientos principales en el proceso laboral (contratacién,

inscripcion en el IGGS, renuncia, despido, etc.).

. Instituciones participantes en el tema laboral en Guatemala y sus

funciones.

. Procedimientos para la resolucion de problemas laborales.

e Enlista los procedimientos principales que se dan en el
contexto laboral.

o Identifica instituciones y sus funciones principales en el tema
laboral en Guatemala.

 Describe procedimientos generales para la resolucion de
problemas laborales.

Estandar 10.

Identifica entidades y servicios que
pueden apoyarlo en la creacion y
funcionamiento de una empresa
nueva.

. Las principales decisiones tras la formalizacion de una empresa en

Guatemala.

. Importancia y caracteristicas de los servicios profesionales que

pueden apoyar en la creacion y funcionamiento de una empresa nueva.,

. Funcién y servicios de las oficinas de contadores y auditores.
. Funciones y servicios de los abogados en el tema comercial.

e Enlista los requisitos para la inscripcion legal y fiscal de la
empresa y los posibles proveedores de servicios en su
contexto, en estos temas.

e Contacta a los posibles proveedores de servicios (contadores,
abogados, etc.) para obtener informacion sobre sus servicios
en relacion a una empresa nueva.

o Evalla las ventajas y desventajas de la contratacion de
servicios de asesoria externa versus la prestacion del servicio
por personal interno de la empresa.
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ANEXO C. GLOSARIO

Lectoescritura funcional

1.

w

Escuchar activamente. La persona que escucha concentra su atencion en el mensaje de la
persona que habla.

Hechos. Situacion concreta ocurrida.

Ideas principales. Informacion que resume el tema del que trata el texto.

Inferir. Es entender algo que no esta dicho explicitamente, ya sea de forma verbal o escrita, y
que se comprende por la informacion dada y los conocimientos previos sobre el tema del que
escucha o lee.

Interlocutores. Personas que dialogan o conversan con otra en una situacion.

Normativa del idioma. Conjunto de reglas ortograficas y gramaticales que componen un
idioma.

Significados literales. Se refiere al sentido original de la palabra.

Textos continuos. Textos que presentan la informacion de forma secuenciada y progresiva.
Textos discontinuos Textos que presentan informacion organizada pero no necesariamente
secuenciada ni de forma progresiva; listas y tablas por ejemplo.

Matematicas y finanzas funcionales

1.

Nk wN

9.

Bienes inmuebles. Son las casas, fincas y otros que estan ligados a un terreno y que no se
pueden trasladar.

Capital: Son recursos fisicos y financieros que tiene disponible una persona o institucion.
Evento. Accion que puede suceder.

Experimento: es un proceso que observamos.

Estado posible: el que se basa en una hipotesis.

Estado probable: el que se basa en pruebas.

Probabilidad. Posibilidad de que algo suceda.

Producto financiero: Puede ser dinero en efectivo, ahorro, el derecho a alguna propiedad, el
derecho derivado de un contrato mediante el cual se compromete a recibir o de efectivo,
préstamo u otro.

Salario neto. Es el dinero que corresponde al sueldo de una persona cuando ya se le han
aplicado los descuentos de ley como pago de IGSS o Impuesto sobre la Renta.

10. Transaccion: se refiere al uso de capital o dinero para pagar un bien o servicio.
11. Utilidades. Son los productos o frutos que se obtiene de algin negocio o actividad comercial.

Salud sexual y reproductiva

Derechos sexuales y reproductivos. Son derechos que implican la posibilidad de mujeres y
hombres de tomar decisiones autdbnomas sobre su propio cuerpo y vida en relacion con la
sexualidad y la reproduccion.

Equidad de género. Es la situacion a la que se llega tras el desarrollo de acciones encaminadas
a corregir la desigualdad entre hombres y mujeres en su acceso a salud y control de los recursos.

1.
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La equidad es el medio para llegar a la igualdad, que supondria alcanzar la salud como un derecho
para todas las personas.

Igualdad de género. La igualdad de género en el ambito de la salud significa que las mujeres y
los hombres gocen de las mismas condiciones y oportunidades para ejercer plenamente sus
derechos y su potencial para estar sanos, contribuir al desarrollo sanitario y beneficiarse de los
resultados (OPS, 2013).

Género. EIl género se refiere a las ideas que cada sociedad construye sobre lo femenino y lo
masculino (Ministerio de Educacién, 2013).

Identidad. La identidad se refiere a la consciencia de la persona en cuanto a sus caracteristicas,
su dignidad y a su valor en los diferentes escenarios en que se desenvuelve

Masculinidad. Se refiere a la construccién social de género que designa el papel de los hombres
en la sociedad. Es un conjunto de caracteristicas, valores y comportamientos aprendidos que
asignan ciertos roles sociales a los hombres, a causa de su sexo (Ministerio de Educacién, 2013).
Sexo. El sexo esta constituido por las caracteristicas fisicas y bioldgicas que nos definen como
hombres o mujeres, a partir de las cuales, la sociedad asigna roles, valores, valoraciones
y comportamientos diferentes a cada uno (Ministerio de Educacion, 2013).

Sexualidad. Son todas nuestras caracteristicas fisicas, psicologicas, cognitivas y sociales que
incluyen ademas del cuerpo, nuestra forma de sentir, de pensar y de ser en una sociedad y en una
época determinada. En esencia, la sexualidad incluye cuatro dimensiones:1) la bioldgica y
reproduccion, 2) la construccion social del género, 3) los vinculos afectivos y 4) el erotismo
(Ministerio de Educacion, 2013).

Formacion Ciudadana

1.

Dialogo. Es la herramienta basica de comunicacion que permite el conocimiento, y el intercambio
de ideas, pensamientos y necesidades, facilitando la solucién pacifica de conflictos, el consenso
y los acuerdos.

Dignidad. Valor y respecto inherente al ser humano por el mero hecho de serlo.

Autoestima. Actitudes de aceptacion, valoracion, tolerancia y respeto hacia uno mismo y hacia
los demés.

Identidad. Se refiere a la consciencia de la persona en cuanto a su dignidad y a su valor en los
diferentes escenarios en que se desenvuelve.

Respeto. Demostrar deferencia y valoracion por otra persona.

Valores. Caracteristicas éticas y morales definidas dentro de una sociedad y cultura que orienta
la forma de comportarse de sus miembros.

Asertividad. Es una forma de comunicacion en la que se expone el punto de vista propio de forma
clara, concreta y respetuosa, sin ofender o agredir al interlocutor.

Tecnologias de la informacion y comunicacion (T1C)

1.

Aplicacion. Conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas
tareas en una computadora (ALEGSA, 2015).

Alfabetizacion digital. Desarrollar los conocimientos y habilidades tanto instrumentales como
cognitivas en relacion con nuevas tecnologias (manejar aplicaciones, buscar informacion, enviar
y recibir correos electrénicos, utilizar los distintos servicios de la red de internet, etc.), ademas
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10.

11.

plantear y desarrollar valores y actitudes de naturaleza social y politica con relaciéon a las
tecnologias.

Red social. Plataforma en linea que permite relacionar personas entre si.

Plataforma. Estructura que permite ejecutar diferentes aplicaciones digitales.

Alfabetizacion tecnologica. Familiarizacion de los jovenes con los dispositivos y los conceptos
bésicos de TIC, asi como el desarrollo de conocimientos y habilidades instrumentales y cognitivas
de TIC que se requieren para desempefiarse en la vida cotidiana y laboral (Technology for All
Americans Project, 2007).

Ofimatica. Manejo de un conjunto de herramientas, de caracter digital que permite realizar tareas
con documentos y gestién y almacenamiento de datos (ALEGSA, 2015).

Menu de navegacion: Serie de opciones que los usuarios pueden elegir para realizar diferentes
tareas en dispositivos tecnoldgicos y/o herramientas digitales.

Wiki. Serie de opciones que el usuario d puede elegir para realizar determinada tarea dentro de
dispositivos tecnoldgicos y/o herramientas digitales.

Blog. es un sitio de internet que incluye, a modo de diario personal de su autor o autores,
contenidos de su interés, actualizados con frecuencia y a menudo comentados por los lectores.
Huella digital. Registro y rastro que se deja al utilizar internet (navegar, mensajeria, redes
sociales, correos). (Internet Society. 2014).

Datos. Unidades de informacion representadas en texto o valores numéricos en formatos digitales
(Technology for All Americans Project, 2007).

Formacion laboral y emprendimiento

1.

Ambito laboral. Implica todos los elementos del entorno productivo en el cual se encuentra la
persona. Directamente esta involucrada la empresa u organizacion donde labora, pero tambiéen
organizaciones e instituciones que regulan y/o facilitan la actividad laboral en el pais.
Emprendimiento. Capacidad de detectar las oportunidades, reunir los recursos necesarios y
llevarla a cabo en un ambiente de riesgo (Timmons).

Negociacion. Utilizacion de las herramientas de comunicacién y persuasion para lograr los
objetivos predeterminados.

Proyecto emprendedor. Iniciativa del emprendedor que esta en la fase de formulacion; conlleva
cierta estructura y elementos que se investiga y planifica.

Trabajo en equipo. La capacidad de lograr los objetivos laborales o de emprendimiento en
colaboracion con diferentes personas.
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