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Insercion
laboral y
emprendimiento

Trabajo en equipo y
negociacion

Autonomia, iniciativa
y
emprendimiento
productivo

Creacion, planificacion
y gestion de proyectos
productivos

Finanzas para el
trabajo y el
emprendimiento

Estandar |

Nombra sus intereses, fortalezas y
debilidades para el inicio de la vida
laboral.

Estandar 2

Se visualiza en ambitos laborales y/o
de emprendimiento para mejorar
sus condiciones de vida.

Estandar 3

Describe la importancia del trabajo
en equipo como parte de la vida
laboral.

Estandar 4

Reconoce que la comunicacion
respetuosa es la base de la
convivencia humana.

Estandar 5

Explica la importancia de la
iniciativa y autonomia personal en
el ambito laboral y de
emprendimiento.

Estandar 6

Reconoce que las necesidades y
deseos de las personas pueden
convertirse en oportunidades de
emprendimiento.

Estandar 7
Enumera los pasos necesarios para
formular un proyecto nuevo.

Estandar 8

Describe la funcion del dinero en el
ambito laboral y de
emprendimiento.

Estandar |

Explica sus expectativas en cuanto
a ser empleado, autoempleado,
emprendedor o miembro de una
asociacion productiva,
diferenciando las caracteristicas de
cada una.

Estandar 2

Identifica fuentes de empleo y
opciones de emprendimiento, y las
relaciona con sus intereses, su
experiencia y sus capacidades
laborales.

Estandar 3

Respeta la opinion de los otros y
aporta ideas para enriquecer el
trabajo en equipo, en ambitos
laborales y de emprendimiento.

Estandar 4

Explica la importancia del didlogo y
la negociacion en el ambito laboral y
de emprendimiento.

Estandar 5

Identifica retos y oportunidades
para mejorar sus capacidades y
desenvolverse en el ambito laboral
o de emprendimiento.

Estandar 6
Identifica productos o servicios que
pueden satisfacer las necesidades de
las personas.

Estandar 7

Genera ideas para resolver
problemas laborales o de
emprendimiento aplicando
estrategias de creatividad.

Estandar 8

Explica la importancia de tomar
decisiones informadas para el uso de
dinero, la adquisicion de bienes y
compromisos financieros, en el

ambito laboral y de emprendimiento.

Estandar |

Identifica oportunidades, personas e
instituciones clave para la insercion
laboral o nuevos emprendimientos
en su contexto.

Estandar 2

Selecciona, de la oferta existente, las
oportunidades laborales o de
emprendimiento adecuadas segun
sus conocimientos, destrezas,
experiencia e intereses.

Estandar 3

Explica los roles y aportes de cada
miembro de un equipo para lograr
metas laborales y de
emprendimiento.

Estandar 4

Utiliza las destrezas basicas para
llevar a cabo didlogos y
negociaciones en el ambito laboral y
de emprendimiento.

Estandar 5

Reconoce formas de capacitacion y
adquisicion de experiencias para
superarse en el ambito laboral y de
emprendimiento.

Estandar 6

Propone ideas de emprendimiento
que respondan a las necesidades y
deseos de clientes potenciales.

Estandar 7

Planifica nuevos proyectos
productivos con base en los
elementos y las acciones necesarias.

Estandar 8

Reconoce las implicaciones
financieras de diferentes opciones
laborales y de emprendimiento.

Estandar |

Describe las actividades y
requisitos necesarios para su
insercion laboral o para iniciar un
proyecto de emprendimiento
productivo.

Estandar 2

Utiliza las herramientas como
curriculo de vida, formularios,
portafolio o entrevistas para
comunicar su formacion y
experiencia laboral.

Estandar 3

Participa activamente en un equipo
de trabajo, segtn su rol,
conocimientos, destrezas y
experiencia.

Estandar 4

Aplica el didlogo y negociacion para
lograr metas y resolver problemas
en actividades laborales y de
emprendimiento.

Estandar 5

Utiliza sus capacidades para
enfrentar retos y cambios que se
le presentan en el ambito laboral y
de emprendimiento.

Estandar 6

Identifica la viabilidad de
implementar una idea de
emprendimiento, seglin sus
capacidades y condiciones
personales.

Estandar 7

Implementa un proyecto
productivo grupal basado en los
elementos y estrategias
planificadas.

Estandar 8

Analiza los riesgos calculados
relacionados con las decisiones del
financiamiento de proyectos de
emprendimiento.



Estandar 9 Estandar 9 Estandar 9 Estandar 9
Describe la importancia y necesidad  Explica la importancia del Identifica las principales normas Identifica los procedimientos,
de las reglas y normas en el ambito  cumplimiento de los derechos y legales e instituciones relacionadas servicios e instituciones que apoyan
laboral y de emprendimiento. obligaciones de los empleados y de  con el empleo y las empresas en en la resolucion de problemas
los patronos. Guatemala. laborales y de emprendimiento.
Leyes y normas
éticosociales y Estandar 10 Estandar 10 Estandar 10 Estandar 10
laborales Enlista las acciones necesarias para Enumera los requisitos y beneficios ~ Describe los requisitos y Identifica entidades y servicios que
comenzar un negocio. del registro legal de una empresa procedimientos legales necesarios pueden apoyarlo en la creacion y
(cooperativa, asociacion, MIPE, entre  para el registro y funcionamiento; funcionamiento de una empresa
otros). asi como los compromisos fiscales nueva.

de una empresa.

Estandares de Formacion Laboral y Emprendimiento

La definicidn de los estdndares de calidad de formacidn para el trabajo y el emprendimiento de los jévenes incluye el desarrollo
de conocimientos, destrezas y actitudes que les permitan insertarse en el mundo laboral y econdmico.Y al mismo tiempo, que
estas competencias puedan ser transferidas a otros contextos productivos, actuales o futuros, para el mejoramiento de la
productividad, la entrega y utilizacion de bienes vy servicios que favorezcan una vida digna.

Estos estdndares incluyen los criterios bdsicos que los jovenes debieran alcanzar para desempefiarse ya sea como empleados,
autoempleados o como generadores de emprendimientos productivos.Y ser capaces de generar y comercializar bienes y servi-
cios aprovechando y buscando oportunidades y recursos a su alcance para su beneficio y el de su comunidad. En otras palabras,
se refiere al desarrollo de la competencia bdsica para la vida de “especializacién”, la cual promueve ademds la valoracion del
trabajo como base para el desarrollo integral personal y social.

Las dimensiones clave de formacién laboral y emprendimiento hacen referencia a aquellos ejes que son transversales para los
diferentes dmbitos laborales. Estas son:

I. Insercion laboral y emprendimiento. Es importante que los jévenes desarrollen competencias que les permitan conocer
opciones y herramientas para insertarse en el dmbito laboral o para favorecer el desarrollo de proyectos de emprendimiento
productivo.

2. Trabajo en equipo y negociacion. Busca desarrollar en los jévenes la capacidad de lograr objetivos laborales o de empren-
dimiento en colaboracién con diferentes personas, asf como utilizar herramientas de comunicacidn y persuasion para lograr
los objetivos predeterminados.

3. Autonomia, iniciativa y emprendimiento laboral. Se refiere a desarrollar en los jévenes la capacidad de autoevaluacién
y reconocimiento de las competencias que poseen v las que es necesario adquirir o fortalecer para desarrollarse en el contex-
to laboral para mejorar sus condiciones de la vida.

4. Creacion, proyeccion, planificacion y gestion de proyectos productivos. El objetivo de esta dimension es que los
jovenes conozcan y apliquen conocimientos y experiencias para la formulacion e implementacidon de una nueva propuesta
productiva.

5. Finanzas para el trabajo y el emprendimiento. Propone desarrollar en los jévenes la capacidad de comprender y usar
aspectos financieros basicos en el dmbito laboral y de emprendimiento, para la mejor toma de decisiones.

6. Leyes y normas éticosociales y laborales. Se refiere al reconocimiento de la necesidad regulatoria y sus aplicaciones prac-
ticas en contexto laboral y de emprendimiento en el que se desenvuelven los jovenes.
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