LEER v
APRENDER

'’/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

GUIA PARA LA INTEGRACION
DEL ENFOQUE DE GENERO
EN TEXTOSY MATERIALES EDUCATIVOS

m COLECCION EDUCAR PARA LA IGUALDAD






GUIA PARA LA INTEGRACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN
TEXTOSY MATERIALES EDUCATIVOS

Noviembre de 2018



USAID Leer y Aprender

Revisién técnica: Gabriela Nunez, Carolina Naranjo y Mercedes Barrios
Autorfa: Raquel Montenegro y Cristina Molina Hernandez

Diagramacién: Omar Hurtado
Participantes en el proceso de validacion: Catarina Chay, Elizabeth Chuc, Evilia Garcia, Gladys Garcia Yac,

Higinio Us Lopez, Hipdlito Hernandez, Justo Magzul, Maria Magdalena Felipe, Marta Alicia Ordonez,
Merlin Gonzalez, Ramon Vasquez y Saturnino Jiguan.

Este material ha sido elaborado gracias al apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de América a través de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas en inglés).

Las opiniones expresadas por los autores no reflejan necesariamente los puntos de vista de USAID o del
Gobierno de los Estados Unidos de América.

Segunda edicién.

© Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional.
ISBN: 978-9929-769-11-3

OO

Esta gufa esta disponible en acceso abierto bajo la licencia Atribucion-SinDerivar
4.0 Internacional (CC BY-ND 4.0); es decir, se permite la redistribucién, comercial
y no comercial, siempre y cuando no se modifique el material y se transmita en su

totalidad, reconociendo la autorfa. https://creativecommons.org/licenses/.
Guatemala, 2018

Nota. La utilizacion de un lenguaje que no discrimine ni contenga sesgo de género es parte de las preocupaciones
del proyecto USAID Leer y Aprender: En este documento se ha optado por usar el masculino genérico clasico,
entendiendo que este incluye siempre a hombres y mujeres; nifios vy nifias.



USAID Leer y Aprender

CONTENIDO

Presentacion de la coleccion Educar para 1a [gualdad...........ceeicenicenecinccecicneceeeecseesseesseeeseseseseenes 6
INEFOAUCCION. ... ettt bbb bbbttt bbb seses 7
[.TEXLOS Y MALErIiAleS EAUCALIVOS .....c..ceveeereuciceicrsiaeiseaeieaseesstasaessesessesessesstess s sesssssessasesst st asasesssaessessssesssassssassecas 8
2. El eNfOqUE d@ ENEIO.....cueieeecetetct ettt ettt bbbttt 9
2.1 El eNfOQUE d@ GENEIO ...ttt s st sttt seesessessansans 9
2.2 ESTErEOtiPOS AE ZENEIO .....cuceuieinceneicreieretesseireises st se bbb s s ss st bbbt s st st asbsees 9
3. Orientaciones para la integracion del enfoque de género en textos y materiales educativos................. 10
3.1 HIUSTIACIONES ..ceueeeneececeeete ittt s st s st bbbt bbbt bt b ettt ssbaes I
3.2 CONLENIAO .ttt bbb s s bbbttt aes I
3.3 LONGUAJE ...ucneeercecrerereieer ettt s s e b bbbttt aen 13
4. Instrumento para verificar la integracion del enfoque de género en libros de texto..........ccccocveuvcuvcuncnnee 14
5. Instrumento para verificar la integracion del enfoque de género en libros de lectura..........ccccoocvcuveunnce |17
GIOSAITO ..ottt s bbbt 21

RETEIENCIAS .ttt ettt eet s et et e st et sse st e s e st eseatssestesestsssestesasteseseatsssstoseseetsssntesensesessatesentesensassssstesens 22



USAID Leer y Aprender

PRESENTACION DE LA COLECCION EDUCAR PARA LA IGUALDAD

La coleccién Educar para la Igualdad es un esfuerzo orientado a la construccion de sociedades nuevas, la promo-
cion de la dignidad humana y la proteccidn de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Es un esfuerzo
que promueve la absoluta intolerancia a la violencia basada en género, el acoso, el abuso, la explotacion sexual vy
la trata de personas.

Desarrollar pensamiento critico acerca de la realidad en la que vivimos es vital para transformarla. En este sentido,
la coleccion de herramientas es un insumo significativo que el Proyecto USAID Leer y Aprender entrega a quienes
apuestan por una sociedad mads justa y equitativa.

Deseamos mejorar la manera de ser y estar en el mundo. Este anhelo discurre en el marco de la politica sobre
igualdad de género de USAID que proporciona orientacién en la bisqueda de inversiones mas efectivas, basadas
en datos demostrativos sobre la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de las mujeres vy la incorporacion
de estos esfuerzos en la programacién bdsica de desarrollo. Dicha politica plantea la consecucion de los siguientes
resultados:

* reducir las disparidades de género en el acceso, el control y el aprovechamiento de los recursos, la riqueza, las
oportunidades y los servicios econdmicos, sociales, politicos vy culturales;

* reducir la violencia de género y mitigar sus efectos nocivos sobre las personas;

* y aumentar las capacidades de las mujeres y las nifias para hacer realidad sus derechos, determinar sus resultados
en la vida e influir en la toma de decisiones en los hogares, las comunidades y las sociedades (USAID, Gender
Equality and Female Empowerment Policy, 2012).

Las herramientas que forman parte de la coleccidn Educar para la Igualdad pretenden fortalecer las capacidades
de quienes analicen su contenido y sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de incluir la perspectiva de género
en procesos educativos de cualquier indole. Asimismo, se busca llamar la atencidn sobre temas como la preven-
cion de la violencia basada en género, la educacion en igualdad y las nuevas masculinidades.

Esta coleccién estd dirigida a distintas audiencias como son el Ministerio de Educacion y otras entidades guber-
namentales, universidades, organizaciones de desarrollo, comisiones municipales, redes de socios regionales y
locales, asi como otras instancias e instituciones que trabajan en favor de la equidad de género. Se espera que sea
de utilidad para que los socios se apropien de este material y lo compartan en otros espacios que consideren
oportunos. Estamos convencidos de que las alianzas estratégicas son necesarias para trabajar el tema de equidad

y conseguir cambios duraderos.
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INTRODUCCION

Los textos y materiales educativos son un valioso apoyo en el aprendizaje de los estudiantes en multiples dreas en
todos los niveles educativos. Los mismos difunden, entre otras, las ideas sobre el papel de hombres y mujeres tanto
en el contenido como en las ilustraciones y uso del lenguaje; ademads, pueden contribuir a fomentar la igualdad entre
los seres humanos. Sin embargo, estos también pueden ser portadores y contribuir a la divulgacion y afianzamiento
de estereotipos de género. Por eso, es importante que los profesionales que desarrollan o seleccionan materiales
para uso en el aula conozcan y usen lineamientos y orientaciones que permitan la integracién del enfoque de gé-
nero en los mismos.

Por lo ya anotado y con el propdsito de orientar a los docentes y técnicos del Mineduc y organismos que de-
sarrollan o evalian materiales educativos se presenta esta gufa donde se hace referencia a algunas definiciones
fundamentales sobre el enfoque de género y estereotipos. También presenta algunas orientaciones con multiples
ejemplos sobre cdmo lograr el enfoque de género en los materiales educativos. Esta descripcion puede ser orien-
tativa para identificar y aclarar los diversos aspectos de este enfoque.

Finalmente, se incluye un instrumento que puede utilizarse para revisar la integracién del enfoque de género en
textos y materiales educativos. Este se compone de tres apartados: ilustraciones, contenido vy lenguaje. En cada uno
de estos se incluyen preguntas orientadoras que permiten revisar objetivamente la inclusion del enfoque de género
en los materiales revisados.

Guia para la integracion del enfoque de género en textos y materiales educativos
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GUIA PARA LA INTEGRACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN TEXTOSY MATERIALES EDUCATIVOS

|. Textos y materiales educativos

Los libros son ampliamente usados en los centros
educativos. Victoria Alzate (2000) distingue entre li-
bros de texto y libros escolares; los primeros elabo-
rados especificamente para la ensefianza y los segun-
dos, empleados en la ensefianza, aunque no hubiesen
sido creados para tal fin. Por ejemplo, el Ministerio de
Educacién elabora libros de texto para las principales
dreas curriculares vy los distribuye a los centros educa-
tivos de primaria; estos han sido disefiados especifica-
mente para la ensefianza. En una escuela también pue-
den usarse libros de historias que no necesariamente
fueron creados para el aprendizaje de la lectura, pero
son usados para desarrollar la fluidez o comprensidn
lectora; estos ultimos son libros escolares.

Por otra parte, los materiales educativos también son
llamados “materiales diddcticos” o “materiales curricu-
lares”. Estos juegan un papel importante en los cen-
tros educativos pues se usan para facilitar el aprendi-
zaje. Los materiales pueden presentarse en formato
impreso, audiovisual o digital. Algunos ejemplos son las
gufas diddcticas, libros, audilibros, audiotextos, videos,
software, entre otros.

Los materiales educativos son importantes en el siste-
ma educativo porque los docentes los usan en el aula
como un recurso de aprendizaje. Cuando Gimeno
(1991.10) los define, afirma que estos son “cualquier
instrumento u objeto que pueda servir como recurso para
que, mediante su manipulacion, observacion o lectura se
ofrezcan oportunidades de aprender algo, o bien su uso
intervenga en el desarrollo de alguna funcién de la en-
sefianza. Es decir, los materiales comunican contenidos

para su aprendizaje y pueden servir para estimular y
dirigir el proceso de ensefianzalaprendizaje, total o par-
cialmente”.

Por su parte, Percerisa (1996:27) sostiene que estos
son “‘cualquier tipo de material destinado a ser utilizado
por el alumnado y los materiales dirigidos al profesorado
que se relacionen directamente con aquellos, siempre y
cuando estos materiales tengan como finalidad ayudar
al profesorado en el proceso de planificacion ylo desa-
rrollo y/o evaluacién del curriculum”. Se entiende que
los materiales educativos abarcan los libros de texto,
rotafolios, megalibros, antologfas, audiolibros, audiotex-
tos, materiales de lectura, audiovisuales, aplicaciones,
carteles y otros que puedan usarse en la ensefianza/
aprendizaje.

Debido a su uso en el aula para el aprendizaje, es im-
portante que los materiales educativos, incluyendo
libros de texto, integren el enfoque de género para
promover una sociedad equitativa. Esta inclusion es
importante porque la educacién es una de las he-
rramientas para difundir los roles de género; por eso,
deben evitarse estereotipos donde las mujeres y hom-
bres presenten relaciones de desigualdad, de opresion
o de subordinacidn.

2. El enfoque de género

En los dltimos afos, gobiernos y organismos interna-
cionales han definido objetivos y mecanismos para el
desarrollo sostenible y la cooperacion internacional.
También han establecido metas y estrategias para ase-
gurar la igualdad entre hombres y mujeres en la distri-
bucidn de recursos y el acceso a las oportunidades de



USAID Leer y Aprender

la vida econdmica y social. Igualmente, se ha llegado a
un consenso acerca del vinculo fundamental que existe
entre desarrollo sostenible y género.

“El género es un conjunto de valores, creencias e ideas
sobre los comportamientos y actividades que en una
determinada cultura son adecuados para las mujeres
y los que son adecuados para los hombres, es decir, su
identificacion con la femineidad y con la masculinidad.
Cémo aprendemos los comportamientos vy valores
propios del género femenino, si se es mujer, © mascu-
lino, si se es hombre, depende de un complejo pro-
ceso llamado socializacion de género o socializacién
diferenciada. Los adultos que nos rodean nos sirven de
modelo, las pautas de crianza, el sistema educativo vy la
sociedad en la que crecemos van a transmitirnos los
roles de género, es decir, los comportamientos propios
de mujeres y de hombres dentro de una determinada
sociedad. Cuando los roles de género se generalizan y
comparten por una sociedad llegan a convertirse en
estereotipos de género!” (Naranjo.2017.10) Los roles
y las relaciones de género varfan en y entre sociedades
segun la clase socioecondmica, el grupo étnico, la etnici-
dad, la orientacion sexual y la identidad de género, entre
otros factores.

2.1 El enfoque de género

En el mddulo Conceptos bdsicos sobre género (Naran-
j0.2017) se establece que el enfoque de género impli-
ca identificar, cuestionar, reflexionar, analizar y tener en
cuenta las diferencias y desigualdades entre mujeres vy
hombres, asi como sus diferentes situaciones de partida,
necesidades bdsicas e intereses estratégicos a la hora de
disefiar y planificar cualquier actividad, proyecto, progra-
ma o politica.

Para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres se debe garantizar el acceso de ambos a los
recursos y oportunidades que se generan dentro de la

sociedad; por ejemplo:la educacidn, la salud, entre otros.
Contar con una gufa que oriente en la integracion del
enfoque de género en los textos y materiales educati-
vos puede ayudar al Mineduc en su trabajo para lograr
la transversalizacién de este enfoque.

2.2 Estereotipos de género

Los estereotipos son ideas que un grupo acepta como
vdlidas y que se transmiten por la mayoria de los in-
tegrantes de una sociedad a lo largo de los afios; por
ejemplo: a los hombres les gusta el futbol, a las mujeres
les gusta el color rosado.

Los estereotipos pueden ser culturales, étnicos, sexua-
les, de género, entre otros (2012:48); los culturales se
refieren a las costumbres y los étnicos se manifiestan
de acuerdo con el grupo étnico del que la persona
forme parte. Por otra parte, “los estereotipos sexuales
son creencias generalmente aceptadas y poco cuestio-
nadas que podrian contribuir a como los hombres y las
mujeres debemos expresar nuestra sexualidad.” (Pérez-
Jiménez, D.2012).

Estereotipos de género son las ideas compartidas, ge-
neralizadas y distorsionadas por un grupo social sobre
como son, cudl es el papel o a qué se dedican los hom-
bres y las mujeres. Algunos ejemplos de estereotipos
de género son: las mujeres se encargan de limpiar; son
lindas, delicadas; los hombres no lloran, son los jefes
de la familia, tienen iniciativa. En el caso de los nifios y
nifas, se cree que las nifias son ordenadas, usan ropa
rosada, juegan con mufecas, son obedientes y ayudan
en los oficios domésticos. Los nifios son traviesos, usan
ropa de color azul, les gusta jugar pelota, son rebeldes.
La publicidad reproduce estereotipos de género cuan-
do presenta a las mujeres casadas, madres, dedicadas
exclusivamente a los oficios domésticos y al cuidado de
los hijos. Si las presenta como trabajadoras, los puestos
que desempefian son los de secretarias, enfermeras o

la integracién del enfoque de género en textos y materiales educativos
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maestras. Por otra parte, a los hombres los muestra
fuertes, valientes, emprendedores, trabajadores, como
ejecutivos o jefes. Estos estereotipos de género se ma-
nifiestan también en la literatura cuando, por ejemplo,
el personaje masculino se caracteriza como fuerte,
valiente y salvador del personaje femenino, siempre
indefenso y hermoso.

Los estereotipos de género se evidencian en la escuela
cuando se les da la palabra a los nifios y no a las ni-
fias o cuando se dice que los nifios son “buenos” para
matemética. Al respecto, la Dra. Ma. Angeles Espinoza
afirma que, para educar en igualdad, se deben disefiar
materiales diddcticos “en los que se visibilice el papel de
las mujeres en las diferentes dreas de conocimiento y con
los que se pueda contribuir a que las nifias y las adoles-
centes elaboren una representacién del mundo y de su
papel dentro del mismo ajustada a la realidad. Ademds, la
utilizacién de un lenguaje no sexista, tanto desde el punto
de vista del fondo como de la forma. Proporcionando es-
trategias y recursos para una utilizacién correcta del len-
guaje, acorde con la realidad que representa.” (2006.8).

En esta misma linea de ideas, el estudio “Estereotipos
culturales y linglisticos en los libros de texto de la es-
cuela primaria guatemalteca” conducido por Gabriela
Nufez y Ligia Peldez afirma que “Si las imdgenes cultu-
rales sobre los grupos sociales y étnicos, los roles de los
individuos en el seno de la familia, de la comunidad y el
pais en los libros de texto tienen un cardcter distorsiona-
dor de la readlidad, definitivamente se estd forjando en
los nifios una visién limitada que obstaculiza la acepta-
cién, comprension y entendimiento de su propia realidad.”
(1991.2)

Infortunadamente, los libros de texto y materiales
educativos pueden ser portadores y contribuir a la di-
vulgacion vy afianzamiento de estereotipos de género.
Para disponer de libros de texto y materiales educati-

vos de calidad es indispensable contar con lineamien-
tos u orientaciones que permitan la integracion del en-
foque de género en los textos y materiales educativos.
Por eso, se ofrece esta guia para que esté a disposicion
del recurso humano del Mineduc y organizaciones de
sociedad civil u organizaciones no gubernamentales,
especialmente para docentes y equipos técnicos.

3. Orientaciones para la integraciéon del
enfoque de género en textos y mate-
riales educativos

Para integrar el enfoque de género en los materiales

educativos es importante considerar tres aspectos: ilus-

traciones, contenido y lenguaje. A continuacion, se ex-
ponen algunas ideas al respecto.

3.1 llustraciones

Las ilustraciones en un texto ayudan a la comprension

del material porque explican visualmente el mismo

mensaje transmitido con palabras; otras veces apor
tan informacién extra que puede ayudar a compren-
der mejor el texto. Ademds, tienen su propio lenguaje

y deben ser portadoras de la integracidn de género.

Para el efecto se pueden tomar en cuenta las siguientes

consideraciones:

a. Incluir una cantidad equilibrada de ilustraciones de
hombres y mujeres. Las ilustraciones deben combinar
la representacion de hombres y mujeres de las diver-
sas culturas del pais y de distintos grupos etarios (ni-
fios, adultos, ancianos, jévenes, etc.). De esta manera,
unos y otros se sentirdn identificados en el material.

b. Cuando en el texto no se identifica el sexo de los
personajes, se deben alternar las ilustraciones de
hombres y mujeres. Por ejemplo, si se dice que una
persona venfa caminando puede dibujarse una per-
sona de género femenino o masculino.

c. llustrar hombres y mujeres en dmbitos publicos. En

B ]
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el contenido e ilustraciones, muchas veces se pre-
senta solo a hombres como presidentes, alcaldes,
concejales, dirigentes de los Consejos Comunita-
rios de Desarrollo -Cocodes-, directores de centros
educativos, militares, deportistas y otros semejantes.
Es necesario que los materiales incluyan ilustraciones
de mujeres y hombres realizando tareas del dmbito
publico para expresar que ellas también pueden as-

pirar a desempefarlos.

=

| ALCALDESA \

d. llustrar hombres y mujeres en dmbitos laborales vy
ejerciendo diversas profesiones y funciones. Muchas
veces se representa graficamente a hombres como
ingenieros, mecanicos, empresarios, ejecutivos, elec-
tricistas mientras que a las mujeres se les presenta
como secretarias, enfermeras, maestras, asistentes
sociales. Sin embargo, debe presentarse a hombres
y mujeres en diversas profesiones; por ejemplo, una
mujer ingeniera y un hombre, enfermero. Ademds,
debe mostrarse a hombres y mujeres como jefes.

Guia para la integracion del enfoque de género en textos y materiales educativos

e. llustrar a hombres vy mujeres en labores del dmbito

doméstico, incluyendo el cuidado de los nifios. En los
materiales deben mostrarse a hombres y mujeres
desempefiando todas las tareas domésticas para ha-
cer notar que todos pueden participar en ellas con
responsabilidades semejantes; es decir, muestran la
corresponsabilidad en estas labores. En el caso de
los hombres, es importante evitar un tratamiento
superficial, por ejemplo, sacando la basura, cocinan-
do el domingo, etc.
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3.2 Contenido

El contenido de los materiales educativos incluye el

desarrollo tematico, las actividades, las evaluaciones, las

lecturas vy otros. El desarrollo temdtico consiste en la
explicacion de los temas de cada material; por ejemplo,
la explicacion de qué es el Sistema Solar: Las activida-
des de aprendizaje son todas indicaciones para aque-
llo que deben hacer los estudiantes para alcanzar los
propdsitos de aprendizaje o alcanzar las competencias
propuestas; por ejemplo: explique las funciones de una
mujer ingeniera cuando instala una maquina. Las ac-
tividades de evaluacidn son las que permiten identi-
ficar si se cumplieron los propdsitos de aprendizaje

o competencia propuesta. Ademads, por su naturaleza,

algunos materiales incluyen lecturas de diversos tipos.

Para asegurar la integracion del enfoque de género en

el contenido pueden tomarse en cuenta los siguientes

aspectos:

a. Incluir una cantidad equilibrada de personajes fe-
meninos y masculinos. Esto puede darse cuando en
Matemdtica se plantean los problemas para estudio
de los temas; alli pueden alternarse entre hombres vy
mujeres cuando se presentan los casos, por ejemplo:
si una abogada cobra...

b. Incluir hombres y mujeres en dmbitos publicos. Esto
se logra cuando se presenta a hombres y mujeres

como presidentes, alcaldes, concejales, directores de
centros educativos, militares, deportistas y otros se-
mejantes. Por ejemplo: en Medio Social y Natural se
hace notar que el cuidado del Medio Ambiente es
tarea de todos; hombres y mujeres.

c. Incorporar una cantidad equilibrada de hombres y
mujeres en ambitos laborales, ejerciendo diversas
profesiones y funciones. Por ejemplo, cuando se en-
sefian las profesiones sefialar que hombres y mu-
jeres pueden ser ingenieros/ingenieras, mecanicos/
mecdnicas, empresarios/empresarias, ejecutivos/eje-
cutivas, electricistas, comerciantes, tejedores/tejedo-
ras, agricultores/agricultoras, secretarios/secretarias,
enfermeros/enfermeras, maestros/maestras, asisten-
tes sociales.

d. Incluir hombres y mujeres en labores del ambito
doméstico. En los materiales debe mostrarse que
todos pueden participar en las tareas de casa con
responsabilidades semejantes.

e. Bvitar el uso de estereotipos en la descripcidn de
los personajes. Se transmiten estereotipos de géne-
ro cuando siempre se muestra a las mujeres con
caracteristicas como las siguientes: ternura, sumision,
debilidad fisica, superficialidad, pasividad, abnegacién,
modestia, comprension, comprometida y otras. Ade-
mas, cuando se describe a los hombres solo con
caracteristicas como las enumeradas a continuacion:
autoritarios, atrevidos, agresivos, emprendedores,
valientes.

f. Incluir personajes principales femeninos y masculinos
en los textos literarios. Se puede mostrar a perso-
najes, tanto hombres como mujeres, participando
en juegos como cincos, ruedina, manejando bicicleta,
mufecas, etc.

g. Explicar el papel de hombres y mujeres en la historia,

Y A
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los saberes culturales y la ciencia. Generalmente, los
contenidos de Ciencias Sociales, Geografia e Histo-
ria se expresan desde el punto de vista masculino y
el protagonismo de los hombres es absoluto; pues,
se presentan grandes escritores, descubridores, con-
quistadores, etc. Por ejemplo, se resalta el aporte de
Miguel Angel Asturias, Mario Monteforte Toledo, Da-
niel Armas, Humberto Ak’abal, José Cecilio del Valle,
Sam Colop; este reconocimiento es merecido, sin
embargo, se omite a las mujeres que han sido pro-
tagonistas de la historia, artistas talentosas o mujeres
exitosas; tal es el caso de Rosalina Mench, Mariele-
na Ldpez, Yahayda Tubac, Juana de Arco, Ana Bole-
na, Miriam Lépez Herndndez, Virginia Tacam, Leticia
Teleguario, Mirciny Moliviatis, Juliana Sis, Rigoberta
Menchd, Emilia Pardo Bazdn, Marfa Chinchilla, Marfa
Curie, Indira Gandhi, Benazir Bhutto. La ciencia y la
técnica también aparecen como masculinos, pero es
importante hacer notar el aporte de las mujeres en
estos campos; algunas cientificas sobresalientes son:
Patricia Castellanos, Marion Popenoe, Ana Leticia
Cdceres, Aida Cifuentes.

3.3 Lenguaje
El uso del lenguaje es fundamental para integrar el
enfoque de género en los materiales; el lenguaje es
sexista cuando contribuye a transmitir prejuicios cul-
turales relacionados con la identidad sexual o con la
minusvaloracién de hombres o mujeres. Para integrar
el enfoque de género en el uso del lenguaje se debe:
a. Prescindir de palabras ofensivas cuando se habla o
se refiere a una mujer; por ejemplo, se deben evitar
palabras como mujer “publica”, golfa, entre otras.

b. Excluir el uso de palabras con connotaciones des-
pectivas para referirse a las mujeres; por ejemplo:
zorray perra.

c.Bvitar el uso de frases despectivas para referirse
a hombres y mujeres; es decir, frases sexistas, por

ejemplo:“juega como nifa”,"los hombres no lloran”,
“debe estar en sus dfas”.

d. Usar la forma en femenino para referirse a las mu-
jeres que se desempefian en diversas profesiones,
cargos y puestos; por ejemplo, Marta es ingeniera.

e. Emplear formas neutras de titulos y funciones; por
ejemplo,“alumnado” en lugar de “alumno”; personas,
para incluir a hombres y mujeres; infancia, para refe-
rirse a niflos y nifas; alguien o cualquiera, en lugar de
uno (alguien de la clase).

f. Usar dobles formas para indicar género, cuando co-
rresponda, por ejemplo: los y las alumnos, los nifios y
las nifias. A veces, esta forma puede ampliar la exten-
sién del texto, por lo cual, se prefiere incluir una nota
aclaratoria donde se explique que en el texto se usa
el masculino genérico y que este incluye siempre a
hombres y mujeres.

En el siguiente apartado se incluyen dos instrumentos
que pueden utilizarse para revisar la integracion del
enfoque de género; uno para textos (4) y otro, para
libros de lectura (5).
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4. Instrumento para verificar la integracion del enfoque de género en libros de texto
Tftulo del material:

Thtulo:

Grado del libro:

Nombre del autor:

Nombre del revisor:

Fecha:

Parte I. Revision de ilustraciones
Revise las ilustraciones del libro para determinar si integra el enfoque de género. Luego, conteste las siguientes
preguntas:

ILUSTRACIONES DE MUJERES
. ;Cudntas mujeres aparecen en las ilustraciones, aun cuando sean repetidas?

2. jCuantas mujeres aparecen como lideresas, directoras, en otro cargo o rol de toma de decisiones, poder
o representatividad?

3. ;Cudntas mujeres aparecen desempefiando labores domésticas o cuidando de la familia?

4. ;Cudntas mujeres aparecen desempefiando diversidad de carreras profesionales?

ILUSTRACIONES DE HOMBRES
5. {Cudntos hombres aparecen en las ilustraciones, aun cuando sean repetidas?

6. ;Cudntos hombres aparecen como lideres, directores, en otro cargo o rol de toma de decisiones, poder
o representatividad?

7. iCudntos hombres aparecen desempefiando labores domésticas o cuidando de la familia?

8. ;Cudntos hombres aparecen desempefiando diversidad de carreras profesionales?

Con base en sus respuestas (preguntas de la | a la 8) conteste:

. . No :
Aspecto revisado n . Observaciones
aplica

/Hay mujeres en la mayoria de las ilustraciones?
(Puede ser la mitad mas una)

;Incluye mujeres como lideresas, directoras, en otro cargo o rol
de toma de decisiones, poder o representatividad?

;Incluye a mujeres en profesiones diferentes a las tradicionalmente
asignadas seglin su sexo (mecanica, ingeniera, etc.)?

/Incluye a hombres en profesiones diferentes a las
| 2. | tradicionalmente asignadas segun su sexo (enfermero, secretario,
etc.)?

;Las ilustraciones muestran a hombres en labores del dmbito
doméstico?

T 2
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iEl texto integra el enfoque de género en las ilustraciones pues cumple con, al menos, 3 de los 5 aspectos indicados

en las preguntas dela9 ala 137

Cambios sugeridos para integrar el enfoque de género en las ilustraciones.

Parte Il. Revision de contenido
Revise el desarrollo temdtico, las actividades, las evaluaciones v las lecturas para determinar si se integra el enfoque
de género en el contenido. Luego, conteste las siguientes preguntas:

; [\ .
Aspecto revisado o Observaciones
aplica

;Incluye hombres desempefidndose en labores del dmbito

14, /.
doméstico?

5 ;Incluye a hombres en profesiones diferentes a las tradicionalmente
" | asignadas segln su sexo (enfermero, secretario, etc.)?

6 ;Describe a hombres con caracteristicas como la ternura y la
" | sensibilidad?

|7 ;Incluye a mujeres en profesiones diferentes a las tradicionalmente
" | asignadas segln su sexo (mecanica, ingeniera, etc.)?

8 ;Incluye mujeres como lideresas, directoras, en otro cargo o rol de
" | toma de decisiones, poder o representatividad?

9 ;Describe a mujeres con caracteristicas como la valentfa o la

fortaleza?

20. | jIncluye a mujeres como protagonistas?

21. | Incluye el aporte de las mujeres en la historia?

;Incluye el aporte de las mujeres a los saberes culturales y la

22
ciencia

;Las actividades del libro fomentan el desarrollo de trabajo en

23 equipos mixtos?
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iEl texto integra el enfoque de género en el contenido pues cumple con, al menos, 6 de los |0 aspectos indicados

en las preguntas de la |4 ala 237

Cambios sugeridos para integrar el enfoque de género en el contenido.

Parte Ill. Revision del lenguaje
Lea todo el texto del material (incluyendo el que aparece en ilustraciones, figuras vy tablas) para determinar si se
integra el enfoque de género en el uso del lenguaje. Luego, conteste las siguientes preguntas:

n No -
Aspecto revisado : Observaciones
aplica

¢Prescinde de palabras ofensivas cuando se habla o se refiere a una
mujer?

24.

(Excluye el uso de palabras o expresiones con connotaciones
despectivas para referirse a las mujeres?

25.

26. | ;Se incluye la forma femenina de las carreras, profesiones o puestos?

;Se usan formas neutras de titulos y funciones? (como “alumnado”
en lugar de alumno)

27.

Cuando el material estd escrito en espafiol, jse incluye una nota que
aclarar el uso del masculino genérico?

28.

(El texto integra el enfoque de género en el lenguaje pues cumple con, al menos, 3 de los 5 aspectos indicados en
las preguntas de la 24 a la 287

Cambios sugeridos para integrar el enfoque de género en el uso del lenguaje.
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5. Instrumento para verificar la integracion del enfoque de género en libros de lectura

Thtulo:

Nombre del autor:

Nombre del revisor:

Fecha:

Parte |. Revision de ilustraciones
Revise las ilustraciones del libro para determinar si se integra el enfoque de género. Luego, conteste las siguientes
preguntas:

ILUSTRACIONES DE MUJERES

. ;Cudntas mujeres aparecen en las ilustraciones, aun cuando sean repetidas?

2. jCudntas mujeres aparecen como lideresas, directoras, en otro cargo o rol de toma de decisiones, poder

o representatividad?

3. ;Cudntas mujeres aparecen desempefando labores domésticas o cuidando de la familia?

4. ;Cudntas mujeres aparecen desempefiando diversidad de carreras profesionales?

ILUSTRACIONES DE HOMBRES

5. (Cudntos hombres aparecen en las ilustraciones, aun cuando sean repetidas?

6. ;Cudntos hombres aparecen como lideres, directores, en otro cargo o rol de toma de decisiones, poder

o representatividad?

7. iCudntos hombres aparecen desempefiando labores domésticas o cuidando de la familia?

8. jCudntos hombres aparecen desempefiando diversidad de carreras profesionales?
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Con base en sus respuestas (preguntas de la | a la 8) conteste:

Aspecto revisado No aplica Observaciones

/Hay mujeres en la mayoria de las ilustraciones? (Puede
ser la mitad mds una)

¢Incluye mujeres como lideresas, directoras, en
0. | otro cargo o rol de toma de decisiones, poder o
representatividad?

/Incluye a mujeres en profesiones diferentes a las
I'l. [ tradicionalmente asignadas segin su sexo (mecénica,
ingeniera, etc.)?!

/Incluye a hombres en profesiones diferentes a las
tradicionalmente asignadas segun su sexo (enfermero,
secretario, etc.)?

;Las ilustraciones muestran a hombres en labores del

13, |5, .
dmbito doméstico?

;El texto integra el enfoque de género en las ilustraciones pues cumple con, al menos, 3 de los 5 aspectos
indicados en las preguntas de la 9 a la |37

Cambios sugeridos para integrar el enfoque de género en las ilustraciones. (insertar lineas)
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Parte Il. Revision de contenido

Lea el libro y determine si se integra el enfoque de género en las lecturas.

Aspecto revisado No aplica Observaciones

¢Incluye hombres desempefidndose en labores del dmbito
doméstico?

;Incluye a hombres en profesiones diferentes a las
I 5. ftradicionalmente asignadas segin su sexo (enfermero,
secretario, etc.)?

;Describe a hombres con caracteristicas como la ternura vy la
sensibilidad?

;Incluye a mujeres en profesiones diferentes a las
|'7. tradicionalmente asignadas segin su sexo (mecdnica, ingeniera,

etc.)?
8 iIncluye mujeres como lideresas, directoras, en otro cargo o
" | rol de toma de decisiones, poder o representatividad?
9 ;Describe a mujeres con caracterfsticas como la valentia o la

fortaleza?

20. | Incluye a mujeres como protagonistas?

;El texto integra el enfoque de género en el contenido pues cumple con, al menos, 4 de los 7 aspectos indicados
en las preguntas de la 14 a la 207

Cambios sugeridos para integrar el enfoque de género en el contenido.
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Parte lll. Revision del lenguaje

Lea todo el texto del material (incluyendo el que aparece en ilustraciones) para determinar si se

integra el enfoque de género en el uso del lenguaje. Luego, conteste las siguientes preguntas:

Aspecto revisado Observaciones
I ;/Prescinde de palabras ofensivas cuando se habla o se refiere a
© | una mujer?
29 iExcluye el uso de palabras o expresiones con connotaciones
" | despectivas para referirse a las mujeres?
73 ;Se incluye la forma femenina de las carreras, profesiones o
" | puestos?
24 ;Se usan formas neutras de titulos y funciones? (como “alumnado”
" | enlugar de alumno)
75 Cuando el material estd escrito en espafiol, jse incluye una nota
" | para aclarar el uso del masculino genérico?

;El texto integra el enfoque de género en el lenguaje pues cumple con, al menos, 3 de los 5 aspectos indicados en
las preguntas de la 21 ala 257

Cambios sugeridos para integrar el enfoque de género en el uso del lenguaje.
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GLOSARIO

Consiste en identificar, cuestionar, reflexionar, analizar y tener en cuenta las diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres, asi como sus diferentes situaciones de partida,
necesidades basicas e intereses estratégicos a la hora de disefiar y planificar cualquier actividad,
proyecto, programa o politica. (Naranjo.2017.80)

Significa que se da un trato diferenciado a mujeres y hombres con el fin de compensar el
desequilibrio histdrico y social que impide a las mujeres participar activamente y de la misma
manera que los hombres en el desarrollo de sus sociedades. (Naranjo.2017.63)

Son las ideas compartidas, generalizadas y distorsionadas por un grupo social sobre cémo son,
cudl es el papel o a qué se dedican los hombres y las mujeres.

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y de los
hombresy delasylosjévenes.Significa que los derechos,las responsabilidades y las oportunidades
de los hombres y de las mujeres no deben depender de su sexo. (Naranjo.2017.62)

El género es un conjunto de valores, creencias e ideas sobre los comportamientos y actividades
que en una determinada cultura son adecuados para las mujeres y los que son adecuados para
los hombres, es decir su identificacién con la femineidad y con la masculinidad. (Naranjo.2017.10)

Se refiere a las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, las cuales vienen dadas por los
cromosomas, las génadas, las hormonas vy los drganos sexuales. (Naranjo.2017.10)
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