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PRESENTACION DE LA COLECCION EDUCAR PARA LA IGUALDAD

La coleccidn Educar para la Igualdad es un esfuerzo orientado a la construccién de sociedades nuevas, la promo-
cion de la dignidad humana y la proteccion de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Es un esfuerzo
que promueve la absoluta intolerancia a la violencia basada en género, el acoso, el abuso, la explotacidn sexual
y la trata de personas.

Desarrollar pensamiento critico acerca de la realidad en la que vivimos es vital para transformarla. En este sen-
tido, la coleccidn de herramientas es un insumo significativo que el Proyecto USAID Leer y Aprender entrega a
quienes apuestan por una sociedad mds justa y equitativa.

Deseamos mejorar la manera de ser y estar en el mundo. Este anhelo discurre en el marco de la politica sobre
igualdad de género de USAID que proporciona orientacion en la busqueda de inversiones mds efectivas, basadas
en datos demostrativos sobre la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de las mujeres y la incorpora-
cion de estos esfuerzos en la programacion bdsica de desarrollo. Dicha politica plantea la consecucién de los
siguientes resultados:

* reducir las disparidades de género en el acceso, el control y el aprovechamiento de los recursos, la riqueza, las
oportunidades vy los servicios econdmicos, sociales, polfticos y culturales;

* reducir la violencia de género y mitigar sus efectos nocivos sobre las personas;

* y aumentar las capacidades de las mujeres vy las nifias para hacer realidad sus derechos, determinar sus resul-
tados en la vida e influir en la toma de decisiones en los hogares, las comunidades y las sociedades (USAID,
Gender Equality and Female Empowerment Policy, 2012).

Las herramientas que forman parte de la coleccién Educar para la Igualdad pretenden fortalecer las capacidades
de quienes analicen su contenido y sensibilizar a la poblacidn sobre la necesidad de incluir la perspectiva de
género en procesos educativos de cualquier indole. Asimismo, se busca llamar la atencidn sobre  temas como la
prevencion de la violencia basada en género, la educacion en igualdad y las nuevas masculinidades.

Esta coleccion estd dirigida a distintas audiencias como son el Ministerio de Educacidn y otras entidades guber
namentales, universidades, organizaciones de desarrollo, comisiones municipales, redes de socios regionales y
locales, asi como otras instancias e instituciones que trabajan en favor de la equidad de género. Se espera que sea
de utilidad para que los socios se apropien de este material y lo compartan en otros espacios que consideren
oportunos. Estamos convencidos de que las alianzas estratégicas son necesarias para trabajar el tema de equidad
y conseguir cambios duraderos.

6 MDULO 2
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INTRODUCCION

La palabra “género” forma parte de nuestra vida co-
tidiana desde hace algunas décadas, aunque nuestros
conocimientos sobre ella son muy dispares. A veces se
cree que se refiere a la orientacidn sexual, otras que es
un asunto de las mujeres que nada tiene que ver con
los hombres, a menudo se relaciona con el uso de un
lenguaje incluyente y otras que es algo que sirve para
generar conflictos entre mujeres y hombres. El tema
género nos mueve en lo mds fntimo, nos cuestiona
sobre lo que siempre hemos creido como seguro; por
ejemplo, en la forma en que nos relacionamos y en la
manera de ver el mundo.

Este mddulo desarrollard los principales conceptos
referentes al género, no solo como algo tedrico sino
como un producto de la reflexidn y la experiencia que
hombres y mujeres tienen en el marco de la sociedad
a la que pertenecen. Se analizard la forma en que se
educa a hombres y mujeres, el acceso a las oportu-
nidades, los privilegios, el imaginario colectivo y los
paradigmas y debatiremos juntos en torno a la igualdad
como realidad conseguida o como meta a conseguir.

RECOMENDACIONES PARA UTILIZAR EL
MODULO

Este mddulo busca alternar los contenidos tedricos
con ejercicios de reflexidn, préctica y profundizacion,
de modo que el aprendizaje sea vivencial y significativo,
siempre aproximando la teorfa a los sucesos observa-
bles en la vida cotidiana.

Al interior del mddulo se han colocado recuadros des-
tacados con diferentes colores:

Recuadros anaranjados “Para reflexionar...”
contienen fragmentos de texto, imdgenes, noticias
o datos acompafiados de preguntas generadoras
para la reflexién. Su finalidad es sorprender; poner
en cuestionamiento las ideas previas de las y los
asistentes.

Recuadros azules “Aclarando conceptos’: tie-
nen como finalidad profundizar en conceptos clave
a través de informacién complementaria de modo
que se pueda conocer mas sobre un tema, abordar
datos, curiosidades y aportar explicaciones para
distinguir conceptos que generalmente causan con-
fusion.

Recuadros verdes “Actividades”: son eminen-
temente prdcticos, plantean actividades de aplica-
cion para llevar a cabo con las y los asistentes, e
incorporan informacién y pautas detalladas para
saber cémo desarrollarlas.

La informacion que encontrara en este médulo es indicativa y es fruto del momento en el que se elabord. Actualice los
datos y el contenido del médulo cuando lo considere necesario.

Conceptos basicos sobre gén
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CONCEPTOS

I Actividad I: Aclarando conceptos I
Objetivo

Conocer y compartir las percepciones propias de cada grupo sobre los términos mas utilizados al momento de

hablar sobre relaciones sanas y relaciones de violencia.

Temporalizacion
30 minutos.

Desarrollo de la actividad

Repartir a las v los participantes en grupos y explicar las instrucciones. La moderadora mostrard un rétulo por cada
uno de los términos y dard 2 minutos para que entre los grupos construyan la mejor definicion para el término. Al
finalizar; cada grupo deberd decir su definicidn y la moderadora verificard si la explicacién es suficiente o necesita
ser ampliada. Si es suficiente, la moderadora puede dar puntos al grupo y continuar con el siguiente término. Si no
es suficiente, la moderadora puede seleccionar a otro grupo para ampliar el término.

El objetivo es ir explicando cada uno de los términos, analizar el contenido previo que tengan los participantes y dar
una explicacion correcta de cada uno, para que los participantes tengan el conocimiento base para continuar con
el mddulo.

NOTA: la definicidn de cada uno de los términos puede encontrarse en el mddulo. Si usted estd facilitando la

actividad y tiene dudas sobre alguno de ellos, verifique.
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Si nos detenemos a analizar nuestra sociedad o cual-
quier otra que conozcamos es facil encontrar una
caracteristica comun, la mayor parte de los puestos
de poder en drganos politicos, econdmicos, religiosos
y de seguridad estdn ocupados en su inmensa mayoria
por hombres. Este poder los dota de privilegios que
implican la dominacidn y el sometimiento de las mu-
jeres. Este tipo de sociedades se llaman “patriarcales’”.

ocupadas para opinar sobre

|. EL PATRIARCADO

En el dmbito publico el término “ceguera de género”
se utiliza cuando una politica, programa o proyec-
to no responde a las necesidades e intereses de las
mujeres porque no fueron tenidas en cuenta en su
elaboracidn. Este modelo no solo existe en el ambito
publico, sino que se reproduce también en el privado,
sometiendo los cuerpos de las mujeres. En una socie-
dad patriarcal la principal herramienta de dominacion
es la violencia contra las mujeres.

¢Mujeres?
iEllas estdn bastante

Fuente: Banco Mundial.

Algunas definiciones de patriarcado

“La antropologia ha definido el patriarcado como un
sistema de organizacidn social en el que los puestos
clave de poder (politico, econdmico, religioso y militar)
se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, en manos
de varones. Ateniéndose a esta caracterizacion, se ha
concluido que todas las sociedades humanas conocidas,
del pasado y del presente, son patriarcales. Se trata
de una organizacion histdrica de gran antigliedad que
llega hasta nuestros dias. En efecto, consideremos uno
a uno los aspectos del poder a los que se refiere esta
definicién y veremos que somos incapaces de dar un
solo efemplo que no corresponda a ella” (Alicia Puleo).

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000040
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“En una forma de organizacion politica, econdmica,
religiosa y social basada en la idea de autoridad y
liderazgo del vardn, en la que se da el predominio de los
hombres sobre las mujeres; del esposo sobre la esposa;
del padre sobre la madre, los hijos y las hijas; de los
viejos sobre los jovenes y de la linea de descendencia
paterna sobre la materna. El patriarcado ha surgido de
una toma de poder histdrico por parte de los hombres,
quienes se apropiaron de la sexualidad y reproduccion
de las mujeres y de su producto, los hijos, creando al
mismo tiempo un orden simbdlico a través de los mitos
y la religion que lo perpetdan como Unica estructura
posible” (Dolors Renau, citada por Nuria Varela).

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Para poder perpetuar este tipo de sistema social a
través de la historia, se han desarrollado y manteni-
do un conjunto de précticas materiales y culturales
que favorecen el acceso a los puestos de toma de
decisiones a los hombres. Desde esta posicion tienen
acceso privilegiado a los recursos, motivo por el que
siguen perpetuando estas précticas. Gracias a los sis-
temas de cuotas, el nivel de desarrollo de los paises y
los regimenes democrdticos comienzan a cambiar la
rigidez de estas estructuras, facilitando el acceso de
las mujeres a los puestos de toma de decisiones para
que puedan aportar desde otra mirada.

En una sociedad patriarcal la violencia utilizada para
controlar a las mujeres se manifiesta en muchas for-
mas, como la discriminacion, el acoso de diversos tipos,
incluido el sexual, el matrimonio infantil, los embarazos
tempranos, el infanticidio femenino, la venta de las
mujeres para el matrimonio, entre otros. Hay otros
crimenes relacionados con el honor, por ejemplo, obli-
gar a las mujeres violadas a casarse con su agresor, el
luto de por vida o el obligar a las viudas a casarse con
un familiar de su esposo fallecido y la falta de acceso
a la vida publica.

Los Estados imponen sanciones, sin embargo, también
es obligacién del Estado asegurar la proteccidn de
sus ciudadanas y su acceso a una vida libre de vio-
lencia. Dado que los asesinatos en el mundo siguen
aumentando, las mujeres han impulsado leyes contra
el feminicidio.

Para reflexionar. ..

De acuerdo con el Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe (OIG)
de las Naciones Unidas (2014), Honduras
es el pais de la regién con el mayor nimero
total de femicidios. Las tasas mds altas a nivel
regional corresponden a El Salvador y Republica
Dominicana. En términos de ndmeros absolutos,
Argentina y Guatemala se ubican en segundo
y tercer lugar, con mds de 200 femicidios cada
uno en 2014.

En América Latina son |5 los pafses que
contemplan en su legislacién el delito por
feminicidio o femicidio.

México, 2007.

Guatemala, 2008.

Honduras, 2013.

El Salvador, 2010.

Nicaragua, 2012.

Costa Rica, 2007.

Panama, 2013.

Colombia, 2008.

Venezuela, 2007.

Ecuador, 2014.

Peru, 2011.

Bolivia, 2013.

Brasil, 2015.

Chile, 2012.

Argentina, 2012.

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe. CEPAL.

https:/oig.cepal.org/es/laws/|/country/guatem
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¢Femicidio y feminicidio?
Por Marcela Lagarde y de los Rios

Es preciso aclarar que hay feminicidio en condiciones de guerra y de paz. La categoria feminicidio es parte del bagaje
tedrico feminista. Sus sintetizadoras son Diana Russell'y Jill Radford. Su texto es Femicide. The politics of woman Killing:

La traduccién de femicide es femicidio. Sin embargo, traduje femicide como feminicidio y asi la he difundido. En
castellano femicidio es una voz homdloga a homicidio y sélo significa asesinato de mujeres. Por eso para diferenciarlo
preferi la voz feminicidio y denominar asi al conjunto de hechos de lesa humanidad que contienen los crimenes y
las desapariciones de muijeres.

El feminicidio es el genocidio contra muijeres y sucede cuando las condiciones histdricas generan prdcticas sociales que
permiten atentados contra la integridad, la salud, las libertades y la vida de las mujeres. En el feminicidio concurren en
tiempo y espacio, dafios contra mujeres realizados por conocidos y desconocidos, por violentos, violadores y asesinos
individuales y grupales, ocasionales o profesionales, que conducen a la muerte cruel de algunas de las victimas. No
todos los crimenes son concertados o readlizados por asesinos seriales: los hay seriales e individuales, algunos son
cometidos por conocidos: parejas, parientes, novios, esposos, acompafiantes, familiares, visitas, colegas y compafieros
de trabajo; también son perpetrados por desconocidos y anénimos, y por grupos mafiosos de delincuentes ligados a
modos de vida violentos y criminales. Sin embargo, todos tienen en comun que las mujeres son usables, prescindibles,
maltratables y desechables. Y, desde luego, todos coinciden en su infinita crueldad y son, de hecho, crimenes de
odio contra las mujeres.

Para que se dé el feminicidio concurren de manera criminal, el silencio, la omisién, la negligencia y la complicidad de
autoridades encargadas de prevenir y erradicar estos crimenes. Hay feminicidio cuando el Estado no da garantias
a las mujeres y no crea condiciones de seguridad para sus vidas en la comunidad, en la casa, ni en los espacios de
trabgjo de trdnsito o de esparcimiento. Mds aun, cuando las autoridades no realizan con eficiencia sus funciones.
Por eso el feminicidio es un crimen de Estado.

El feminicidio se conforma por el ambiente ideoldgico y social de machismo y misoginia, de violencia normalizada
contra las mujeres, y por ausencias legales y de politicas de gobierno, lo que genera condiciones de convivencia
insegura para las mujeres, pone en riesgo la vida y favorece el conjunto de crimenes que exigimos esclarecer y eliminar.

Contribuyen al feminicidio el silencio social, la desatencion, la idea de que hay problemas mds urgentes, y la verglienza
y el enojo que no amenazan a transformar las cosas sino a disminuir el hecho y demostrar que no son tantas “las
muertas”.

NOTA: feminicidio es mds amplio que femicidio porque tiene un componente politico y de incidencia en el que sefiala
que los asesinatos sistemdticos de mujeres por el hecho de serlo suceden porque el Estado no pone los medios

necesarios para proteger a sus ciudadanas.

En Guatemala, solo se utiliza el término femicidio, ratificado para la regién en la Cumbre Judicial Iberoamericana en
2014, definido en la Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer 22-2008

Otros paises como México vy El Salvador utilizan feminicidio.

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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En cifras . _."!_' ‘

Las estadisticas oficiales reflejan pocas sentencias
en crimenes contra mujeres y femicidios. ;. U

Muertes de mujeres por hechos criminales, segun Inaclf

Il :

2013 2014 2015 2016*
Al 30 de abril de 2016

Casos ingresados en juzgados penales del pais
Delito 2012 2013 2014 2015 2016** QLelJ:\®

Femicidio 50 7 m8 152 59 « 496 %
Femicidoen @ 59 65 8 92 39 TOTAL &
grado de tentativa 336 .

**Datos procesados al 28 de abril de 2016

Sentencias dictadas por femicidio

absolutoria condenatoria total

2012 w“ 2B 3

203 18 .60 .78

2014 34 124 158

2015 - 30 7d 102

2016 2 14 16

Femicidio en grado de tentativa

2012 3. 1. 10

2013 = 43 48 TOTAL
2014 ] 53 64 182
2015 4 46 50

262 casos de femicidio reporta
el Ministerio Publico del 1 de

abril de 2015 al 31 de marzo de ] 15

2016. Los departamentos con —0 O

mayor incidencia son: : : i H
Guatemala Petén Zacapa El Progeso

Fuente: Sisterna de Gestion de Tribunales
Fuente: Prensa Libre. Mayo 2016.

Los casos por el delito de femicidio y femicidio en grado de tentativa regis-
trados en los juzgados de primera instancia penal han continuado aumen-
tando durante esta década, pasando de 101 en 2012 a 241 en 2018. Cabe
resaltar que Guatemala es uno de los departamentos que mds casos registra,
seguido de Chiquimula y Quetzaltenango (Unidad de Informacidn Publica,
Organismo Judicial, 2019).
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Antes de que un bebé nazca toda la red social y familiar
de la embarazada estd pendiente de si serd nifio o
nifia, si su futuro serd ayudando al padre en las tareas
del campo o a la madre en las domésticas, el tipo de
regalos, la decoracion de su habitacidn, el color de la
ropa que llevard, los juguetes que se le dardn e inclu-
so la forma en que se celebrard su nacimiento estd
determinada por su sexo al nacer.

Fuente: El ABC del Género. Equipo Maiz.

El sexo se refiere a las diferencias bioldgicas entre
hombres y mujeres, las cuales vienen dadas por los
cromosomas, las génadas, las hormonas y los drganos
sexuales. Es importante puntualizar que no en todos
los casos hombres y mujeres desean tener hijos, esta
es una decision personal y de la pareja dentro de su
plan de vida. La manifestacion identificativa del sexo,
ademds de los érganos sexuales internos y externos,
son los caracteres sexuales secundarios, por ejemplo,
en el caso de los hombres el timbre de voz se vuelve
grave y les comienza a salir vello facial; en el de las
mujeres, el crecimiento de los senos, el ensanche de
las caderas, etc. Las caracteristicas bioldgicas que de-
finen el sexo son universales y no varfan a lo largo del
tiempo, ni de las culturas.

El género es un conjunto de valores, creencias e ideas
sobre los comportamientos y actividades que en una
determinada cultura son adecuados para las mujeres
y los hombres, es decir, su identificacion con las femi-

2. SISTEMA SEXO — GENERO

neidades y con las masculinidades. Es una construccidn
cultural que se realiza en base a las diferencias biold-
gicas. También establece los mecanismos de control
y de sancidn para los que transgreden la norma es-
tablecida. El género es socialmente construido. For-
mar parte de una sociedad implica que, desde que
nacemos, la cultura nos dice cudl es la forma en que
debemos relacionarnos con nuestros cuerpos y con
los cuerpos de los demds. Esto no es algo estdtico, sino
que cambia dependiendo de la sociedad y de la época.
Por ejemplo, antiguamente los hombres debian llevar
el pelo corto, hoy en dia muchos hombres llevan el
pelo largo e incluso aretes en las orejas.

| Hombre | Mujer Masculino

Genitales
femeninos

Genitales
masculinos

goooooo;otoo\

i Natural :
1(se nace) :

‘Sociocultural:
: (se aprende):

frrrrranrrrend "Ott..olt..ottco.:
..........l......... . S sasssss

- - R
: Diferencias : : Relaciones :
{ fisiolégica ! ! desiguales :
3...........I....“...3 3.......l.........:
No cambia Cambia
por si solo

Cémo aprendemos los comportamientos y valores
propios del género (femenino o masculino) depende
de un complejo proceso llamado socializacion de
género o socializacion diferenciada. Los adultos
que nos rodean nos sirven de modelo, las pautas de
crianza, el sistema educativo y la sociedad en la que
crecemos van a transmitirnos los roles de género,
es decir, los comportamientos propios de mujeres
y de hombres dentro de una determinada sociedad.
En este proceso de socializacion, los roles de género

Conceptos basicos sobre gén “
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deben aprenderse suficientemente bien como para
identificar aquello que nos iguala al grupo del mismo
sexo o aquello que nos diferencia del sexo opuesto.
Este proceso de socializacidn por el que se aprenden
los roles de género desarrolla la identidad de géne-
ro. Esta termina de afianzarse con la adquisicion de
la identidad sexual, que es cuando definimos qué
personas nos atraen y despiertan nuestro deseo se-
xual: incluye la forma en que expresamos el deseo, el
erotismo, la afectividad, asi como los valores y princi-
pios que la sociedad establece en esta expresion y en
la aproximacion al propio cuerpo v al de los demas.
También la permisividad o los tabus en relacién con el
conocimiento del cuerpo.

Por ejemplo, tradicionalmente la identidad de géne-
ro de las mujeres da una importancia suprema a la
maternidad equiparando prdcticamente ser madre y
ser mujer, por ello las mujeres que no pueden tener
hijos pueden llegar a tener un sentimiento de fracaso.
Los hombres en cambio aprenden la importancia de
proyectarse en la vida publica como profesionales,
no cobrando la misma relevancia la paternidad vy la
crianza. Dado que los roles de género son dindmicos
y cambian de una época a otra; cada vez mas, las
mujeres toman decisiones sobre su plan de vida y la
maternidad, y a la vez, los hombres valoran el poder
implicarse en la crianza de sus hijas e hijos.

I Actividad 2: Viejos cuentos, nuevos finales ]

Reflexionar sobre los estereotipos de género, observar la diferencia entre roles de género tradicionales y roles de

Objetivos

género en transicion.

Recursos

Copia del video, laptop, bocinas, cafonera, pantalla, pizarrén o papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis
* ;Qué diferencias hay entre las versiones tradicionales de los cuentos y las que presenta el video?

* jQué roles de género presentan y cdmo han cambiado?

* ;Qué implicaciones tienen los cuentos en relacion con la socializacion del género?

* Reflexionar sobre los estereotipos, los prejuicios, la discriminacién y las situaciones de inequidad de género.
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Cuando los roles de género se generalizan y se com-
parten por una sociedad, llegan a convertirse en este-
reotipos de género. Estos tienen como finalidad clasifi-
car las conductas de hombres y de mujeres de manera
que sean una guia sobre lo aceptable y no aceptable.
En ese sentido, quien transgrede las normas recibe el
rechazo social, criticas y sanciones morales. A modo
de ejemplo, hay que mencionar que frecuentemente
se oyen expresiones de esta indole: “esa mujer es
bien femenina” o “esa mujer es un marimacho’; en el
caso de los hombres, “ese es bien macho™ o por el
contrario “es bien afeminado”.

Algunos estereotipos de género establecen que las
mujeres deben ser sensibles, sacrificadas, delicadas, en-
tre otros. Los hombres en cambio deben ser fuertes,
competitivos, no mostrar sus sentimientos, valientes,
etc. También hemos escuchado con frecuencia que el
cuidado del hogar y la familia son responsabilidad de
las mujeres, hasta el punto de culpabilizarles de des-
cuidarlo por incorporarse al mercado laboral (tener
un empleo fuera de la casa). En cuanto a los hombres,
su labor se ejerce en el dmbito publico y deben ser los
cabezas de familia y los proveedores de los recursos
para el sustento del hogar.

Cuando alguien se comporta asi Si es nifa se dice que es: Si es nifo se dice que es:

Activa Nerviosa
Insistente Terca
Sensible Delicada
Desenvuelta Grosera
Desinhibida Picara
Obediente Déll
Temperamental Histérica
Audaz Impulsiva
Introvertida Timida
Curiosa Preguntona, cotilla
Prudente Juiciosa
Si no comparte Egoista
Si no se somete Agresiva

Si cambia de opinidn

Caprichosa, voluble

Inquieto

Tenaz

Afeminado

Seguro de si mismo
Simpatico

Débil

Apasionado
Valiente

Piensa bien las cosas
Inteligente

Cobarde

Defiende lo suyo
Fuerte

Capaz de reconocer sus errores

Fuente: Feminismo para principiantes. Nuria Varela.
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Imagen tomada de https://www.ayto-nava.es/noticia/-/asset_publisher/5ed364944755/content/programa-de-orientacion-en-coeducacion-e-igualdad-para-
familias?inheritRedirect=false# . XDzvIVxKiUk
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I Actividad 3: Estereotipos de género I

Objetivo

Reflexionar sobre la fuerza de los estereotipos de género para mantener la desigualdad.

Recursos
Laptop, cafionera, copias de los juegos de tarjetas, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el debate

* ;Qué tarjetas se refieren a sexo y cudles a género?

* ;Creen que el sexo de las personas nos induce a adjudicar diferentes cualidades y caracteristicas a las mismas,
determinando nuestro comportamiento en la sociedad?

* /Influyen los estereotipos en nuestras vidas? ;de qué manera influyen?

* Si asociamos a hombres y a mujeres cualidades que no les corresponden segun los estereotipos ;qué ocurre? ;qué
pensamos de una ‘'mujer ambiciosa’? jy de un ‘hombre ambicioso? ;qué pensamos de una ‘mujer ddcil”? jy de un
‘hombre ddcil”?
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I Actividad 4: Estereotipos de género I

Objetivo

Analizar los estereotipos de género vy la forma en la que se socializan para generar propuestas de cambio.

Recursos
Copias del video, laptop, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis

* ;Qué es lo que mds les impactd del video!?

* ;Creen que encontramos estos estereotipos en nuestra vida cotidiana?

* ;Qué podemos hacer desde nuestra labor profesional y en nuestra vida personal para promover una educacién
en igualdad?

Conceptos basicos sobre género “
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I Actividad 5: La linea del tiempo ]
Objetivo

Analizar los cambios en la masculinidad y en la feminidad a través del tiempo.

Recursos
Papeldgrafos, marcadores, masking tape, copias del listado de temas para el andlisis.

Preguntas generadoras para el analisis
* jHay diferencias entre sus abuelas/os y ustedes! ;hay algo que no se haya cambiado? ;hay algo en lo que se ha
cambiado mucho?

* ;Hay diferencias entre zonas urbanas y zonas rurales?

* ;Cudl creen que es la influencia de la cultura en esta linea del tiempo?

* ;Qué cambios creen que deben suceder para las generaciones futuras?! jcomo creen que deberia ser el futuro de
esa linea del tiempo?
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3. GENERO Y SEXUALIDAD

Actividad 6: Mi primer beso

Objetivo

Introducir el tema de género y sexualidad a través de una experiencia personal.

Temporalizacion

20 minutos. 10 minutos para el trabajo en parejas y otros 10 para la discusion.

Recursos

Ninguno

Desarrollo de la actividad

Se distribuye a las y los participantes en parejas. Deberdn contarse mutuamente cdmo fue su primer beso, con quién,

en qué circunstancias, si les gustd o no, cémo se sintieron, etc.

Preguntas generadoras para el analisis

La persona facilitadora preguntard si las o los asistentes quieren compartir su historia voluntariamente. A partir de

las siguientes preguntas se realizard la puesta en comun:

* ;Sabfan mucho o poco sobre sexualidad cuando se dieron su primer beso?

* jHabfan recibido previamente educacion integral en sexualidad en su centro educativo?! En caso afirmativo jqué
temas se abordaron y cémo se impartieron?

¢ ;Ddénde aprendieron sobre sexualidad ademds de en la escuela (amigos, familia, libros, medios de comunicacién...)?

Las sociedades se rigen por cddigos de compor-

tamiento y valores morales que indican lo que es Aclarando conceptos STITRTes
admisible, lo bien visto y lo penalizado. Uno de los
aspectos mads fuertemente normados es la sexualidad,
que juega un papel fundamental en el significado de
ser hombre y de ser mujer. Desde la oscuridad de los
tiempos, el control de la sexualidad femenina es una
de las piedras angulares del dominio de los hombres
sobre las mujeres porque se considera que es algo
que se debe cuidar y vigilar. La religidn, la cultura, la
sociedad, la educacion, la familia y el sistema econd-
mico han influido fuertemente en la creacién de este
sistema de valores. Al igual que sucede con los roles
de género, los comportamientos, valores y actitudes
alrededor de la sexualidad son aprendidos y pueden
variar en el tiempo y de acuerdo con las culturas.

{Es lo mismo sexo y sexualidad?

La sexualidad es mds amplia que el sexo. El sexo
es bioldgico y la sexualidad es biopsicosocial. A
partir de nuestra base bioldgica aprendemos
formas de ser, que varfan de acuerdo con
cada persona, con el grupo, la cultura a la que
pertenecemos y al momento histdrico que nos
toca vivir.

Fuente: Aprender para vivir. Ministerio de Educacion.
Guatemala, 2013.

Conceptos basicos sobre gén
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Mujeres y hombres vivimos de manera diferente la
afectividad, el erotismo y el placer. Veamos qué se
establece desde los roles tradicionales de masculinidad
y feminidad sobre el papel de hombres y mujeres en
las relaciones afectivo- sexuales.

* Larelacién entre sexualidad y afectividad.

) Hombres. Para ellos la sexualidad es una
parte fundamental dentro del concepto tra-
dicional de masculinidad, especialmente la
heterosexualidad. En cambio, la afectividad,
la expresion de sentimientos y emociones se
consideran algo secundario. A los hombres
se les anima a tener una conducta sexual mds
abierta. Ademads, la satisfaccion sexual para los
hombres se establece como una necesidad
natural que deben satisfacer.

) Mujeres. Las mujeres aprenden que hay una
identificacion entre la sexualidad y la afectivi-
dad. Se les educa para dar amor y cuidado a
otros. Ademas, se valora la virginidad en ellas
y el ser fieles. Las mujeres son para los demas.
Marcela Lagarde lo explica a través de su con-
cepto “madresposas’: “ser madre y ser esposa
consiste, para las mujeres, en vivir de acuerdo
con las normas que expresan su ser —para y
de— otros, redlizar actividades de reproduccion y
tener relaciones de servidumbre voluntaria, tanto
con el deber encarnado en los otros, como con
el poder en sus mds variadas manifestaciones”

* Posicionamiento respecto a las relaciones
sexuales.

) Hombres. La masculinidad tradicional esta-
blece que los hombres deben tomar la inicia-
tiva y ser activos, ser conquistadores y asumir
el papel de expertos que gufan a las mujeres.
Deben estar siempre dispuestos a tener rela-
ciones sexuales.

)

Mujeres. La feminidad tradicional nos dice
que las mujeres deben ser pasivas y compla-
cientes hacia las necesidades de sus parejas.
Las mujeres no deben tomar la iniciativa y ha-
cer observaciones sobre lo que les gusta y lo
que no, pues eso pondria en cuestionamiento
la masculinidad de sus parejas.

La vivencia y la expresion del deseo sexual.

Hombres. Su desempefio y cudn activo es
sexualmente se convierte casi en una muestra
de su virilidad y en los indicadores de su mas-
culinidad. El alarde y el hablar publicamente
de ellos con otros hombres es habitual.
Mujeres. Una larga historia influida por la re-
ligidn y las ensefianzas morales han calificado
la expresion del deseo sexual en las mujeres
como algo sucio y por lo que deben sentir
culpabilidad. Sin embargo, se ha naturalizado
la idea de que las mujeres deben prepararse
para gustar y ser objetos de deseo para los
hombres.

*  Vivencia de las relaciones sexuales.

)

Hombres. En la masculinidad tradicional las
relaciones sexuales son predominantemente
las relaciones de coito, en las que la penetra-
cion juega un papel fundamental.

Mujeres. Puesto que las mujeres deben ser
objetos de deseo, se prepondera la satisfac-
cién del hombre sobre la propia. Como la vi-
vencia y la exploracién de la sexualidad de las
mujeres es algo vetado, muchas no conocen
bien su cuerpo, ni saben lo que les genera pla-
cer, por lo que no les queda mds que asumir
que lo que el hombre hace es en lo que debe
consistir, les guste o no.
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Actividad 7: Terricolas y extraterrestres ]

Objetivos
Reforzar la concepcidn de conceptos clave sobre género y sexualidad.

Recursos
Copias de la lista de conceptos a definir.

Preguntas generadoras para el analisis
* ;Se sintieron cémodos?

* ;Fue facil o dificil explicar los conceptos?
* ;Cémo influye la cultura en la definicién de los conceptos sugeridos para la actividad?
* jQUE relacion tiene esta actividad con el trabajo que desarrollamos?

S0 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

puede traer problemas; por eso se busca la armonia
el equilibrio Fuente: Todos y todas somos Ajmag. Reflexiones sobre las relaciones
Y q ’ afectivas, la sexualidad y el Sida desde Perspectivas Mayas. Asociacion

Pop No“j 2009.

La sexualidad en la cosmovision de los pueblos La poblacién garifuna, cultura presente en la Costa
: indigenas de Guatemala. Atldntica, vive la sexualidad sin mayores prejuicios
y estd abierta a la discusion y reflexién sobre este
En la cultura maya cuidar la energia sexual permite tema. Sin embargo, en otras zonas del resto del pais
conversar con la naturaleza. La energfa sexual es todavia no hay suficientes espacios para aprender, :
: fundamental para la continuidad de la vida pero en reflexionar y expresar las dudas; ahi prevalece la idea
exceso, con desorden y sin orientacion adecuada, de que sexualidad es igual a relaciones sexogenitales.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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La falta de acceso a una educacién integral en sexua- ddnde puedo conseguirlos! El no disponer de edu-
lidad tiene graves consecuencias para la salud y desa- cacion integral en sexualidad sitda a las personas,
rrollo integral de las nifias, jdvenes y mujeres: especialmente a las y los jévenes en una situacion

La toma de decisiones sobre el propio cuerpo.
La falta de conocimiento de sus derechos sumado
a la falta de acceso a la educacidn ocasiona una
falta de autoconocimiento, de autoestima y de
conocimiento del propio cuerpo que sitla a las
mujeres en una situacion de vulnerabilidad y de
desconocimiento sobre su sexualidad, de cdmo
funciona su cuerpo y en la que son otros los que
toman las decisiones sobre ella. Por ejemplo, en el
estudio del proyecto USAID PlanFam “Guatemala
(2013): Estudio sobre Planificacion Familiar en la
region del altiplano entre hombres y mujeres del
drearural” se expone cdmo la situacion de subor-
dinacidn de las mujeres hace que sus decisiones en
materia de planificacion familiar estén sujetas a los
deseos de sus maridos, de sus suegras e incluso
de los lideres espirituales y comunitarios. Ademds,
explica que cuando obtienen mds nivel educativo
las mujeres prefieren métodos de planificacion
familiar que puedan gestionar ellas mismas, en
cambio, cuando el nivel educativo es bajo prefie-
ren métodos gestionados por agentes externos
como los doctores.

La toma activa de decisiones sobre su plan de
vida. Como parte del conocimiento y disfrute de
los derechos sexuales y reproductivos debemos
poder tener acceso a la informacion que nos per-
mita analizar y tomar decisiones sobre nuestro
plan de vida de forma libre, auténoma e indepen-
diente. Por ejemplo, algunas de las preguntas que
debemos ser capaces de responder son ;jdeseo
tener hijos e hijas? jcudntos me gustaria tener?
;cada cudnto tiempo! jcudles son los métodos
de planificacién familiar que mds me convienen y

de vulnerabilidad que puede desembocar en vio-
lencia sexual, un embarazo no deseado, VIH
e infecciones de transmision sexual u otras
enfermedades que tienen relaciéon con la hi-
giene y cuidados basicos de la salud sexual y
reproductiva.

Mortalidad materno- infantil. El hecho de que
las decisiones sobre su salud sexual y reproductiva
y su acceso a los servicios de los centros de salud
estén mediadas por otras personas pone en un
serio riesgo la vida de las mujeres y de los bebés
durante los embarazos y los partos; especialmente
cuando se trata de embarazos tempranos en los
que el cuerpo de la nifia todavia no esta prepara-
do para soportar un embarazo o un parto.

Victimas de trata de personas y explotacién
sexual. El desconocimiento de sus derechos y vivir
en situaciones de vulnerabilidad son dos factores
de riesgo que pueden convertir a las mujeres en
victimas fdciles de los tratantes de personas. Una
vez captadas por la red criminal bajo falsas prome-
sas acabardn en el mundo de la explotacidn sexual
en condiciones de esclavitud. Este tema se verd
con mayor detenimiento en el Mddulo 3_violencia
basada en género.

La forma de cambiar hacia modelos mas igualitarios
es la educacion integral en sexualidad. En ella la
sexualidad se concibe como multidimensional analizan-
do sus componentes bioldgicos, psicoldgicos, sociales y
emocionales. A través de ella se combaten los prejui-
cios, con informacion y promoviendo el derecho a de-
cidir libremente sobre el ejercicio de la sexualidad, asf
como a poder hacerlo en entornos libres de violencia.
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Estrategia Prevenir con Educacion
;Qué es la Educacién Integral en Sexualidad?

La Educacidn Integral en Sexualidad o EIS es un derecho que incide en el desarrollo de competencias bdsicas
para la vida. Es una oportunidad para desarrollar competencias y comprender la sexualidad como parte
integral de la vida, contribuir a la erradicacidn del ejercicio de la violencia, de toda forma de discriminacidn,
marginacion o exclusion como patrones de conducta aceptados y para incidir en la disminucion de los indices
de embarazos en la adolescencia, de maltrato, violencia, abuso sexual, incesto y VIH.

Algunas de las caracteristicas de gran valor de la EIS son las siguientes:

* Aporta al surgimiento de una sociedad donde mujeres y hombres, desde edades muy tempranas,
desarrollan las competencias que fortalecen su autoestima, que les permiten tomar decisiones sobre
su cuerpo, reconocer su identidad, su autonomia, ejercer sus derechos, identificando y enfrentando
adecuadamente todas las manifestaciones de violencia.

*  Permite trascender inquietudes y temores con relacion a este tema, aborddndolo desde aspectos éticos,
bioldgicos, emocionales, sociales, culturales y de género, de manera gradual, acorde con el desarrollo
de la persona: desde su nifiez hasta la edad adulta.

* Estd basada en la evidencia cientffica, los derechos humanos y los valores de una sociedad democrdtica
y multicultural, en la que se desarrollan las familias y las comunidades.

* Promueve en la poblacién adolescente la toma de decisiones informadas y responsables sobre su
proyecto de vida “quién quiere ser; qué quiere hacer” en el marco del aporte al desarrollo de su

comunidad y su pafs y también sobre cudando iniciar las relaciones sexuales o establecer una familia.

Para mds informacién:_https:/prevenirconeducacion.gt/ Ministerio de Educacién.

Para reflexionar. ..

Los estudios sefialan que la educacidn integral en sexualidad consolida valores y actitudes
positivas, mejora las competencias para la toma activa de decisiones sobre el plan de vida,
abre los canales de comunicacidn entre pares, con madres y padres y otros adultos de
referencia, entre otros. Ademds, contribuye a retrasar el inicio de la vida sexual, a aumentar
el uso de métodos anticonceptivos y a reducir el nimero de parejas sexuales.

;Qué opinan de esto? jes cierto?

Fuente: Orientaciones técnicas internacionales sobre educacién en sexualidad. UNESCO 2010.
Infografia Educacion Integral de la Sexualidad. UNFPA, 2014.

Conceptos basicos sobre gén
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Lo Que pPasa

HIJA, YA NO SOS UNA NENA.
PARA QUE NO TE PASE NADA
FEO, TENES QUE SER RECATADA.
NO PODES SALIR TARDE NI
SOLA, NO PODES LUSAR ROPA
CORTA Y AJUSTADA...

——— .
LO QUE DEBE PASAR

HIJO, EL CUERPO DE UNA

MUJER ES EXCLUSIVAMENTE
suyo.
CUANDO TE DICE "NO" QUIERE
PECIR "NO"
TENES QUE RESPETARLA
1 PORQUE ES UN SER HUMANO
CcOmMo VOs.
Otro aspecto de la sexualidad es que a menudo se * Homofobia. Miedo, rechazo o aversién en forma
produce confusién entre identidad de género y orien- de actitudes estigmatizadoras o comportamiento
tacion sexual. Por ejemplo, ser gay o lesbiana no sig- discriminatorio hacia personas homosexuales o la
nifica que no haya una correspondencia fuerte sobre homosexualidad.
la identidad de género. Aunque en este mddulo no
se abordardn los contenidos referentes a la diversidad * Homosexual. Se refiere a una persona que tiene
sexual', se plantearan algunas definiciones clave para relaciones sexuales o se siente sexual o romantica-
dejar establecida una primera aproximacion al tema. mente atraida hacia una o mads personas del mismo
sexo.
* Diversidad sexual. Es un conjunto de diversas
preferencias, orientaciones e identidades sexuales * Hombres que tienen sexo con hombres. Este
y de género. término describe a los hombres que tienen sexo
con hombres, sin importar si tienen sexo con mu-
* Género y sexo. El término “sexo” se refiere a las jeres o tienen una identidad personal o social gay
diferencias determinadas bioldgicamente, mientras o bisexual.
que “género” se refiere a los roles, los comporta-
mientos, las actividades y las caracteristicas cons- * Identidad de género. Cuando nos identificamos
truidas socialmente. con las caracteristicas propias del género masculino

" Definiciones extraidas del documento “Directrices Estratégicas Internacionales para programas de UNESCO orientados a hombres jévenes que tienen sexo
con hombres y jévenes transgéneros, 2013.
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o con las del género femenino, que a veces coincide
con el sexo bioldgico y a veces no.

Intersexo. Personas que presentan simultanea-
mente drganos sexuales masculinos y femeninos
en diferentes grados de desarrollo.

Orientacion sexual. La capacidad de una persona
de sentir una atraccion sexual y emocional profunda
y de intimar o tener relaciones sexuales con indivi-
duos de distinto género, o del mismo género, o con
mds de un género.

Transfobia. La transfobia es el miedo, el rechazo o
la aversién en la forma de actitudes estigmatizadoras
o comportamiento discriminatorio contra transgé-
nero, lo que incluye transexuales y travestis.

Transgénero. Indica una persona cuya identidad
de género difiere de su sexo al momento de nacer.
Los transgénero pueden ser transiciones de hom-
bre a mujer (de apariencia femenina) o de mujer
a hombre (apariencia masculina). Los transgénero
pueden ser heterosexuales o bisexuales. No alteran
sus érganos genitales.

Transexual. Persona cuya identidad de género
difiere de su sexo al momento de nacer. Suelen
buscar modificar sus drganos genitales ya sea me-
diante cirugfa o tratamiento hormonal para realizar
el “cambio de sexo”.

Travestis. Son personas a las que les gusta vestirse
con la ropa que representa los roles de género de
otro sexo. Pueden tener una orientacién sexual
heterosexual, homosexual o bisexual.

LGTBI. Movimiento social y politico que lucha
contra la discriminacion y la homofobia vy reivindica
la equiparacion y reconocimiento de los derechos
de las personas lesbianas, gays, trans y bisexuales
(entre otros).

En un sistema patriarcal, la desigualdad de género y la
relacion de poder de los hombres sobre las nifas, las
jovenes vy las mujeres pasa por el control del cuerpo
y de la sexualidad de estas, considerando sus cuerpos
como posesiones, utilizando la violencia en sus dis-
tintas manifestaciones. El control de los cuerpos y de
la sexualidad implica restringir los comportamientos
que se salen de las normas patriarcales establecidas
penalizando las trasgresiones que podrian llegar a
favorecer la autonomia y el empoderamiento de las
nifias, las jévenes y las mujeres.

En este marco de violencia y como forma de control
del cuerpo y la sexualidad de las mujeres, se encuen-
tran dos manifestaciones que pasardn a analizarse
con mayor detenimiento, el embarazo temprano
o embarazo en niiias y adolescentes y el matri-
monio infantil®.

‘ EMBARAZO TEMPRANO

. CAUSAS DEL EMBARAZO
TEMPRANOY COMO
PREVENIRLAS

Los embarazos en nifias y adolescentes son resultado
de mudltiples factores como la pobreza, la normaliza-
cién del matrimonio infantil en las comunidades y en
la familia. Las nifias tendrdn un margen limitado en la
toma de decisiones sobre su cuerpo y sobre si desean
0 no quedar embarazadas. La coaccidn v la violencia
sexual, asi como la falta de proteccién del Estado en
diferentes formas (desde no velar porque las nifias
permanezcan en las escuelas, hasta su falta de acceso
a métodos anticonceptivos y de planificacion familiar)
son practicas y situaciones normalizadas. Abordar el
embarazo adolescente implica trabajar sobre las cusas
que colocan en situacidn de vulnerabilidad a las nifias
y a las adolescentes.

? La explotacién sexual y la trata de personas también tienen un componente fundamental de control de la sexualidad y del cuerpo, sin embargo, este tema

se desarrollard en el Médulo 3_violencia basada en género.

Conceptos basicos sobre género



USAID Leer y Aprender

* Matrimonio infantil

* Desigualdad de género

= Obstaculos a los derechos humanos
* Pobreza

* Violencia y coaccidn sexual

* Politicas nacionales que restringen el acceso a

anticonceptivos v educacion sexual adecuada
a la edad

* Falta de acceso a educacion y servicios de salud
reproductiva

= Subinversidn en el capital humano de nifias
adolescentes

Fuente: Informe Estado de la Poblacion Mundial. UNFPA, 2013.

El embarazo temprano se produce en el marco de la
desigualdad de género y de la subordinacidn de las
mujeres, especificamente de las nifias y adolescentes,
y del control del su cuerpo y de su sexualidad. Ofrecer
comida, dinero o regalos a nifias y adolescentes a cam-
bio de mantener relaciones sexuales tiene un fuerte
componente de coaccidn, pues por su situacion de
vulnerabilidad y su edad tienen pocas posibilidades de
poder decir que no. Ejercer la violencia y la violacién
sexual son herramientas de subordinacidn y control
de las mujeres y constituyen causas del embarazo
adolescente.

Dado que se trata de relaciones profundamente asi-
métricas y el margen de decision de las nifias y adoles-
centes es casi nulo, el posicionamiento de la pareja o
cdnyuge de las nifias y adolescentes ante el sexo y la
sexualidad es fundamental. Este posicionamiento tiene
que ver con su edad, su opinién sobre el matrimonio,
los roles de género tradicionales, el posicionamiento
ante la utilizacién de métodos anticonceptivos y de
planificacidn familiar; el embarazo vy el parto.

Acabar con el embarazo temprano implica trabajar
con los nifios, los adolescentes y los hombres para
deconstruir las percepciones sobre el sexo v la sexuali-

dad, que implican concebir a las mujeres como objeto
sexual y usar la coaccion y la fuerza para obtener sexo.
Por ello, los padres y estilos de crianza juegan un papel
fundamental en el futuro de sus hijas, ya que pueden
perpetuar la desigualdad de género con su estilo de
crianza, o impulsar que las nifias y los nifios disfruten
de los mismos derechos y oportunidades.

Existen varias medidas que contribuyen a disminuir
el embarazo adolescente. Un punto clave para pre-
venirlo y contribuir al empoderamiento de las nifias y
de las adolescentes es a través de la educacidn, para
que desarrollen capacidades que les permitan tomar
decisiones que atafen a sus vidas. Por ello es impres-
cindible que permanezcan escolarizadas, asi podrdn
vislumbrar otros futuros posibles para sus vidas. Esta-
blecer la Educacion Integral en Sexualidad como
un derecho al que todas las nifias, nifios y adolescentes
deben tener acceso. Luchar contra la desigualdad
de género para que nifias y nifios tengan las mismas
oportunidades y puedan vivir sus vidas en entornos
libres de violencia. Que en el pais exista y se aplique
de forma efectiva un marco normativo que proteja
los derechos de las nifias y adolescentes y que estas lo
puedan conocer. Que este marco normativo prohiba
el matrimonio antes de los 18 afios, asi como que
penalice la violacidn y la coaccidn sexual. Reducir la
pobreza que sitda a nifas y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad e incidir sobre el comportamiento
de nifios, adolescentes y hombres de modo que
formen parte de la solucién y no de la amenaza.

Otra herramienta de prevencion, pero también de
cuidado de las nifas y adolescentes embarazadas es
la creacion de servicios de salud amigables para la
adolescencia en los centros de salud. Estos servicios
deben tener un drea de salud sexual y reproductiva,
estar ubicados en lugares accesibles, confidenciales y
un horario de atencidon que se adapte a las rutinas
de las y los jovenes. El ambiente y el trato de las y los
prestadores de salud debe estar orientado a los inte-
reses de las y los adolescentes y el lenguaje mediado
para favorecer su comprensién. Es fundamental que
el personal de salud pueda comunicarse en idiomas
locales. La relacién debe estar libre de prejuicios vy
manejarse dentro de la confidencialidad y la confianza.
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Il. CONSECUENCIAS DEL
EMBARAZO TEMPRANO

En una relacidn de buen trato y basada en la igualdad,
el respeto vy la corresponsabilidad, las mujeres y los
hombres deciden en pareja cuando empezar a tener
relaciones sexuales y qué método anticonceptivo usar
para protegerse. Sin embargo, esta no es la realidad
de muchas nifas, mujeres jdvenes y mujeres adultas. El
mayor riesgo en términos de salud sexual y reproducti-
va es el embarazo entre nifias y adolescentes entre 10
y 19 afos. A edades tempranas el cuerpo de las nifas
y adolescentes no estd preparado para soportar un
embarazo, con lo que se pone en grave riesgo la vida
de las madres y de los hijos. El Observatorio de Salud
Reproductiva -OSAR- sefiala que “Las nifias menores
de |5 afos tienen cinco veces mas probabilidades de
morir durante el embarazo que las mujeres mayores
de 20 afios. Si una madre tiene menos de 18 afios la
probabilidad de que su bebé muera durante el primer
afio de vida es un 60%,; incluso en caso de que sobre-
viva existe una mayor probabilidad de que sufra de
bajo peso al nacer; de desnutricion o de retraso en el
desarrollo fisico y cognitivo™.

Por lo tanto, el embarazo en la adolescencia tiene

consecuencias sobre:

¢ La salud. Ni la mente ni el cuerpo estan prepara-
dos para soportar un embarazo por lo que la joven
madre corre el riesgo de morir; sufrir enfermedades,
complicaciones en el parto, sufrir un aborto en con-
diciones de riesgo, infecciones de transmision sexual
y VIH vy riesgo para la salud del lactante.

* La educacion. El mayor riesgo es abandonar la es-
cuela, pues ello mermard sus oportunidades de in-
corporacion al mercado laboral comprometiendo su
supervivencia y la de su hijo o hija. También influye
en su desarrollo integral como persona y en la con-
figuracion de su plan de vida.

* La salud psicosocial. Las nifias que se ven forzadas
a casarse o se quedan embarazadas pasan en un
breve lapso de ser nifias a enfrentar una vida adulta.
Esto puede generar estrés y depresion en las ninas
ya que no estdn preparadas psicoldgicamente para

el matrimonio, el sexo o el embarazo, sobre todo
cuando las relaciones sexuales son forzadas. Ademds,
un embarazo temprano, sobre todo si es fuera del
matrimonio, puede suponer la estigmatizacion por
parte de su familia y por parte de la comunidad.

* La desigualdad de género. Las nifias y adolescen-
tes dependen con frecuencia de la aprobacion del
hombre para utilizar métodos anticonceptivos, si ellos
son renuentes a utilizarlos, ellas no tendrdn opcién
y estardn en riesgo. Si deciden utilizar métodos an-
ticonceptivos en secreto y su pareja se entera, o no
produce hijos, corren el riesgo de que ser divorcien
de ellas y sean abandonadas, de recibir palizas y ser
castigadas; en todos los casos su situacion es de riesgo
y vulnerabilidad.

lIl. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

La Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Ado-
lescencia en su articulo 53 dice que “todo nifio, nifia o
adolescente tiene derecho de no ser objeto de cualquier
forma de negligencia, discriminacion, marginacion, explo-
tacion, violencia, crueldad y opresidn, punibles por la ley, ya
sea por accién u omision a sus derechos fundamentales”.

El embarazo en nifias menores de 14 afios es un delito
de violencia sexual. En el articulo |73 del Cédigo Penal
de Guatemala (Decreto nimero 17- 73) se establece
el delito de violacién, especificando que este delito
siempre aplica cuando la victima es menor de catorce
afios. En el articulo 174 se plantean agravantes de la
pena de violacidon cuando ademds hay embarazo en la
victima. En el articulo 457 se establece que cualquier
persona que omita o retarde la denuncia de este de-
lito serd sancionada con una multa por omisién de
denuncia.

En 2009 se modificd el Cdédigo Penal de
Guatemala que admitia el indulto para los
violadores que se casaran con sus victimas, con
independencia de la edad que ellas tuvieran.
Las victimas ya no tendran que casarse con
sus violadores.

Conceptos basicos sobre gén _
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Tabla No. 23

Primer embarazo de las adolescentes
Distribucion por edades de la mujer v el padre del hijo/a
tdad Hombre
15-19 20-24 25-29  30-34 35-39 40-50 NS/NR  Total

12 0.0% 49.0% 0.0% 23.2% 00% 0.0% 27.9% 0.0% 100% 42 5

13 3.3% 484% 35.1% 3.3% 0.0% 0.0% 9.8% 0.0% 100% 568 20

14 03% 454% 31.0% 203% 23% 07% 00% 00% 100% 2,139 75

15 0.0% 64.0% 28.1% 6.7% 0.2% 0.3% 0.0% 0.7% 100% 4 740 120

16 0.0% 492% 363% 6:9% 24% 04% 0.1% 4.6% 100% 5,250 171

17 0.0% 379% 465% 8.6% 20% 03% 0.2% 4.4% 100% 5.397 196

18 0.0% 33.7% 16.6% 46.7% 3.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 288 7

19 0.0% 0.0% 100% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 37 1
NS/NR 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 12 1

Fuente: Me cambio la vida. FLACSO, UNFPA, MSPAS. Guatemala, 2015.

Para reflexionar. ..

Video “Sumando en la prevencién del embarazo
adolescente — UNFPA™:
https://www.youtube.com/watch?v=AE9zx67KW00

Video “Invertir en las nifias- OSAR/ UNFPA™:
https://www.youtube.com/watch?v=ohFvPyfKcqk

Ninguna nifia ni adolescente embarazada debe aban- con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona
donar su centro educativo, ni puede ser forzada a humana, el conocimiento de la realidad socioeconémica,
hacerlo; tiene el derecho de continuar sus estudios. La politica, la cultural nacional, ademds declara de interés
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en nacional la educacién”. Esto se operativiza a través de
su articulo 6 habla del derecho universal a la educacion. la Ley Nacional de Educacién que en su articulo 33
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala c.) desarrolla las obligaciones del Estado entre las que
“establece la obligacién del Estado de proporcionary faci-  esta “propiciar y facilitar la educacion a los habitantes sin
litar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna discriminacion alguna”,

Los estudios muestran que las nifias que permanecen La educacién es un factor que impacta en la
: mas tiempo en el sistema educativo son menos posibilidad de atrasar hasta 4 afios la edad para :
: proclives a quedar embarazadas. La educacion contraer matrimonio. Cada afio menos de escuela :
: contribuye a mejorar la autoestima de las nifias y primaria para una nifia o adolescente implicard que
: adolescentes, las prepara para el trabajo, mejora en el futuro su salario serd inferior en un 10%a20% :
¢ sus posibilidades de subsistencia, y su posicidon en que el de otras personas con estudios. También :
! la familia y en la comunidad. Ademds, las dota de impactard en su propia salud, en la salud de sus hijos
conocimientos que les permitirdn trazar un plan de e hijas, en su capacidad de ahorro e inversién en la
: vida sobre el que tomar decisiones activamente. La  familia y en sus niveles de participacioén ciudadana. &
educacion reduce la probabilidad de matrimonio
: infantil y retrasa la maternidad (UNFPA, 2013). UNFPA, 2011. 3
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Actividad 8: Estudio de casos de embarazo adolescente

Obijetivo
Analizar los diferentes factores que indicen en los embarazos adolescentes.

Temporalizacién
45 minutos. |5 minutos para el andlisis y 30 minutos para la puesta en comun.

Recursos
Copias de los casos, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Pregunta generadora para el analisis
;Qué podemos hacer desde nuestra labor profesional para prevenir el embarazo adolescente!?

Desarrollo de la actividad

Repartir a las y los participantes en cinco grupos. A cada grupo se le deberdn entregar copias de uno de los casos
para que entre todos los y las miembros procedan a su andlisis en base a los siguientes puntos. Al finalizar se realizard
la puesta en comun.

* Sintesis del caso.

* Edad de la adolescente y de su pareja.

* ;Cémo actua ella? jcomo actua éN?

* ;Hay presencia de algin tipo de violencia? ;por parte de quién?

* jExiste unién de la pareja? ;qué la motivd? jla unién se ha mantenido en el tiempo?

* ;Qué consecuencias ha tenido en la vida de la adolescente el embarazo temprano? ;y en la del joven o el hombre?
* ;Hay alguna ley o normativa que debe aplicarse en este caso? jpor qué?

* jQué papel juegan los servicios de salud o el sistema educativo?

¢ ;Qué papel juegan la religidn, la comunidad y el entorno social de las adolescentes?

CASO |

Fue una sorpresa para mi, porque mi plan era estudiar y graduarme de secretaria. Casarme y hasta después hacer hijos.
Tenia cinco meses de embarazo. ¢Y ahora qué voy a hacer? iMe voy a estancar! Pero después pensé: ila voy a tener y a
sacar adelante! Mi novio se puso feliz. Mi mamd se molestd. Mi papd me dijo que debia enfrentar mis problemas. En el
instituto, mis companeros me decian “echdle ganas” y me entregaron un montén de folletos de “no al aborto”. Logré
terminar segundo bdsico. No volvi porque senti que no iba a poder. Desde que supe del embarazo, estaba en clases y no
me concentraba con la pena de cédmo la voy a sacar adelante. Entonces, me quedaba atrds, tenia que andar preguntando
sobre los deberes. Asi no era vida para mi.

Mujer ladina/mestiza de 19 afnos, embarazada y unida a los 15; separada actualmente Departamento Guatemala,
area urbana.

CASO 2

Yo ahorita ya estoy embarazada, dos meses apenas tengo. (...) Queriamos que la nena tuviera unos cinco anos, pero estamos
felices. Yo tenia la inyeccién, pero como aqui se acabd entonces nosotros empezamos a comprar condones, pero en medio
de eso, de plano (quedé embarazada). Como aqui no habia entonces dije voy a esperar un mes y la voy a comprar, pero
ya no la fui a comprar. Fue que se escaseé alli, como ahorita en junio fue cuando no habia y a mi me tocaba el 6 de junio,
entonces le digo me voy a esperar un mes de ahi la vamos a comprar si no ha venido. Justo ya habia venido, pero cuando
yo fui ya no se pudo poner. Alli la dan gratis pero ya no la pudieron poner porque ya estaba embarazada. No tenian en
ese ratito que a mi me tocaba, dijeron que si iba a venir, pero no vinieron, entonces yo ya no fui.

Mujer popti” de 2| anos, unida a los 16 y embarazada a los 17, Huehuetenango, area rural.

Conceptos basicos sobre género
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CASO 3

El (refiriéndose al finquero de 60 afios) una vez le dijo bromeando a mi esposo (que es trabajador de su finca) “yo
quiero que me des permiso de platicar con tu hija” (de 14 afios), vino mi esposo y le dijo “si me la paga por gringa, se
la doy”. Se fue quedando asf eso, pero como €l bromeando le djjo asi. Y €él le llevaba hambre con ganas, porque no salia
de la casa, pero como es de sinvergiienza porque cuando mds necesidad de trabajo tenia alli fue cuando le despidid y la
sinverglienzada también que fue a hacer a la casa. Porque eso no le gusté al esposo mio que se hubiera ido a meter a
la casa, mientras yo no estuviera. Porque fijese que yo me iba a hacer masa, me contaban enfrente que él llegaba a la
casa y que dllf se estaba. Pues mire que cuando él la viold yo la miraba bien triste, yo le decia “Qué tenés” y a mi' nunca
me dijo nada, no me dijo que él la habia violado ni nada. De plano que él ya la habia sentenciado. Y cdmo no se iba a
dar cuenta uno si de todos modos la nifiita nacid y la gente me dice a mi que no la esconda, que la saque a donde quiere
que salga yo porque él algtin dia tiene que ver a la nifia y le va a pagar unos centavos. Pero, ya hubiera sido tiempo que
la hubiera ayudado.

Madre de adolescente ladina/mestiza de 17 anos, embarazada a los 14 afos Jutiapa, area rural.

CASO 4

No es porque yo haya querido tener relaciones con él, sino que él me obligd. Sf fue mi novio, o sea ese fue mi error
que fue mi novio, pero €l de enojado que no éramos nada, ya llevdbamos nueve meses de no ser nada, cuando
iba a hacer un mandado él me siguid en un tuc-tuc, porque era tuctuquero, y ahi fue donde él me agarrd a la
fuerza, me jalé el pelo y me llevd para su casa y ahf fue donde, digamos, me violé porque no quise yo, verdad. Me
pegd y todo. El no es buen tipo, él anduvo en mara, se endroga, toma y se mete a las casas a robar. Y por eso
mi mama se enfermaba porque me decia que no le hiciera caso, pero como uno es necio, ahi querfa estar con él.
Y ya después las compafieras me aconsejaron que no era bueno porque él tenfa mujer con nifio y me dijo que
no estaba con ella, entonces le crefl. Y si anduvimos, asi como novios, cuando me molesté otro muchacho que
si estaba estudiando y todo y era de buena familia, le dije a €l que ya no queria nada. Como me pegaba, porque
siendo novios me pegaba y si me miraba hablando con alguien llegaba ahi donde estaba con la persona y me jalaba
del brazo y me trafa para la casa. jNi mi papd hacia eso! Yo nunca les dije nada porque me daba miedo, o sea por
miedo yo no le decfa a mi mamd.

Mujer ladina/mestiza de 20 afnos, embarazada a los |17 El Progreso, area urbana.

CASO 5

Cuando la tuve a ella. La verdad a mi no me gustd porque cuando llegué ni cuidado me pusieron, porque me decfan
que no tenfa que llorar cuando me daban los dolores. Yo no lloré, solo me retorcia, pero no lloré. Entonces me
decfan que todavia no estaba para nacer ella. Y del dolor; yo ya no aguantaba el dolor. A las 8 llegué alld, a esa hora
me chequearon y todo y me dijeron que todavia no era tiempo. Y me pusieron a caminary a caminar para que los
dolores me vinieran mas fuertes, de ahi me dijeron que la nifia no estaba para nacer todavia. A las 9 de la noche
llegd otro doctor y me dijo ";Usted embarazada esta?”, “Si” dije yo. “Entre la vamos a chequear”, me hicieron un
ultrasonido y me dijeron que la nifia ya estaba para nacer. Me dijeron que me quitara la ropa y me pusiera la bata
y me ingresaron ya en la sala. Alll me pusieron un montén de inyecciones, no sé para qué eran, Yo ya no querfa
nada. Pasé toda la noche, de ahi me reventaron la fuente porque no reventd, pasé toda la noche, hasta el otro dia
a operarme de emergencia iban. Fue cesdrea, porque prdcticamente no la podia tener yo natural. Y no me dijeron
nada, solo me dijeron la vamos a operar y todo, nacié la nifia y no me dijeron nada, solo me pegaron aquf en la
frente porque yo ya estaba casi dormida. Y me pegaron en la frente y me dijeron “es una nifia", “Sf ya sé”, dije yo,
porque me habian hecho el ultrasonido. Ni a mi mamd, no le dijeron nada que me habfan operado (...) Solo, asf
como si abandonada hubiera estado yo. Pues la verdad si un poco rara porque qué hacia yo, qué hago. Me dieron
a la nifa y de ahi me llevaron a donde estaban las demas.

Mujer ladina/mestiza de 20 anos, embarazada a los |7 El Progreso, area urbana

Fuente: Casos reales extraidos del estudio jMe cambid la vida!l Uniones, embarazos y vulneracién de derechos en adolescentes. FLACSO, UNFPA,
Ministerio de salud publica y asistencia social. Guatemala, 2015.

Pregunta generadora para el anilisis
* ;Qué podemos hacer desde nuestra labor profesional para prevenir el embarazo adolescente?
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IV. LA RUTA DE ABORDAJE PARA
LA ATENCION INTEGRAL
DE EMBARAZOS EN NINAS
MENORES DE 14 ANOS

La Ruta de abordaje para la atencidn integral de em-
barazos en nifias menores de 14 afios fue promovida
por el Observatorio de salud sexual y reproductiva y
nace como respuesta interinstitucional para atacar la
violencia sexual y su agravante, el embarazo en nifias
menores de |4 afios en Guatemala. La ruta se apoya
en la evidencia de datos y casos de este delito, en el
marco legal internacional y nacional, y en el monitoreo
de la implementacion de la ruta. El principal objetivo
de la ruta es colocar en el centro de las acciones a
las nifias victimas de violencia sexual.

DE ABORDAJE PARA
LA ATENCION INTEGRAL

de embarazos en nifias menores de 14 anos

RUT

La Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y
Trata de Personas -SVET- es la institucién encargada
del monitoreo y seguimiento a la ruta. El Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, la Procura-
duria General de la Nacion -PGN-, el Ministerio de
Educacion -MINEDUC- y el Ministerio de Desarrollo
Social -MIDES- son las instituciones encargadas de
la implementacidn de la ruta; y el Ministerio Publico
-MP-y el Organismo Judicial -OJ- son las instituciones
responsables del seguimiento penal.

En esta ruta el personal docente y las y los presta-
dores de salud tienen un papel fundamental, puesto
que son los encargados de realizar la identificacién
en los centros escolares y en los centros de salud y
activar la ruta. La ley establece que no hacerlo puede
representar delito de omision y cércel si la victima
muere. En este proceso también interviene la Policia
Nacional Civil y los grupos organizados de sociedad
civil que hacen identificacién comunitaria.

Fl Cadigo Penal,

Nia menor de 14
anos embarazada o
con un hijo/a.

El MINEDUC al recibir el @

informe del MSPAS
implementara su ruta
interna, a fin de garantizar
que la nifa se incorpore al
sistema educativo. De lo
actuado remitird un
informe mensual a la SVET. b

ruta interna, atendiendo
su estado fisico,
psicoldgico y nutricional.
El MSPAS remitird informe
mensual de los casos a la
SVET, al MINEDUC y al
MIDES.

[l MIDES al recibir el informe
del MSPAS implementara su
ruta interna, a fin de
incarporar a ka nifia a uno de
sus programas sociales. De lo
actuado remiticd informe
mensual a la SVET,

@,

7

El MSPAS implementard su

El establecimiento de
salud, donde estd
siendo atendida la nifa,
notifica inmediatamente
ala PGN y al MP.

Acude directamente a un
establecimiento de salud para
atencion prenatal, parto y
postparto, asi como servicios
médicos para su hijo/a.

LaPGN y el MP
facilitardn el
procedimiento legal
jpara garantizar el
bienestar y la
proteccion de la nifa.

La PGN para cumplir su mandato
de proteccion a la nifez,

implementara su ruta interna, El sequimiento penal

dard sequimiento a los casos y de estos casos
enviard informe mensual de las quedara a cargo del
denuncias interpuestas y estado MP y del OJ.

del proceso de cada uno de los

casos ala SVET.

— . - i CAMPANA s
@; unicef&® PGN: 2414 8787 L' MINISTERIO PUBLICO: 2250 0573 / 2250 0575 / 24119127 PROTEGEMEE2
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RUT DE ABORDAJE PARA S
LA ATENCION INTEGRAL ==+ poisalll

de embarazos en ninas menores de 14 anos

(3

La PGNy el MP
facilitaran el
procedimiento legal
para garantizar el
bienestar y la proteccién
de la nina.

MSPAS, MINEDUC, MIDES y DEMI,
autoridades municipales,
comunitarias e indigenas y
organizaciones de sociedad civil.
Cualquiera que haya identificado a
la nina notificard inmediatamente
ala PGN y el MP.

{ =
El MSPAS implementard su 6’
{

0 /-_\ La nifia es Ident?ﬁ:ada;a-lguna\‘
== institucidn gubernamental como

La nina menor de 14
anos embarazada o
con un hijo/a.

El MINEDUC al recibir el
informe del MSPAS
implementard su ruta
interna, a fin de garantizar
que la nifa se incorpore al
sistema educativo. De lo
actuado remitird un
informe mensual a la SVET.

ruta interna, atendiendo
su estado fisico,
psicolégico y nutricional.
El MSPAS remitird informe
mensual de los casosa la
SVET, al MINEDUC y al
MIDES.

La nifa identificada
sera referida por la PGN
al establecimiento de
salud mds cercano para
su atencién médica,

T

La PGN para cumplir su
mandato de proteccion a la
ninez implementara su ruta

El MIDES al recibir el informe

el MSPAS implementard su El sequimiento penal
ruta interna, a fin de interna, dara sequimiento a los des:?tols casos i
incorporar a la r\ll’u_l auno de casos y enviard informe quedard a cargo del
sus programas sociales. De lo mensual de las denuncias MP y el OJ.

actuada remitira informe interpuestas y estado del

fRESUALSMAVE! proceso de cada uno de los

\_/' casos a la SVET. \/(
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La educacién es la mejor herramienta de prevencion
para que desde la infancia, nifas y nifos aprendan
que tienen derecho a la intimidad y a la integridad
del cuerpo, es decir, al respeto de su cuerpo y a
decidir quién les puede o no tocar y de qué manera.
Es fundamental ayudarles a identificar y discriminar mi-
radas y tocamientos inapropiados, que les hacen sentir
incémodos e incdmodas. Las nifias y los niflos deben
confiar en sus propios sentimientos e intuicidn, si otro
adulto se aproxima a ellos o ellas de una forma que los
incomoda, deben ser asertivos diciendo “no” y alejarse
del agresor rdpidamente. Desde la escuela y la familia
se debe dar informacidn a las nifias y los nifios sobre
cdmo vy a quién pueden pedir ayuda (persona de su
confianza, maestros, personal de salud, entre otros).

OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL
TECNICO

Revisar la ruta 2.2. Ruta para identificacion
y referencia de casos de violencia sexual
en nifias, nifios y jévenes menores de edad
del Protocolo para el abordaje y referencia
de casos de violencia basada en género del
proyecto USAID Leery Aprender.



USAID Leer y Aprender

Ninguno puede invitarme
a un lugar apartado,
diciendome que alguien
de mi familia me espera. Si
me lo pide, yo debo gritar,
decir NO y pedir ayuda.

Ninguno puede pedirme
gue toque sus partes
privadaos o el resto de su
cuerpo. Sime lo pide, yo
debo gritar, decir NO vy
pedir ayuda.

Ninguno puede ofrecerme
regalos o cambio de
caricias malas. §i lo
infenta, yo debo gritar,
decir NO y pedir ayuda.

Ninguno puede
abrazarme o hacerme
cosquillas si yo no guiero. Si
lo intenta, yo debo gritar,
decir NO y pedir ayuda,

Conceptos basicos sobre género
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| MATRIMONIO INFANTIL

. CAUSAS DEL MATRIMONIO
INFANTILY COMO
PREVENIRLAS

El matrimonio infantil se da cuando una de las partes
es menor de edad (antes de los 18 anos), a veces am-
bos conyuges son menores de edad. El matrimonio
infantil también puede implicar a un niho menor de
edad, aunque en la mayoria de los casos son las nihas
las principales perjudicadas. Segin datos del UNFPA
es el 3% de los nifios frente al 16% de las nifias, y una
de cada nueve ninas se casa antes de cumplir los 15
afios. Una consecuencia del matrimonio infantil suele
ser el embarazo temprano, pues su juventud es vista
como una oportunidad de asegurar la descendencia.
Hay mads embarazos adolescentes donde la practica
del matrimonio infantil estd normalizada, y estos suelen
ser mas frecuente en contextos de pobreza extrema.

A menudo, el matrimonio infantil es visto como una
transaccion en la que la hija se da en matrimonio para
asegurar su sustento econdmico y supervivencia. Al-
gunas familias lo visualizan como una via para crear
alianzas, solventar deudas o resolver conflictos. En la
mente de muchas familias la llegada de las nifias a la
pubertad supone convertirse en objeto de deseo, ca-
sarlas a edades tempranas supone una proteccion de
relaciones sexuales y embarazos fuera del matrimonio;
y de alguna manera, se concibe como una transferencia
de la proteccidn del padre al esposo de la menor de
edad. Fruto de la desigualdad y de la minusvaloracién
que se otorga a las mujeres, es una forma de librarse

Desigualdad de
genero y
discriminacion

Practicas
culturales y
tradicion

Pobreza y falta
de oportunidades

de las nifias, que no servirdn para trabajar en el campo
0 en otros oficios que supongan un aporte econdmico
para el sostenimiento de la familia.

Es una préctica fruto de la falta de opciones, de la
desigualdad de género y de la falta de medidas de pro-
teccién a la nifiez. Las nifias que estdn fuera del sistema
educativo son especialmente vulnerables, puesto que
su finalidad es ser candidata a matrimonio. Los estudios
del UNFPA (2012) concluyen que “cuando las nifias
tienen opciones en la vida, se casan mds tarde”.

Trabajar con las familias, las comunidades y los hom-
bres es fundamental para erradicar esta practica. Crear
entornos que protejan a la nifiez del matrimonio in-
fantil implica compromiso por parte de los Estados,
implementacién de politicas especificas y monitoreo
de cumplimiento de la legislacion. Ademds, es necesario
realizar sensibilizacion en las familias y comunidades y
establecer rutas de atencidn a las victimas.

Il. CONSECUENCIAS DEL
MATRIMONIO INFANTIL

El matrimonio infantil supone una ruptura de la vida
para la nifiez que es obligada a irrumpir de forma pre-
matura hacia el mundo de los adultos, lo que supone la
separacion de su familia y amigos y la dependencia del
permiso del esposo para participar en la vida publica
de la comunidad, relacionarse con sus pares y acceder
a la educacion. De hecho, el matrimonio infantil estd
marcado fuertemente por la desigualdad, no solo de
género sino también de edad, en el que la menor no
puede impedir las relaciones sexuales, ni negociar so-

Y LAS UNIONES TEMPRANAS
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bre el uso de métodos anticonceptivos v las expone a . MARCO JUR|/D|CO NACIONAL E
sufrir embarazos no deseados, infecciones de transmi- INTERNAC IONAL

sidn sexual e incluso VIH/SIDA.

En el matrimonio infantil el hombre tiene el poder y El matrimonio infantil supone una violacidn de los De-
rechos Humanos y de otras convenciones internacio-

&l quien decide si se usan métodos anticonceptivos y nales. La Declaracion Universal de los Derechos Hu-

de planificacién familiar o no. La menor estd expuesta manos en su articulo 16 dice que el matrimonio debe
al riesgo de sufrir violencia fisica, psicoldgica, sexual y realizarse “sélo mediante libre y pleno consentimiento de
los futuros esposos podrd contraerse el matrimonio”.

el control sobre el cuerpo de la nifia, por lo que es

patrimonial.

En el estudio “El matrimonio infantil y las uniones de Para reflexionar. ..

hecho forzadas en adolescentes en Guatemala” (UNICEF,

CIRMA & Embajada de Suecia: 2012) se realizaron andli- Video “Matrimonio infantil, proteccién de la

sis de casos que condujeron al establecimiento de cinco infancia’’- UNICEF:

tipos de uniones: |) Matrimonio forzado por arreglo https://www.youtube.com/

familiar, 2) Matrimonio por acuerdo mutuo, 3) Unidn watch?v=x9waqVmVa3oc

de hecho por presién familiar, 4) Unién de hecho por .

acuerdo mutuo (rapto) y 5) Madre soltera. Tréiler oficinal de la pelicula IXCANUL de Jayro
Bustamante:

La educacion es liberadora en el sentido que contribu- https://www.youtube.com/

ye a la autonomia y a la reflexion sobre las decisiones wa';ch?v=)gMI:’IPOZZIqu

que atafien a sus vidas, como posponer el matrimonio
y la actividad sexual.

Seguir estudiando se imposibilita por la falta de recur- El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-

s0s, pues desde el momento que se encuentra en un turales y la Convencidn sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacién contra la Mujer establece

que el compromiso matrimonial y el casamiento de
un nifio o nifa no tendrdn efectos juridicos y que se
deben tomar todas las medidas necesarias, incluidas las
legislativas, para especificar una edad minima de ma-

matrimonio o unién los recursos econdmicos pasaran
a ser gestionados por el hombre.

Un embarazo temprano también causa que las nifias

dejen de acudir a la escuela debido al estigma y a la

vergiienza. Ademds, una vez nacido el bebé la carga de trimonio. La edad recomendada por el Comité sobre

responsabilidades, el cansancio, el gasto extra que su- la Eliminacion de Discriminacidn contra las Mujeres es

pone estudiary la falta de un apoyo que cuide al bebé de 18 afios. La Convencidn de los Derechos del Nifio

mientras recibe clases hardn insostenible el continuar y su Comité exigen a los Estados que se involucren
con su educacién activamente para erradicar las practicas tradicionales

que perjudican la salud de las nifias y los nifios.

El matrimonio infantil en Guatemala

El O5 de noviembre de 2015, el Congreso de la Republica de Guatemala aprobd, de urgencia nacional,
el Decreto 08-2015 que modifica las excepciones del Cdédigo Civil, al establecer los 18 afios como edad
minima para contraer matrimonio para ambos sexos. Plantea que solo un juez, de manera excepcional y
por razones fundadas, puede autorizar el matrimonio de menores de 18 afios, pero solo si han cumplido 16
afios y después de haber escuchado en consulta a la o el adolescente. Las uniones de hecho entre menores
fueron prohibidas.

©ec0ccccccc0000000000000000000000
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Tabla No. 51
Marco legal internacional y nacional vinculado al tema

de las uniones y embarazos en adolescentes

Nombre del instrumento internacional
creacion

1948  Declaracion Universal de los Derechos del Hombre -DUDH, art, 16
Convencién Suplementaria sobre la Abolicién de la Esclavitud, el Trdfico de

1956 G i S ;
Esclavos y las Instituciones y Practicas Similares a la Esclavitud, art.1(c)

1957 Convencidn suplementaria sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones
y practicas analogas a la esclavitud

1964 Convencion sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para el Matrimonio y el

Registro de Matrimonios, art. 1,2,3

1966 Pacto Internacional en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
1966 Pacto Internacional en Materia de Derechos Civiles y Politicos

1963 Convencion Americana sobre Derechos Humanos

1968  Conferencia Internacional de Derechos Humanos en Teherdn

1974 Conferencia Mundial de Poblacién de las Naciones Unidas en Bucarest

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, art. 16.1.
16.2

1981 Convencion sobre todas las formas de discriminacion contra la mujer
1989 Convenio 169 de la OIT, art. 29

1990 Convencion sobre los Derechos del Nino

1993 Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena

1979

1993  Convenio Relativo a la Proteccion del Nifo y a la Cooperacion en Materia de Adopcion Internacional

1994 Conferencia Internacional sobre la poblacién y el desarrollo, celebrada en el Cairo

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
“Convencién De Belem Do Para”

1995 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
1995  Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social

1999  C182 Convenio sobre las perores formas de trabajo infantil

2000 Declaracién del Milenio

2006 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

2008  XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y Gobierno “Juventud y Desarrollo”

2012 Resolucion Asamblea General ONU No. 66/140 La Nina

Nombre del instrumento nacional
creacion

1963 Cadigo Civil
1985  Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala
Acuerdos de Paz: Global de Derechos Humanos, sobre Identidad y Derechos de los Pueblos

1996 Indigenas, sobre Aspectos Socioecondémicos y Situacién Agraria, sobre Fortalecimiento del Poder
Civil y Funcion del Ejército en una Sociedad Democratica.

1996 Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar

2001 Ley de Desarrollo Social. Decreto No. 42-2001

2003 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia ~Ley PINA- Decreto No. 27-2003

2004 Ley del Impuesto sobre Distribucién de Bebidas Alcohdlicas, Destiladas, Cervezas y otras Bebidas
Fermentadas. Decreto No. 21-2004. Arl. 25

Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su Integracion en el
Programa Nacional de Salud Reproductiva. Decreto 87-2005

2008 Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer. Decreto 22-2008
2009 Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Decreto 9-2009
2010 Ley de Maternidad Saludable

Fuente: Me cambié la vida.
FLACSO, UNFPA, MSPAS. Guatemala, 2015.

1994

2005
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Objetivo
Analizar las caracteristicas del matrimonio infantil en casos reales.

Recursos
Copias de los casos, marcadores, papeldgrafos, masking tape.

Pregunta generadora para el analisis
¢ ;Cudles son las coincidencias entre estos casos de otros paises del mundo y los casos de matrimonio infantil en
Guatemala?

Conceptos basicos sobre género 37
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4. EL FEMINISMO

“Feminismo no es lo contrario de machismo, ni lo mismo que género”

*  Feminismo. Es un conjunto de teorias sociales y practicas politicas que critican las relaciones sociales
pasadas y presentes que mantienen a las mujeres en la opresidn. Se inicia formalmente a finales del siglo
XVIII. El feminismo critica la desigualdad social entre mujeres y hombres y lucha por los derechos de las
mujeres. El feminismo no busca rechazar a los hombres, sino visibilizar las situaciones de discriminacién
y desigualdad hacia las mujeres y corregir esta situacion.

» Género. El género es una categoria de andlisis social utilizada por el feminismo para entender y explicar
la realidad de las mujeres vy las relaciones entre hombres y mujeres. Género no equivale a mujeres, pues
es una palabra que también incluye a los hombres, puesto que tanto hombres y mujeres son parte de
la sociedad, de los problemas y de las soluciones para llegar a la igualdad.

* Sexismo. Creencia en la superioridad de un sexo sobre otro.

*  Machismo. Es un tipo de sexismo. Es la actitud, manera de pensar y de comportarse de quien sostiene
que los hombres son por naturaleza superiores a las mujeres.

* Hembrismo. Es un tipo de sexismo que consiste en la expresion de desprecio y ataques hacia los
hombres por el hecho de serlo.

* lgualitarismo. Es una doctrina politica que sostiene que todos los seres humanos deben ser tratados
como iguales socialmente: en términos de oportunidades, resultados econdmicos, sociales, politicos y
juridicos

Fuente: EI ABC del Género. Equipo Maiz.
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La historia del movimiento feminista se agrupa en
periodos en funcidn del contexto histdrico y de los
objetivos de lucha de las mujeres, a cada uno de estos
periodos se les ha denominado “las olas del femi-
nismo’”.

El movimiento sufragista nace a finales del siglo
XIX. Es un movimiento social de cardcter interna-
cional, con una identidad autdnoma y organizativo
que tiene como objetivos lograr el derecho al

Primera ola o feminismo ilustrado

Surge en el siglo X VIl en el marco de la llustracion
y de la Revolucién Francesa. En esta primera ola
las mujeres ya identifican y denuncian la situacion
de opresidn; las explican como una construccidn
social y cultural, descartando que el orden esta-
blecido sea fruto de designios divinos o de la natu-
raleza. Sin embargo, todavia no aparece un andlisis
y cuestionamiento de fondo de los origenes de
esa subordinacion y opresion. Se caracteriza por
dos obras clave producidas por dos mujeres, que
por su estatus social tenfan acceso a educacion y
cultura.

) “Declaracioén de los derechos de la mujer
y de la ciudadana” (1791) de Olimpia de
Gouges. Tras haber luchado junto a los hom-
bres en la revolucidn francesa, en el marco de
la “igualdad, la fraternidad y la libertad”, fue
una gran decepcidn darse cuenta de que las
mujeres fueron excluidas en la “Declaracidn
de los derechos del hombre y del ciudadano”
(1789) que marcarfa la configuracién del nue-
vo orden imperante, en el que, de nuevo, las
mujeres quedarfan oprimidas y subordinadas.

) “Vindicaciéon de los derechos de la mujer”
(1792) de Mary Wollstonecraft se conside-
ra la obra fundacional del feminismo. En ella
expone la opresion y exclusion que sufren las
mujeres en el acceso a los derechos y a los
recursos y defiende el igualitarismo entre los
sexos, la independencia econdmica de las mu-
jeres y la necesidad de participacidn politica y
representacion parlamentaria.

La segunda ola, el sufragismo y el feminismo
liberal

Se desarrolla durante el siglo XIX vy estd fuerte-
mente marcado por la revolucidn industrial, que
genera el cuestionamiento de lucha de clases que
marcarfa los grandes cambios sociales de la época.

*VARELA, Nuria. Feminismo para principiantes. Ediciones B, Madrid, 2005

Conceptos basicos sobre gén

voto y a la educacidn para las mujeres. Aunque
el centro de la reivindicacién que unia a todas las
mujeres era el derecho al voto, lo que considera-
ban requisito indispensable para lograr la igualdad,
no era la Unica reivindicacién, por ejemplo, que-
rian lograr el acceso libre a la educacion superior,
derechos civiles, compartir la custodia de los hijos
e hijas y poder administrar sus propios bienes. Se
caracteriza por:

)} Declaracién de Séneca Falls (1848). En julio
de 1848 un grupo de mujeres y hombres de
asociaciones politicas liberales se reunieron
en Séneca Falls, Nueva York y firmaron la
“Declaracién de Sentimientos™. En ella se esta-
blecen las exigencias para lograr la ciudadania
civil para las mujeres vy los principios que de-
ben cambiar las costumbres y la moral. Esta
declaracién es considerada como la base que
origina el movimiento sufragista.

) Elsegundo sexo (1949). En una época en la
que Yya se habia logrado el sufragio femenino
y el feminismo no parecia tener ya razén de
ser; con la obra El segundo sexo Simone de
Beauvoir analiza las raices de la opresién y
del significado de ser mujer; dando un nue-
vo impulso al feminismo y convirtiéndose en
obra de referencia para las feministas de los
siglos XXy XXI. Ella analiza las raices de la
desigualdad desde una perspectiva interdis-
ciplinar que caracterizard a la investigacion
feminista. En esta obra, con su famoso “no
se nace mujer, se llega a serlo” sienta las
bases del establecimiento del género como
una construccion social. También establece la
independencia econdmica, la lucha colectiva
y la autonomia como vias para lograr la libe-
racion de las mujeres.
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Actividad 10: Algunos hombres feministas: John Stuart Mill

Objetivo
Conocer la intervencién de John Stuart Mill a favor de las mujeres y analizar sus argumentaciones.

Recursos

Copias de los textos, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis
* jQué es lo que mas les ha impactado de sus textos!
* ;Creen que algunas de las cosas que dice el autor siguen vigentes hoy en dfa?

40 MODULO 2
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{Cual es el problema que no tiene nombre?
({Qué generaba desasosiego a las mujeres de

todo termind se esperaba el regreso de las mujeres
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Tercera ola, nombrar “el problema que no
tiene nombre™

En este periodo, cuyo inicio se establece a me-
diados del siglo XX, las feministas analizan que,

aun habiendo conseguido el derecho al voto para
las mujeres, la estructura legislativa que regla los

derechos civiles y la familia, asi como las nor-

mas y costumbres en los que se encuentran los
mecanismos de subordinacion de las mujeres no
han cambiado. Asf el feminismo de la tercera ola

busca localizar las estructuras jurfdicas que man-

tienen la discriminacion y eliminarias.

mitad del siglo XX?

Durante la Il Guerra Mundial, mientras los hombres
combatian en el frente, las mujeres fueron llamadas
a ocupar sus puestos en las fabricas para que la
economia no se detuviese, sin embargo, cuando

a ocupar su lugar histdrico en el dmbito doméstico.
Entonces, el problema que no tiene nombre aparecio,
manifestandose en forma de profunda insatisfaccion
consigo mismas y con sus vidas. Las mujeres acudfan
al doctor relatando sintomas para los que los
médicos no encontraban motivo o remedio y que
denominaron como ‘“sindrome de la fatiga cronica’.
Sin embargo, este desasosiego existencial era la
manifestacion de una necesidad de redefinicién del
rol femenino.

Betty Friedan lo identificaba como un problema
politico “la mistica de la feminidad, que en realidad
era la reaccién patriarcal contra el sufragismo y la
incorporacidn de las mujeres a la esfera publica durante
la Il Guerra Mundial, identifica mujer con madre y esposa,
con lo que corta toda posibilidad de realizacién personal
y culpabiliza a todas aquellas que no son felices viviendo

solamente para los demds”.>

Friedan expresaba en su libro “La mistica de la
feminidad” (1921) “una mujer debe poder decir sin
sentirse culpable, quién soy y qué quiero de la vida".

* Betty Friedan.
®> De Miguel, Ana. Feminismos, publicado en Celia Amords (dir.) (2000) Diez palabras clave sobre mujer, Pamplona, Verbo Divino.

Una figura importante de este periodo es Kate
Millet, que acufiard el término “género” en los
afios setenta en su obra “Politica Sexual”. Aunque
no serd hasta los afios noventa, en especial en IV
Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing
en 1995 que el término pasard a utilizarse en las
politicas publicas.

Cuarta ola, los feminismos en plural

Hay referencias que sostienen la existencia de
tres olas y otras de cuatro, motivo por el que
el final de una y el inicio de la otra es difuso. El
comienzo de la cuarta ola se ubica alrededor de
los afios 90. En el periodo anterior se desarro-
lla el feminismo radical, a partir del cual surgen
otros tipos de feminismos. Desde los afios 70
encontramos el feminismo de la igualdad, de la
diferencia, utdpicos, anarquistas, socialistas, mar-
Xistas y orientaciones mds modernas como el
ecofeminismo y el ciberfeminismo, entre tantas
otras ramas.

Cada feminismo, desde su interpretacion del
mundo y realidad comenzd a analizar los temas
que preocupan a las mujeres como la sexualidad,
los derechos sexuales y reproductivos, el aborto,
el embarazo, parto y maternidad, el acceso a la
educacién, el trabajo en profesiones masculini-
zadas, la brecha salarial, la brecha tecnoldgica, la
exclusion de las mujeres de la historiografia, la
violencia contra las mujeres, la violacion como
arma de guerra y forma de control de las muje-
res, el feminicidio y el sexismo en los medios de
comunicacion y en la publicidad.

Conceptos basicos sobre gén
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Actividad 11: Historiografia de las mujeres 1

Objetivo
Introducir el concepto de historiografia de las mujeres y su relacion con la discriminacién.

Recursos
Laptop, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis
* jHan escuchado hablar de la historiografia de las mujeres? ;Creen que las mujeres y sus obras han sido invisibilizadas
en la historia! ;Por qué creen que no se las conoce?

Los movimientos feministas impulsan la revisién de la diana. Para ello se desarrollan herramientas como los
legislacién y de las politicas que cristalizan en refor-  sistemas de cuotas y otras medidas de accion positiva
mas que permiten que las mujeres tengan libertad y encaminadas a lograr la paridad en la representacion
acceso a los derechos sobre el papel y en la vida coti- y la equidad en otras esferas de la vida.
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5. EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE GENERO

Para reflexionar. ..

La Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en su articulo 4 garantiza la libertad
y la igualdad, tanto en derechos como ante la ley.
;Creen que hombres y mujeres tienen las mismas
oportunidades para desarrollarse?

Lograr la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres implica garantizar el acceso de ambos
a los recursos y oportunidades que se generan dentro
de la sociedad, tales como la educacién, la salud, los
recursos econémicos, la cultura, entre otros. Para
conseguirlo y visibilizar sus necesidades e intereses,
hombres y mujeres tienen que tener acceso a la par-
ticipacion ciudadana y a la toma de decisiones.

Igualdad formal implica que la legislacion recoja los
mismos derechos para mujeres y para hombres, que
reciban la misma proteccion e igualdad de trato. Para
lograrlo se reivindica que la igualdad entre mujeres vy
hombres quede establecida en el marco juridico nacio-
nal como punto de referencia para eliminar obstdculos
que generan discriminacion.

Igualdad efectiva, real o sustantiva supone la au-
sencia de discriminacién, tanto directa como indirecta
por razdén de sexo. Implica que haya un tratamiento
equivalente para mujeres y hombres, independien-
temente de su sexo. Asume que para que la igual-
dad real exista, no basta con que quede recogido en
las leyes, sino que es necesario tener en cuenta las
desigualdades, diferencias y desequilibrios histdricos
entre hombres y mujeres. Debido a esto es nece-
sario realizar acciones especificas que equilibren la
situacion de desventaja de la que parten las mujeres:
medidas de accion positiva; necesarias para llegar a
una equidad que conduzca a la igualdad. Por ejemplo,
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
alude a la igualdad real en su articulo 4 “El hombre y
la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades”.

IGUALDAD FORMAL

Normativa

IGUALDAD TRATO

No discriminacién

IGUALDAD
OPORTUNIDADES

Compensor DESigUGldeES

EQUIDAD GENERO
Diversidad

IGUALDAD REAL

e  RESULTADQS —=e

Fuente: Gufa para la transversalizacién de la perspectiva de género. SEGIB.

Conceptos basicos sobre género
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Para reflexionar. ..

~ Video de la Campafia HeForShE jpor qué es necesa-

- rio seguir trabajando en la igualdad entre mujeres y

hombres? https://www.youtube.com/watch?v=6VF-

- 6Medocxw

Igualdad de género. Se refiere a la igualdad

dederechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y de los hombres. Igualdad no
significa que las mujeres y los hombres sean lo
mismo, sino que los derechos, las responsabilida-
des vy las oportunidades de los hombres y de las
mujeres no debe depender de su sexo. Implica
que los intereses, las necesidades y las priorida-

Equidad de género. Significa que se da un trato
diferenciado a mujeres y hombres con el fin de
compensar el desequilibrio histdrico y social que
impide a las mujeres participar activamente y de
la misma manera que los hombres en el desarro-
llo de sus sociedades. Mientras haya discrimina-
cién hacia las mujeres en cualquiera de sus formas,
no se podrdn cumplir los Derechos Humanos ni
se podra lograr una democracia real y sostenible.
Por ello, la equidad es una herramienta de justicia
social, ya que solo facilitando el acceso de las mu-
jeres a los recursos y a las oportunidades podran
salir del circulo de la pobreza y vivir vidas libres
de violencia, condiciones fundamentales para el
desarrollo social y econémico de los paises. En el
articulo 2 de la Constitucion Politica de la Repu-

des de las mujeres y de los hombres se tomen
en consideracidn reconociendo la diversidad. La
igualdad de género no es un “asunto de mujeres”
sino que debe preocupar e involucrar plenamente
a ambos. La igualdad es una cuestion de derechos
humanos y una condicidn previa para el desarrollo
sostenible centrado en las personas.

I Actividad 12: El género en la cosmovision maya 1

blica de Guatemala se presenta al Estado como
garante en la consecucion de estos objetivos: “De-
beres del Estado. Es deber del Estado garantizarles
a los habitantes de la Republica la vida, la libertad,
la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona”.

Objetivos

Analizar conceptos clave de la cosmovision maya desde la teorfa de género.

Recursos
Marcadores, papeldgrafos, masking tape.




USAID Leer y Aprender

Preguntas generadoras para el analisis
* ;Como fomenta la cosmovision maya la igualdad de género entre las personas jovenes?
* ;Por qué es importante conocer el significado que se le asigna a las relaciones entre hombres y mujeres en

cada cultura?

Perspectiva transformadora de género

Concepcion tradicional,
hitéricamente dominante,
género es igual a sexo,
conductas biolégicamen-
te determinadas, inmodi-
ficables.

Jerarquicas “—
Rigida y excluyente  ¢—
Pablico (hombre)/  4—
Privado (mujer)

Hombre (valioso)/  4¢—

Mujer (desautorizada)

Hombre (dominante)/ ¢—
Mujer (subordinada)

Fuente: E. Garcia Price

Relaciones, valoraciones, com-
portamientos, actitudes, roles,
posiciones, tareas que definen lo
masculino y lo femenino.

éDonde y como se expresa?

Relaciones entre los sexos
Divisién del trabajo

Espacios y ambitos de experiencia

Valoracion saocial de cada género

Posicién en los sistemas de paren-
tesco, produccion, politica, subjeti-
vidad y ciudadania

Concepcion emergente,
histéricamente negada,
género como conductas
adquiridas  socio-cultu-

ralmente, modificables.

— Aspiracion a la igualdad

— Convencional y modificable

— Plblico y Privado compartidos

— Masculino y Famenino equiva-
lente

— lgualdad de derechos y oportu-
nidades

Fuente: Enfoque de género en la intervencién social. Cruz Roja Espafiola, 2007.

Conceptos basicos sobre género
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6. DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION

El logro de la igualdad es un reto por conseguir dado
que sigue existiendo desigualdad entre hombres vy
mujeres. Todas nuestras semejanzas y los puntos que
nos unen hacen que mujeres y hombres estemos
juntos en este proceso de transformacion social. Sin
embargo, las transformaciones implican procesos de
reflexién y de deconstruccion, ya que en la medida
en que las mujeres logren un mayor reconocimiento
de sus derechos, a la par que avance en su acceso a
las oportunidades, los hombres inevitablemente ten-
drdn que sacrificar privilegios para lograr una sociedad
mas justa e igualitaria. El avance y empoderamiento
de las mujeres no es una lucha contra los hombres,
sino un proceso de construccidon conjunta hacia rela-
clones humanas en igualdad y libertad. Este apartado
se centrard en analizar qué quiere decir desigualdad vy
sus manifestaciones.

Algunos dmbitos en los que se puede observar la des-
igualdad entre hombres y mujeres son:

» Ambito laboral. Las mujeres son las principales
encargadas del trabajo doméstico que incluye el cui-
dado de la familia y del hogar. Este es un trabajo no
remunerado, invisibilizado y desvalorizado. Se asume
que se hace por amory estd en la “naturaleza” de las
mujeres hacerlo. La situacidn se agrava todavia mds
por la falta de corresponsabilidad, en la que los hom-
bres tradicionalmente desarrollan su trabajo fuera del
hogar y consideran que las aportaciones al cuidado
del hogar y de la familia son una ayuda voluntaria y
no su responsabilidad. Cuando las mujeres trabajan
fuera del hogar, generalmente lo hacen en activida-
des de baja productividad y en el sector informal.
Al mismo tiempo las mujeres ganan menos que los
hombres en todo el mundo, siendo sus salarios entre
el 60 y el 75 por ciento del salario de los hombres®.
Todas estas situaciones de desigualdad hacen que las

mujeres dependan econdémicamente de los hom-

bres. Ademds, existe una feminizacién de algunas
profesiones, generalmente las mujeres se encuentran
en ocupaciones que tienen que ver con el cuidado
y con la educacion, por ejemplo, en trabajos como
¢ Extraido de: http://datatopics.worldbank.org/gender/

enfermeria y magisterio, mientras que en el campo
de las ingenierfas o la administracion de las empresas
se encuentran mds hombres. No es que las mujeres
sean malas para las matemdticas y los hombres no
sepan cuidar enfermos o educar, es simplemente que
desde que somos pequefios, se estimulan mas unos
aspectos en las nifas y otros en los nifios y estamos
expuestos a modelos sociales que reflejan cudles son
los dmbitos profesionales valorados para las mujeres
y cudles para los hombres. Para describir estas situa-
ciones se ha creado todo un sistema de metéforas:

) Brecha de género. La desigualdad de género
afecta a la hora de acceder al trabajo fuera del
hogar y remunerado, a las condiciones laborales de
los puestos a los que acceden las mujeres y a las
posibilidades de desarrollo profesional que tienen.
En general, las tasas de desempleo de las mujeres
suelen ser mayores que las de los hombres y los
salarios a los que acceden menores.

) Techo de cristal o segregacion vertical. Son
barreras invisibles que se generan en las organi-
zaciones y que limitan y bloguean la promocion
laboral de las mujeres. Este techo limita sus ca-
rreras profesionales y les impide seguir avanzando.
Esta barrera aparece cuando las mujeres deben
acceder a puestos altos en términos de poder y
toma de decisiones dentro de la jerarquia de una
organizacion. La indefensién que sufren las mujeres
al toparse con el techo de cristal se ve acrecentado
por una educacidn patriarcal en la que se asume
que los puestos de poder estdn reservados para
los hombres. Algunos estereotipos sobre el techo
de cristal son: las mujeres temen ocupar posiciones
de poder, a las mujeres no les interesa ocupar puestos
de responsabilidad, las mujeres no pueden afrontar
situaciones dificiles que requieran autoridad y poder.
Esta expresion se ha adaptado a otros dmbitos, por
ejemplo, cuando se habla sobre sexualidad se llama
“techo rosa”, en el dmbito del ejército recibe el
nombre de “techo de latdn” y “techo de celuloide”
en la industria del cine.
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de los niveles y salarios mds bajos. Este efecto
tiene una relacion directa con la sobrecarga que
sufren las mujeres con la doble jornada y la falta
de conciliacién por parte de los hombres y tiene
como consecuencia el abandono de sus puestos
de trabajo o reduccién de la jornada laboral para
cuidar de la familia y hacerse cargo del hogar. Para
acabar con la desigualdad de género es necesa-

'"——'"-} TOTAL DE EMPLEOS rio cuestionar la valoracion que se hace de los
L

GENERO Y TRABAJO

Porcentaje de hombres y mujeres
empleados por sector, de acuerdo
con un promedio de 144 paises

analizados en el Informe Global de
la Brecha de Género 2017, del Ford
Econdmico Mundial.

Salud I trabajos, recursos y saberes de las mujeres y los

Educacion IE- I hombres.
Org sin fines de lucro I

Juridico IE N s
: R ) Feminizacién de algunos sectores laborales o
Administracién publica [EL T
Medios ET segregacion horizontal. Son sectores en los que
Servicios corporativos [ - la presencia de las mujeres es superior a la de los
Inmobiliario [N hombres. Se considera que un sector estd femini-
Financiero | . . . .
_ e zado cuando el porcentaje de mujeres es superior
Informatico [FX

al 56,30%. Algunas de las profesiones en las que
hay mayor presencia de mujeres son las que impli-
can cuidados y limpieza. En general, estos sectores
mmosf‘_m“cm_ ) ofrecen salarios bajos y estdn mds saturados.
Salud ET T

Educacion [ |
e e R Para reflexionar. ..

Juridico [T TGN T , ,
Administracion publica T IR S ;Cudl es el sueldo de las personas que trabajan
Medios TSt S eaEEGR como internas en las casas haciendo las tareas
Servicios corporativos [+ SR domésticas? jcudndo empieza y termina su jornada
inmobiiars B 73 ) ; :

ario [T laboral? jcudl suele ser el perfil de estas personas!

Financiero 7 SN , , . :
. ;de dénde son? jcudl es su nivel de estudios?

Informatico [§- 1S
Energiay Minas [T 1B jcudnto tiempo tienen de vacaciones! ;quién hace
sus tareas en la casa cuando estdn de vacaciones?

Manufactura [ S =

‘promedio de 144 paises analizados

Energiay Minas FT
Manufactura FERE 10

Fuente: AFP

) Conciliacién de la vida laboral y familiar. La
asignacion tradicional de las mujeres a las tareas do-
mésticas ha hecho que su incorporacién al mercado
laboral haya sido mds dificil y tardfa. Actualmente
sigue siendo dificil para las mujeres lograr un desa-
rrollo profesional y al mismo tiempo cuidar de su

)} Suelo pegajoso o barrio de terciopelo’. Con-
siste en todas las responsabilidades familiares y
domésticas que adhieren a las mujeres a la base
de la pirdmide econdmica, dificuttandoles el acceso
a desarrollar una carrera laboral y a la realizacion

personal lejos del dmbito familiar. El suelo pegajoso
también se refiere a la limitacidn en las posibili-
dades de ascenso por no poder conciliar la vida

familia. Algunas medidas que se han desarrollado en
Guatemala para promover esta conciliacién son: el
permiso por maternidad y la lactancia; en algunos

lugares se plantean también el permiso de pater-
nidad y la reduccion de jornada.

familiar y laboral; traducidas en no poder aumentar
la formacién con cursos fuera del horario laboral
y dificultades para asistir a reuniones, etc. El suelo
pegajoso estudia los motivos que les impiden salir

7 Nenats. “Entre el techo de cristal y el suelo pegajoso” Blog. Género y economia. Desigualdades de género en el mercado de trabajo. 2009. https:/genero-
yeconomia.wordpress.com/2009/04/30/entre-el-techo-de-cristal-y-el-suelo-pegajosol.

Conceptos basicos sobre género _
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) Muros de cristal. Se da cuando las mujeres son
asignadas a determinados puestos de direccion que
no conducen a puestos superiores, como en las
dreas de recursos humanos o de marketing.

) Zapatilla de cristal. Parte del estereotipo que
las mujeres son seres débiles que deben ser salva-
das, lo que no las convierte en candidatas dptimas
para puestos de direccidn en los que se asume la
necesidad de liderazgo, de valentia e incluso de
agresividad, justificando asi que los hombres sean
mejores candidatos.

) Escaleras de cristal. Se refiere a cémo los hom-
bres que desarrollan profesiones tradicionalmente
feminizadas, como enfermeria o educacion, obtie-
nen promocion laboral mucho mds rdpido que las
mujeres, recibiendo ademds una mayor visibilidad.
Vemos un ejemplo, segun el informe Miradas sobre
la educacidon en Iberoamérica 2017 de la OEl, a
nivel iberoamericano un 70% del cuerpo docente
son mujeres y un 30% son hombres, sin embargo,
al analizar el nivel de promocién a puestos de di-
rectores escolares, los porcentajes pasan a estar en
torno al 50% y 60%, en Guatemala concretamente
un 51% son directoras y un 49% directores. Estos

datos muestran cdmo se produce una mayor pro-
mocién a puestos de direccidon entre los hombres.

) Muro maternal. Tiene que ver con los obstdcu-
los que encuentran las mujeres para acceder a su
derecho a la maternidad y desarrollarse profesio-
nalmente. Para justificarlo se dan argumentos del
tipo de que las mujeres deciden voluntariamente
dar prioridad a la familia sobre el trabajo y ello
hace que no sean adecuadas para hacer frente a
los compromisos laborales.

) Tuberias con goteras. Se utiliza para visibilizar la
baja representacidn de las mujeres en profesiones
relacionadas con la ciencia, la tecnologfa, las mate-
madticas o el dmbito académico.

» Ambito familiar. En una sociedad patriarcal, el hom-

bre es el responsable de trabajar fuera y proveer
recursos para el mantenimiento del hogar; la mujer
es la encargada del desarrollo de las labores do-
mésticas, el cuidado del hogar y de la familia. Se dice
que las mujeres son el “sostén de la familia” porque
son las encargadas de su cuidado y los hombres los
“cabeza de familia”, porque son los que dan drdenes
y conceden permiso. La violencia doméstica es otro

[ Actividad 13: Brechas de desigualdad I

Obijetivo

Conocer y analizar las brechas de desigualdad de género.

Temporalizacién

30 minutos. |5 para el andlisis y otros |5 para la puesta en comun.

Recursos

Copias del articulo, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Desarrollo de la actividad

Se reparte a las y los asistentes en grupos v se les entregan copias del articulo. Se les pedird que lo lean y analicen
las siguientes preguntas. Después se realizard la puesta en comun.
* ;Qué factores han propiciado que la desigualdad esté creciendo?
* ;Por qué las principales dreas de andlisis de las brechas de género son economia, educacion, salud y empoderamiento

politico?

* jQué acciones serfan necesarias para cerrar las brechas de desigualdad que sefiala el articulo?

Preguntas generadoras para el analisis

* ;Qué es lo que mas les llamd la atencidn del articulo?

¢ ;Creen que los datos sobre brechas que muestra el articulo se ven reflejados en la vida cotidiana? Pongan ejemplos.
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problema que afecta a algunas familias, situando a
las mujeres, nifios y nifias, jdvenes y ancianos en una
situacion de vulnerabilidad, pudiendo ser potenciales
victimas. Este modelo de familia tradicional es muy
comun, funciona y no necesariamente implica que
exista violencia en ella, aunque sf estd marcada por
una gran desigualdad entre hombres y mujeres. Esta
realidad estd comenzando a cambiar, pues existen
otros modelos de familia, monoparentales, en las que
los abuelos forman parte de la familia nuclear, etc. La
incorporacion de las mujeres al mundo del trabajo
estd haciendo ver la necesidad de un mayor soporte
por parte de los Estados para apoyar la conciliacidn
de la vida familiar y laboral y pone en cuestién los
roles tradicionales. Los hombres dentro del proce-
so de deconstruccion de la masculinidad tradicional
estdn empezando a poner en valor su derecho a la
crianza y a comprender su papel de corresponsabi-
lidad dentro de la pareja.

s Ambito de la crianza. La maternidad se ha natu-
ralizado hasta el punto de que la sociedad no consi-
dera a las mujeres como personas completas si no
tienen hijos. En cambio, a los hombres se les exime
de esta responsabilidad y se menoscaba su derecho
a la crianza con frases como ‘“los hijos son de las ma-
dres’. Existen estereotipos acerca de cémo deben ser
las madres: “abnegadas”, “sacrificadas”, “ponen a los
demds por delante de sf mismas”, inclusive, la socie-
dad les culpa si las hijas e hijos toman un mal camino
porque se percibe que como la madre trabaja no los
cuida adecuadamente. Mientras, el hombre queda
exento porque como cumple aportando a la econo-
mia doméstica (salario), se normaliza que su tiempo
libre lo dedique a actividades que le generen placer.
En modelos de familia mds igualitarios es fundamental
la corresponsabilidad y asumir y disfrutar del derecho
a la crianza y del tiempo libre por ambas partes.

« Ambito social, normalizacién y tolerancia de la
violencia contra las mujeres. Hasta no hace mucho
tiempo la violencia contra las mujeres se considera-
ba un asunto del dmbito privado, pero teniendo en
cuenta que es una forma de operativizar el control
y la desigualdad entre hombres y mujeres y viola los
derechos humanos, hoy en dia es considerado un

Para reflexionar. ..

En la Encuesta Nacional de Salud Materno Infan-
til - ENSMI (2008-2009) se pregunté a hombres
sobre si su esposa 0 compafera necesitaba pedir
permiso para realizar ciertas actividades. En total,
el 81.6% indicd que requiere pedir permiso para
poder salir de su casa, el 58.9% para usar métodos
de planificacion familiar; 67.0% para administrar el
dinero de la casa, y un 77.8% para realizar otras
actividades (tales como trabajar o estudiar fuera
de la casa).

Adicionalmente, 82.7% de los hombres respondid
que los problemas familiares deben ser conver-
sados solamente con personas de la familia y un
49.2% crefa que el hombre tiene que mostrar que
€l es quien manda en su casa. Estas limitaciones
afectan el acceso de las mujeres al cuidado de la
salud y mortalidad materna, morbilidad y mortali-
dad infantil, desnutricidn; asf como el contacto con
la familia y su autonomia econémica.

Fuente: ONUMUIJERES.

problema social que debe ser legislado por el Estado
a través de leyes que protejan a sus ciudadanas y les
permitan vivir una vida libre de violencia. El Mddu-
lo 3_violencia basada en género profundiza sobre la
violencia contra las mujeres y sus manifestaciones.

Ambito de la participacion ciudadana. Las divisio-
nes tradicionales de tareas entre mujeres y hombres
han hecho que estas hayan tenido una baja partici-
pacion en el mundo publico. No siempre tuvieron
derecho al sufragio, pues se crefa que, puesto que
estdn bajo la proteccién del hombre (como cabeza
de familia, como padre o como esposo) ellos mejor
que nadie podian velar por los intereses de las mu-
jeres decidiendo lo que les convenfa. Esta situacién
de infantilizacion de las mujeres para privarlas de su
derecho a decidir fue objeto de la llamada “Segunda
Ola" en la que se encuadran los movimientos sufra-
gistas de las mujeres de la segunda mitad del s. XIX'y
la primera del s. XX. La participacidn de las mujeres
en la vida politica es fundamental para visibilizar las

Conceptos basicos sobre gén _
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necesidades prdcticas y los intereses estratégicos de
las mujeres en la agenda politica.

» Ambito del acceso a recursos. L os hombres suelen
tener un mayor acceso a ser titulares de propieda-
des y puesto que son los proveedores, suelen tener
el control sobre el dinero y la posibilidad de tomar
decisiones sobre su uso. Estas situaciones dificultan
el acceso de la mujer y sus hijos a la educacion, la
salud vy la justicia.

En la base de la desigualdad se encuentra la dis-
criminacion. Segin la Real Academia de la Lengua

Para reflexionar. ..

El sufragio universal en Guatemala

La revolucion democrdtica de octubre de 1944, que
puso fin a un perfodo de dictaduras y Gobiernos
autoritarios, introdujo reformas sociales y politicas
que tenfan por objeto la democratizacidn del sistema
politico y el aumento de la participacidn de las mujeres
e indigenas. En este contexto, en 1945 se concede el
derecho al sufragio para las mujeres que sabfan leery
escribir. Veinte afios mds tarde, en 1965, se reconoce
el sufragio como un derecho politico universal.
Fuente: Analistas independientes Guatemala.

Algunos datos sobre la participaciéon de las
mujeres en Guatemala

En Guatemala, las mujeres representan 51.2% de la
poblaciéon estimada para 2014 de 15,8 millones de
habitantes. Después de la firma de los Acuerdos de
Paz en 1996, se crearon varios mecanismos para las
mujeres (DEMI y SEPREM); se promulgaron leyes
(desarrollo integral de las mujeres, violencia intrafamiliar;
violencia sexual, trata y explotacidn, femicidio y otras
formas de violencia); y se disefiaron politicas (Politica
Nacional para la Promocion y Desarrollo Integral de
las mujeres— PNPDIM). A pesar de estos avances,
solamente el 2% de las alcaldias son dirigidas por
mujeres; mds de 4,000 nifias de 10-14 afios dan a
luz cada afio; y 759 mujeres sufrieron una muerte
violenta en 2013,

Fuente: ONUMUJERES.

Espafiola, la discriminacion es “dar trato desigual a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, de sexo”. La discriminacién supone obstdcu-
los para acceder a los recursos v a las oportunidades,
asf como para alcanzar el desarrollo integral como
personas.

Si como se ha estudiado anteriormente, el género
es una construccion social y cultural basada en que
mujeres y hombres son biolégicamente diferentes, es
en esta construccion donde surge la desigualdad de

género sustentada en la discriminacién por razén

de sexo.

Luego de un conflicto armado interno de 36 afios, con
la firma de la Paz en 1996 se abre una nueva etapa en
la vida politica del pais con los Acuerdos de Paz como
un referente de agenda para la construccién de un pafs
mas incluyente. Durante el proceso de negociacidn,
de los 22 negociadores, dos eran mujeres; una de las
cuales fue signataria de los Acuerdos de Paz (de Il
signatarios en total). Es el primer acuerdo de paz que
aborda la violencia contra las mujeres en América
Latina y crea mecanismos especificos para las mujeres
indigenas (Defensorfa de la Mujer Indigena - DEMI) v
la institucionalidad para la paz.

El estudio de ONUMUIERES Entre la realidad y el
desafio: mujeres y participacién politica en Guatemala,
analiza las elecciones del 201 |, mostrando los resultados
de codmo las mujeres lograron mayor representacién
como votantes en el Ultimo padrdn electoral (51%),
pero siguen menos representadas en los puestos de
eleccidn ya que alcanzaron Unicamente el 12.6% de
las diputaciones en el Congreso de la Republica (18
de 158 curules). Respecto a los pueblos indigenas, el
porcentaje de las mujeres electas cayé de 2.53 %
obtenidas en el 2007 a un 1.89 % en el 2011. Sdlo 7
alcaldias fueron ocupadas por mujeres de un total de

336, apenas una alcaldesa mds que en las elecciones del

afio 2007 pero ninguna ocupada por mujeres indigenas.
En cuanto al Parlamento Centroamericano, 6 de las
20 representaciones guatemaltecas fueron ganadas por
mujeres, equivalente a un 30%.
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I Actividad 14: Las paridades de género son una deuda histérica 1
Objetivo

Analizar la situacién de la paridad en Guatemala.

Recursos
Copias del articulo, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis
* ;Qué es lo que mds les llamd la atencidn del articulo?
* jCudles son los 3 mayores retos que tiene Guatemala en términos de paridad en la participacion de las mujeres?

Conceptos basicos sobre género “
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I Actividad 15: Las etiquetas 1

Objetivo

Sensibilizar a través de la toma de conciencia de los prejuicios v la vivencia de sus efectos como antesala de la
discriminacion.

Recursos
Etiquetas adhesivas para colocar las palabras o frases designadas.

Preguntas generadoras para el analisis

* jQué significa etiquetar a alguien?

* jQuE relacion tiene esta actividad con la discriminacién?

* ;Encontramos estas situaciones en nuestra vida cotidiana?

* ;Por qué hicieron caso de la etiqueta que les instaba a ignorar a sus compafieros en lugar de guiarse por criterios
propios?
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Dos de las formas mas graves de discriminacién son
el acoso por razén de sexo y el acoso sexual que
se desarrollardn con mayor detenimiento en el Mddulo
3_violencia basada en género.

Existen diferentes tipos de discriminacion.

e Discriminacion directa. Se da cuando se sufre
la discriminacién en primera persona, de forma
directa y debido a su sexo al recibir un trato des-
favorable respecto a los hombres. Por ejemplo, no
querer contratar una mujer por la posibilidad de
que tenga hijos.

e Discriminacién indirecta. Se da cuando existen
normativas o practicas que sitdan a las mujeres
en una situacion desfavorable respecto a los hom-
bres. Por ejemplo, histéricamente habfa toda una
|6gica basada en la dependencia de las mujeres
respecto a los hombres; como protectores que
podian decidir por su bienestar y durante mucho
tiempo justificaron que estas no tuvieran derecho
al sufragio. Otro ejemplo mds actual tiene que
Ver con requisitos para promocionar a una mujer
dentro de una empresa; aducen que la conciliacion
de la vida familiar y laboral es complicada y que,
por tanto, dado que las mujeres son las que mds
tiempo dedican al cuidado de la familia eso les
impide realizar formacion fuera del horario laboral.

* Discriminacién multiple. Esta discriminacién
tiene que ver con la interseccién de variables que
ponen a las mujeres en situacion de desventaja.
Factores como ser mujer; indigena, de determina-
do grupo etario y tener algin tipo de discapacidad
pueden llegar hacerlas objeto de discriminacion
y colocarlas en una situacién de mayor vulnera-
bilidad. Por ejemplo, ser mujer; indigena, joven vy
vivir en zonas rurales puede conllevar a un menor
acceso a la educacion, matrimonios tempranos,
matrimonio infantil, etc.

JP 000000 0cc00c00000000000000000000000000000000000 00000000
.

Derechos especificos de las mujeres indige-
nas

|. Derecho al respeto de la identidad cultural.
2. Derecho aidentificarse como mujer indigena.
3. Derecho a no ser asimilada por una cultura
ajena.

4. Derecho a la participacién en cargos de di-
reccion y de toma de decisiones a todo nivel.
5. Derecho a la modificacién de costumbres y
tradiciones que afectan a su dignidad.
Derecho a la recuperacién de costumbres y
tradiciones que fortalezcan su identidad.

/. Derecho a la no imposicién de esposo.

8. Derecho a un trato humano, digno y respe-
tuoso.

9. Derecho a la aplicacion del principio de la
dualidad.

10. Derecho a una educacién bilingte.

Fuente: Defensorfa de la mujer indigena de Guatemala.
http://demi.gob.gt/site/trifoliares/

o~

Los tres tipos de discriminacion se combaten teniendo
marcos legales que visibilizan las necesidades, los de-
rechos de las mujeres vy les protegen. La participacion
de las mujeres en la elaboracién de politicas publicas
es fundamental para lograr modelos de convivencia
mds igualitarios. Desarrollar medidas de accidn positiva
contribuye a combatir la discriminacidn y alcanzar la
equidad de género.

Conceptos basicos sobre gén
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dad Un mundo al revés

Objetivo

Reflexionar sobre las diferentes posiciones de partida de hombres y mujeres en nuestra sociedad y aprender a
reconocer los mecanismos que siguen actuando y que provocan resultados desfavorables para las mujeres porque
no se tienen en cuenta estas diferencias.

Recursos
Copias del texto, hojas bond tamafio carta y lapiceros.

54 MODULO 2
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Preguntas generadoras para el analisis
* jQUE les parecid el texto? ;Cémo se sintieron al leer la historia?
* jQué fue lo que mas les llamd la atencién?

Conceptos basicos sobre g “
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/7. EMPODERAMIENTO

Para reflexionar. ..

En nuestra sociedad, json mujeres o son hombres
quienes se preocupan por las desigualdades
entre mujeres y hombres? ;Qué cosas debemos
fortalecer en las mujeres para hacer posible su

desarrollo integral como personas?

El empoderamiento es un término que surge en la Con-
ferencia Mundial de las Mujeres de Beijing (1995) como
una estrategia para alcanzar la equidad y la igualdad.
Esta palabra tiene dos dimensiones. En un contexto en
el que las mujeres se encuentran en desventaja por las
barreras de género existentes, el empoderamiento es
el proceso de toma de conciencia del poder que
ostentan las mujeres, tanto a nivel individual como
colectivo, para que a través de la adquisicidn o refuerzo
de sus capacidades y estrategias puedan poner en valor
y recuperar su dignidad como seres humanos y alcanzar
una vida auténoma.

Para ello es fundamental la colaboracién entre las mu-
jeres vy los lazos de sororidad. Por otra parte, es un
objetivo, ya que el empoderamiento se concibe como
un medio para aumentar la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones y en el acceso a niveles de
poder. Esto implica participar en términos de igualdad
en el acceso a los recursos, el reconocimiento pleno de
sus derechos vy su desarrollo integral como personas,
libres de violencia y en igualdad.

Una definicion mas detallada de empoderamiento re-
coge: “es el proceso en el que los sujetos desposeidos,
dependientes, interiorizados, discriminados, excluidos, mar-
ginados u oprimidos, tales como las mujeres, adquieren,
desarrollan, acumulan y ejercen habilidades, formas de
expresion, destrezas, tecnologias y sabidurias de signo
positivo, necesarias para generar o incrementar su auto-
nomia y su independencia [..] supone la modificacién de
las desigualdades de género de los sujetos; se encamina

hacia la transformacion de las jerarquias en las relaciones
e implica el mejoramiento de la calidad de vida®."

De las definiciones podemos extraer que el empode-
ramiento se conforma de tres elementos.

Aclarando conceptos

La sororidad es una dimensidn ética, politica y
practica del feminismo contemporaneo. Es una
experiencia de las mujeres que conduce a la
busqueda de relaciones positivas y a la alianza
existencial y politica, cuerpo a cuerpo, subjetividad
a subjetividad con otras mujeres para contribuir
con acciones especificas a la eliminacidn social de
todas las formas de opresidn, lograr el poderio
genérico de todas y el empoderamiento vital de
cada mujer. La sororidad trata de acordar, de
manera limitada y puntual, algunas cosas con cada
vez mds mujeres. Sumar y crear vinculos. Asumir
que cada una es un eslabdon de encuentro con
muchas otras.

Marcela Lagarde y de los Rios.

I. Tomar conciencia de la situacion de subordinacion
en la que viven las mujeres, asi como de su valia
y su poder transformador.

2. la capacidad de tomar decisiones activas, en liber-
tad y de organizarse para reivindicar derechos.

3. Tomar accién para identificar sus necesidades e
intereses y transformar las relaciones, normativas

8 CAZES, Daniel La perspectiva de género. Guia para disefiar, poner en marcha, dar seguimiento y evaluar proyectos de investigacién y acciones publicas y

civiles. Consejo Nacional de Poblacién, CONAPO, México, mayo de 1998.
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y estructuras que perpetian la desigualdad vy les la aldea a través de una fuente publica que facilite el
mantienen en una situacion de subordinacidn. acceso a un recurso basico para ellas y sus familias.

Para lograr el empoderamiento es necesario distinguir ~ * Intereses estratégicos. Son aquellos que modifican

entre: la posicidon de las mujeres dentro de la sociedad a

la que pertenecen. Tienen relacion con cambios so-
* Necesidades practicas. Tienen relacion con las ciales que buscan reducir la situacién de desventaja
condiciones materiales en que viven las mujeres vy su y desigualdad en que se encuentran. Por ejemplo,
acceso a los recursos. Por ejemplo, si en una aldea cuando se impide a las mujeres acceder a determina-
donde no hay agua entubada, las mujeres son las en- dos trabajos por el hecho de serlo o cuando reciben
cargadas de ir diariamente al rfo a llenar los cdntaros, menos salario por desarrollar el mismo trabajo que
serd una necesidad practica que se lleve el agua hasta los hombres.

I Actividad 17: Plan de igualdad 1
Objetivo

Realizar andlisis de género.

Recursos
Tarjetas, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis

* Entre los objetivos y actuaciones propuestas jhay alguna que les resulte especialmente acertada? ;Por qué?

* Entre los objetivos v las actuaciones propuestas ;hay alguna que consideren inadecuada? ;Por qué?

* ;Qué otros objetivos y actuaciones incluirfan para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

* jQué otros organismos o entidades piensan que son necesarios para poner en marcha las actuaciones?

* ;Fue facil o dificil esclarecer necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y de los hombres vy revisar
qué impacto pueden tener sus respectivas acciones en los otros? ;Por qué?

* ;Por qué es Util tener un plan de igualdad en las municipalidades?

Conceptos basicos sobre g “
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Hay dos conceptos clave para operativizar las accio-
nes que buscan la equidad y el empoderamiento de
las mujeres y asegurar su incorporacion en acciones,
planes, proyectos, programas y politicas: la perspec-
tiva de género y la transversalizacion de género
(mainstreaming). El primero de ellos implica identi-
ficar, cuestionar, reflexionar, analizar y tener en cuenta
las diferencias y desigualdades entre mujeres y hom-
bres, asi como sus distintas situaciones de partida,
necesidades bdsicas e intereses estratégicos a la hora
de disefiar y planificar cualquier actividad, proyecto,
programa o politica. Para ello hay tres procesos fun-
damentales que se deben llevar a cabo:

)} Analisis de género. Es una herramienta de las
ciencias sociales utilizada para identificar, compren-
der y explicar las brechas entre hombres y muje-
res que existen en hogares, comunidades y paises.
También se utiliza para identificar la relevancia de
las normas de género vy las relaciones de poder
en un contexto especifico. Algunos de los temas
sobre los que se debe realizar andlisis de género
son leyes, politicas, regulaciones y practicas insti-
tucionales; creencias y normas culturales; roles de
género, responsabilidades y uso del tiempo; acceso
y control sobre los activos y recursos; patrones de
poder y toma de decisiones.

)} Evaluacién del impacto en funcién del géne-
ro. Debe prever y medir los efectos de la accidn
sobre las brechas y barreras en la participaciéon de
hombres y mujeres, las diferencias en el estatus de
mujeres ¥y hombres y los posibles efectos diferen-
ciados que podrian tener sobre hombres y mujeres.

} Indicadores de género’. Son medidores especi-
ficos que permiten evidenciar, caracterizar y cuan-
tificar las desigualdades existentes entre mujeres
y hombres, asi como verificar sus transformacio-
nes. Los indicadores sensibles al género se centran
en sefalar los cambios en el estatus y rol de las
mujeres y de los hombres en distintos momentos,
y medir si se estd contribuyendo a minimizar las
desigualdades identificadas con las acciones plani-
ficadas. El cdlculo de indicadores de género debe
hacerse, siempre que sea posible y pertinente, para

mujeres y hombres, por lo que contar con estadis-
ticas desagregadas por sexo es un aspecto crucial
y es el punto de partida. Contar con una vision
integral de la realidad de las mujeres es vital, por
tanto, serdn precisos indicadores cuantitativos y
cualitativos.

El segundo de ellos, la transversalizacion de género
(mainstreaming), se definird a partir del concepto que
utiliza la Comisién Europea (1996): “Es la integracion
de la perspectiva de género en todas las fases del
proceso de las politicas: disefio, implementacion, se-
guimiento y evaluacién, con el objetivo de promover
la igualdad entre mujeres y hombres. Significa evaluar
cémo inciden las politicas en la vida y posicidon de
mujeres y hombres responsabilizandose de su modi-
ficacion si fuera necesario. Esta es la manera de hacer
de la igualdad de género una realidad concreta en la
vida de mujeres y hombres, creando espacios comu-
nes tanto en las organizaciones como en las comuni-
dades para contribuir a articular una visién compartida
del desarrollo humano sostenible, transformdndolo en
una realidad".

Hay razones de peso para incorporar el enfoque de
género en los proyectos.

* Politicas. Existe un marco internacional y nacional, asf
como lineamientos de cooperantes y donantes que
sefalan que la igualdad de género es una prioridad y
que sin ella no es posible un modelo social de desa-
rrollo sustentable.

* Econémicas. Mientras las mujeres no tengan acceso

a los recursos y a las oportunidades seguirdn cons-
tituyendo un talento humano subutilizado que no
contribuye, desde lo publico, al desarrollo social. Si
bien el trabajo de cuidado y del hogar ahorra recursos
a los Estados, mantiene una estructura de desigualdad.
Ademas, invertir en las mujeres tiene como conse-
cuencia mejorar las condiciones de vida y el desarrollo
integral de sus hijas e hijos.

« Etica. La igualdad de género es fundamental para

alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible v los
Derechos Humanos. Es también un elemento funda-

? Gufa para la transversalizacién de la perspectiva de género. Secretaria General Iberoamericana. 2017.
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mental de justicia social para alcanzar la igualdad real. de los programas y proyectos. Estas intervenciones

No es posible el progreso de una sociedad en el que nunca son neutras, tienen una repercusion sobre

se mantiene sometida a la mitad de la ciudadanfa. la vida de los hombres y de las mujeres, por ello

es fundamental tener en cuenta las necesidades e

* Técnicas. La igualdad de género es fundamental intereses de unas y otros en todas las fases del ciclo
para mejorar las intervenciones que se realizan des- del proyecto.

El empoderamiento

N
b,
b

Tomar accion para
. identificar sus
La capacidad .
necesidades e
de tomar intereses
Tomar decisiones Y
L i transformar las
conciencia de la activas, en laci
. ., . relaciones
situacion de libertad y de .
L, ) normativas y
subordinacioén organizarse
. estructuras que
en la que viven para .
. , L perpetuan la
las mujeres, asi reivindicar :
desigualdad y les
como de su derechos. .
, mantienen en una
valia y su poder .
situacion de
transformador. .
subordinacion.

Conceptos basicos sobre género
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8. DE LA MASCULINIDAD A LAS NUEVAS
MASCULINIDADES

Objetivo
Analizar la masculinidad tradicional desde la desigualdad v la discriminacién.

Recursos
Copias de los dos textos, papel carta, lapiceros, papeldgrafos y marcadores.

60 MODULO 2
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Preguntas generadoras para el analisis
* ;Cémo se sintieron al leer los textos? jse sintieron igual al leer el primero que el segundo?

* ;Creen que ambos textos muestran la desigualdad y la discriminacién? jqué se trabaja en cada texto?
* ;Qué opinan del mensaje final que da el segundo texto?

Ser hombre también se aprende a través del proceso
de socializacidn de género que se vio previamente. La
masculinidad tradicional androcéntrica o mascu-
linidad hegemoénica comprende todo un conjunto
de valores, ideas y actitudes que dotan al hombre de
ciertos privilegios que le permiten tener poder y un
mayor acceso a los recursos vy a las oportunidades,
asi como a la posibilidad de supremacia y control
sobre las mujeres. Para imponer el poder se tienen
herramientas que lo materializan como la opresion,
la imposicidn y la violencia en sus distintas manifesta-

Conceptos basicos sobre gé

ciones. Los hombres ostentan el poder en todas las
dimensiones de la vida, social, politica, econdmica y
personal.

Las que sufren principalmente las consecuencias de
esta construccidn patriarcal del mundo y de la mas-
culinidad son las mujeres. Sin embargo, los hombres
también son afectados por esta representacion de la
masculinidad con la que deben encajar socialmente.
Los hombres deben ser fuertes, viriles, valientes, com-
petentes, buscar el éxito, liderar, no dejarse intimidar
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ni doblegarse ante el riesgo, el dolor o el miedo. Esto
genera un primer problema vy es el efecto sobre la
salud, tanto de enfermedades mentales y adicciones
derivadas de la falta de educacion en la expresion de
las emociones, como de dafios en la integridad fisica
derivadas de la realizacion de conductas de riesgo.

La buena noticia es, que, dado que la masculinidad
es aprendida, también se puede cambiar. Desde hace
mas de dos siglos, las mujeres han cuestionado su po-
sicién en el mundo y cémo la sociedad y la cultura les
dice qué deben ser, asumiendo un fuerte compromiso
en la deconstruccion de la identidad femenina hacia
modelos mds igualitarios. Sin embargo, en parale-
lo con este proceso, los hombres han cuestionado
estos cambios resistiéndose a modificar su lugar en
el mundo. Ademds, la historia, e incluso el lenguaje,
han diluido el ser mujer dentro de lo masculino, que
se considera lo neutro y la norma que rige todas las
cosas, lo no cuestionable. Entonces, si lo masculino
es la norma, el andlisis de la femineidad puede consi-
derarse como una desviacion innecesaria de la misma.

Por otra parte, se percibe a las mujeres como ori-
gen y fin del problema, es decir, si ellas no estdn
conformes con cémo funcionan las cosas y son ellas
las que experimentan el malestar, el problema es de
ellas y por lo tanto son ellas las que deben ver cémo
resolverlo y contentarse. La explicacidn es sencilla,
tender a un modelo de masculinidad mads igualitaria
implica renunciar a privilegios adquiridos desde el
nacimiento por el solo hecho de ser hombre y perder
el poder para compartir en igualdad con las mujeres.
Asumir los privilegios es una opcién, no una obligacion,
sin embargo, la sociedad patriarcal también censura
duramente a los hombres que tienen la valentia de
transgredir la norma.

La educacion juega un papel fundamental en el desa-
rrollo de la capacidad de cuestionamiento y reflexion,
fomentando otras maneras de vivir la masculinidad,
pues la igualdad no serd posible hasta que a la par de
los cambios que ha sufrido la identidad femenina, la
identidad masculina cambie. Para que esto sea posible
el propio cuerpo docente debe estar sensibilizado y
capacitado para educar en igualdad.

Para reflexionar. ..

Un hombre comienza a ser interesante cuando
aprende a dudar- Carmen Rico- Godoy.

;Qué posicién estdn adoptando los hombres
ante las nuevas mujeres? ;cémo reaccionan? ;qué
respuestas estdn dando?

Segun Luis Bonino, director del Centro de Estudios de
la Condicién Masculina, las reacciones de los hombres
ante los cambios de las mujeres se pueden agrupar en:

* Los que son contrarios a los cambios de las
mujeres, ya sea porque por edad (mds de 55 afios)

pertenecen a una generacion con una educacidn
tradicional muy arraigada, y los mas jévenes (menos
de 21 afios) que visualizan a las mujeres como com-
petidoras por los recursos y las oportunidades y por
tanto como una amenaza. Suelen negar la existencia
de la desigualdad y se sienten victimas y agredidos
ante las mujeres que defienden sus derechos ante
ellos, utilizando en ocasiones la violencia para ““ubi-
carlas en el lugar que las corresponde”. Interpretan
las reivindicaciones de las mujeres como actos de
locas e histéricas que solo buscan alterar el orden
natural de las cosas.

* Los que estan a favor de los cambios. Gene-
ralmente son hombres jévenes, con estudios su-
periores, solteros y sin hijos, urbanos y que man-
tienen relaciones con mujeres profesionales con
una proyeccion en el dmbito publico. Constatan
la desigualdad y suelen estar dispuestos a cambiar
hacia modelos mds igualitarios, no sintiendo ademds
una especial identificacion con el rol tradicional de
masculinidad.

* Los que asumen un rol pasivo dejando que las
mujeres se encarguen de todo. Este también
es un posicionamiento que fomenta la desigualdad
dado que las mujeres asumen responsabilidades
tradicionalmente masculinas, pero los hombres no

asumen la corresponsabilidad que ello implica, con
lo que se produce una sobrecarga de tareas para
las mujeres.
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Un nuevo modelo mds igualitario es posible, pero
supone que de la mano de los cambios que ha expe-
rimentado la feminidad, cambie la masculinidad. Este
proceso de deconstruccidn pasa por un cuestiona-
miento de la propia forma de vida, de los hdbitos,
de la forma de relacionarnos con las personas del
propio sexo y del sexo contrario y la imagen que se
tiene de los hombres y de las mujeres. Mientras que
las mujeres desde hace décadas aprendieron que el
asociacionismo y la lucha colectiva son imprescindi-
bles para poder hacer incidencia, que los hombres se
asocien y se unan para reclamar un cambio de la mas-
culinidad tradicional hacia la igualdad y resignifiquen la
experiencia de lo que quiere decir y representa ser
hombre, todavia es una tarea pendiente.

P R,
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Nuevas masculinidades

Es un paradigma que cuestiona y analiza los
efectos negativos que tiene para los propios
hombres las caracteristicas de la masculinidad
tradicional, ya que perjudican su bienestar
personal, inhibe la expresién de sus emociones,
lo que genera dolor e incluso aislamiento, y
en algunos casos los hace vulnerables ante
conductas de riesgo y el uso de la violencia para
relacionarse y resolver conflictos. A través de este
andlisis se pretenden deconstruir los modelos de
masculinidad tradicional para generar modelos
de ser hombre mas igualitarios y saludables.

Fuente: Gufa de trabajo en nuevas masculinidades para jévenes
fuera de la escuela. Proyecto USAID Leer y Aprender. Guatemala,
2016.

Actividad 19: Yo soy un HeForShe

Objetivo

Analizar las reflexiones de hombres que cuestionan el modelo patriarcal.

Recursos
Video

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Preguntas generadoras para el debate
* jQué es lo que mds les ha impactado?
* jQué podemos hacer nosotros para que las cosas cambien y nuestra sociedad sea mds igualitaria?

Conceptos basicos sobre g “
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9. USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE E IMAGEN
DE LAS MUJERES EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

USOS DEL LENGUAJE
INCLUYENTE

La socializacion de género es la forma en que trans-
mitimos y aprendemos los roles de género, es decir,
ese entramado de ideas, valores, normas y formas
de comportarse y de percibir el mundo que son so-
cialmente aceptados para hombres y para mujeres.
Conocer esto es un requisito para poder relacionar-
nos con otras personas. Algunos de los principales
agentes socializadores que hay en nuestra sociedad
son la familia, nuestro entorno de relaciones sociales,
el sistema educativo, las religiones y los medios de
comunicacion. Todos ellos utilizan diferentes herra-
mientas para transmitir estos conocimientos, entre las
principales encontramos el lenguaje hablado, escrito
y no verbal, y el modelado.

La sociedad patriarcal estd basada en el androcen-
trismo, por el que se considera al hombre como me-
dida de todas las cosas, por tanto, lo que es bueno
para los hombres y lo que los hombres establecen
engloba a las mujeres como personas dependientes
y subordinadas a ellos. Una de las formas en que
el androcentrismo se materializa es el lenguaje, en
el que la forma masculina se utiliza para englobar la
femenina, como si formase parte de lo masculino y
no necesitase visibilizarse.

Algunos usos del lenguaje en el que puede verse re-
flejado el androcentrismo son:

* En el género gramatical. El masculino representa la
neutralidad y la universalidad, de tal manera que el
femenino queda englobado dentro del masculino.

* El hombre siempre va en primer lugar. En los pares
de palabras siempre se comienza por la forma en

masculino, por ejemplo, “hombres y mujeres”, “pa-
dres y madres”, etc. Esto cambia cuando se platean
en el contexto de férmulas de cortesia, por ejemplo
“damas y caballeros”.

Es importante diferenciar entre sexismo cultural, que
se refiere a la forma en que utilizamos el lenguaje, vy
entre sexismo lingliistico que se refiere a su forma.
Asi la utilizacion del lenguaje también puede ser ins-
trumento para perpetuar el sexismo y la desigualdad.
Por ejemplo, socialmente se acepta la utilizacion de
malas palabras o groserfas con mds permisividad en
el caso de los hombres que en el de las mujeres.
Las mujeres deben ser mds finas en su forma de
expresarse.

Por otra parte, algunas palabras en su forma mas-
culina tienen un significado positivo, mientras que
en su forma femenina tienen un significado negativo,
por ejemplo, cuando se dice que un hombre es un
“zorro” es que es astuto y sagaz, cuando se dice que
una mujer es una “zorra’ es un insulto y se equipara
a la palabra prostituta. Dentro del uso social y cultural
del lenguaje también se encuentra la utilizacion de
palabras referidas a las mujeres en forma peyorativa,
por ejemplo “lloré como una nena”.

Para reflexionar. ..

Veamos la siguiente definicidn del Diccionario de la
Lengua Espafiola de la Real Academia de la Lengua
Espafiola.

Lenguaje. Conjunto de sonidos articulados con que el

hombre manifiesta lo que piensa o siente.

* ;Qué les parece esta definicion?

* ;Qué caracteristica tiene en términos de género!?

* ;CSmo se podria reformular esta definicién para
que fuera mds incluyente?
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Actividad 20: Palabras que discriminan

Objetivo
Reflexionar sobre el sexismo en el lenguaje.

Recursos
Juegos de tarjetas, papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Pregunta generadora para el analisis
* ;Por qué reflexionar sobre el sexismo en el lenguaje es importante?

El lenguaje es dindmico y estd en constate evolucion
para poder responder a los cambios sociales y cultu-
rales. Por ejemplo, con el aumento del acceso de las
mujeres a la educacion y a campos profesionales que
antiguamente estaban ocupados exclusivamente por
los hombres, las denominaciones de muchas profe-
siones han tenido que crear una opcién en femenino,
asi encontramos el femenino de “médico” que es
“médica’’.

Algunas justificaciones para no nombrar las pala-
bras en masculino y en femenino, como “nifia y
nifio” en lugar de “nifios”, es que se sostiene que
se produce una duplicacién. Sin embargo, una du-
plicacién serfa la repeticion de la misma palabra,
que no es el caso dado ya que cada palabra tiene

un significado diferente y una representacién dis-
tinta.

La lengua espafiola tiene palabras que, ya tengan un
género gramatical masculino o femenino, incluyen tan-
to a las mujeres como a los hombres, representando
simbdlicamente a todas y todos, algunos ejemplos son
las palabras “ciudadania, “vecindario”, “ser humano”,
entre otras. A este tipo de palabras se las denomina
genéricos. Se utilizan cuando queremos nombrar el
conjunto, mientras que si queremos nombrar a las
mujeres y a los hombres se deben utilizar las pa-
labras correspondientes para hacerlo; por ejemplo,
“ciudadanifa” serfa un genérico frente a “ciudadanos”
y “ciudadanas” que nombran especificamente a hom-
bres y mujeres.

Conceptos basicos sobre género “
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Otro recurso que se utiliza con frecuencia esta rela-
cionado con las formas personales de los verbos y de
los pronombres. Por ejemplo, utilizando una forma
impersonal en tercera persona con ‘“se”’,

« Enla época de la colonia los hombres vivian en gran-
des casas con patio.

« En la época de la colonia se vivia en grandes casas
con patio.

También se puede quitar el sujeto y cambiar el verbo
de la tercera persona a la segunda del singular o del
plural segin aplique.

« En la época de la colonia vivian en grandes casas
con patio.

El pronombre personal “uno”, cuando se utiliza en sen-
tido general, se puede sustituir por “alguien, cualquiera,
una persona, la persona, el ser humano”.

« Cuando uno cumple afios, se festeja.
« Cuando alguien cumple afos, se festeja.
« Cuando se cumple afios, se festeja.

Se puede sustituir el uso de “el, los, aquel, aquellos
+ que” cuando se usa en sentido general, utilizando
“que, quienes, las personas que”.

« El que esté libre de pecado que tire la primera piedra.

« Quien esté libre de pecado que tire la primera pie-
dra.

« Las personas que estén libres de pecado que tiren
la primera piedra.

Para evitar la concepcion androcéntrica de la que se ha
venido hablando es importante no plantear oraciones
en las que los hombres aparecen como sujetos de la
accién y las mujeres se representan como comple-
mentos.

o Los padres de familia acudieron con sus esposas a
la reunién.

« Las madres y padres de familia acudieron a la reunién.

« Los progenitores acudieron a la reunion.

Para reflexionar. ..

{Por qué para dar el tratamiento de cortesia
a hombres utilizamos la palabra “sefior” y sin
embargo, el tratamiento que se les da a las
mujeres es ‘““sefiora o sefiorita’? La explicacion
es que a las mujeres se las da el tratamiento de
sefiora o sefiorita en funcién de su estado civil,
es decir, se les distingue en funcién de su relacion
con los hombres. La utilizacidon del tratamiento
“Sefiora de + apellido del esposo” es otro ejemplo
de la identificacidn de las mujeres en relacion con
un hombre.

IMAGEN DE LAS MUJERES
EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

En la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, que
tuvo lugar en Beijing en 1995, se abordd por primera
vez el tema de los estereotipos sexistas en los medios
de comunicacion. En la Declaracidn resultante de la
Conferencia quedd establecida la importancia de “alen-
tar a los medios de comunicacion a que examinen las
consecuencias de los estereotipos sexistas, incluidos
aquellos que se perpetdan en los anuncios publicita-
rios que promueven la violencia y las desigualdades de
género, asi también la manera en que se transmiten
durante el ciclo vital, y a que adopten medidas para
eliminar esas imdgenes negativas con miras a promover
una sociedad no violenta”.

Los medios de comunicacion forman parte del proceso
de socializacién de género y contribuyen a transmitir
estereotipos de género que fomentan la desigualdad.
Algunos de estos estereotipos son:

* La mujer como encargada del cuidado (ma-
dre-esposas-hijas). Con frecuencia las mujeres
estan representadas como madres, esposas o hijas
responsables del cuidado de personas dependien-
tes dentro de la familia, por ejemplo, llevando a las
hijas e hijos al colegio, gestoras de lo referente a la
limpieza y la tecnologia en las labores domésticas,
ayudando a las y los adultos mayores de la familia, y
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siempre mostrando mujeres en consonancia con el * La mujer como atractivo publicitario. Se re-
canon de belleza social. A veces se busca representar presenta por mujeres hermosas, elegantes y so-
la continuidad de las tradiciones a través del factor fisticadas. Se produce una relacion entre belleza,
intergeneracional, mostrando a abuelas, madres e glamur y utilizacion del producto

hijas. Estos personajes suelen jugar un papel funda-
mental, destacando la importancia de la dedicacidn al
cuidado de la familia por parte de las mujeres a través
de consejos a las siguientes generaciones.

s .
www.maggi.com.ve

Extraido de: https://www.google.com/search?biw=1366&bih=626&tb-
m=isch&sa=|&ei=AwRbX]ygPPLL 5gK-gpWwBA&g=maggi.com.
ve&og=maggi.comve&gs_|=img.3..6720.11597..11850...3.0..0.172.1497.
0jl2....0...1.gws-wiz-img.......0i10j0j0i5i30j0i30j0i24j0il 0i24j0i67j0il 9]0i-
30i19j0i8i30.WARUNINAAYU#imgrc=/kaRD_FmCDKHHM:

Extraido de: https://crnnoticias.com/malher-la-marca-de-alimen-

tos-de-mayor-preferencia-en-guatemala/

* Lasuperwoman. Esta es la representacion de la
mujer moderna que puede con todo, tiene una
carrera profesional exitosa y ademas lleva adelante

su familia Yy su hogar de forma dedicada. Extraido de:_https://d.facebook.com/mariarenepy/photos
[a.482088581855140.115809.439949212735744/1831450993585552/?ty-

e=3& _tn__=C-R

* La guapa. Se juzga a las mujeres en funcién de si
se ajustan a los canones de belleza. En estos prima

, * La mujer victima. Con frecuencia se les presenta
la juventud v los cuerpos perfectos.

como victimas débiles (violencia de género, gue-
rras, discriminacion...) en lugar de como mujeres
luchadoras que se han enfrentado a una situacion
dificil y estan luchando para salir.

Conceptos basicos sobre género _
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* Las mujeres y la salud. Son las representantes
de la preocupacién por la salud, por lo que suelen
ser las que promocionan medicamentos o alimen-
tos que ayudan a regular el organismo.

Extraido de: http://guatemalancticias|.blogspot.com/2008/05/jugos-del-frutal-de-

dicados-la-figura.html

I Actividad 21: Las imagenes de las mujeres en la publicidad 1
Objetivo

Analizar estereotipos de género y sexistas en la publicidad.

Recursos

Laptop, cafionera, bocinas.

Pregunta generadora para el analisis
* Como consumidores ;como podemos luchar contra la publicidad sexista?



USAID Leer y Aprender

BIBLIOGRAFIA

Bonino, L. (2002). Los varones ante el problema de la igualdad con las mujeres. En Lomas, C. (ed. 2003). j;Todos los hom-
bres son iguales? Identidad masculina y cambios sociales. Barcelona. Paidds.

Burin, M. (1996). Una hipdtesis de género: el techo de cristal en la carrera laboral. Género, psicoandlisis y subjetividad. Paidos.

Compaire, J,; Abril, P. v Salcedo, M. (2011). Chicos y chicas en relacién, materiales de coeducacién y masculinidades para
la educacién secundaria. Editorial Icaria. Barcelona, Espafia.

De Barbieri, T. (1992). Sobre la categoria género: una introduccion tedrico-metodoldgica. Isis Internacional.

De Miguel Alvarez, A. (2011). John Stuart Mill sobre el voto y la prostitucion. Biblioteca Afiil Feminista. Almund, Ediciones
de Castilla La Mancha.

Demi & UNICEF (2007). Situacion de la nifia indigena en Guatemala. Rirub’‘anonritixten aj gach‘amagilpalximuleu. Guatemala.
Federacidn de Mujeres Progresistas (2008). Situacién de las mujeres en los sectores mds feminizados. Madrid.

FLACSO, UNFPA, Ministerio de salud publica y asistencia social (2015). iMe cambié la vida! Uniones, embarazos y vul-
neracién de derechos en adolescentes. Guatemala.

Instituto de la Mujer Espaia (1995). Nombra. La representacion del femenino y el masculino en el lengugje. Serie Lenguaje
n°l. Nombra. Comision Asesora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Instituto de la Mujer; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espaia. En dos palabras. En femenino y en masculino.
Serie Lenguaje N° 2.

Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia (2004). De mujeres y diccionarios. Evolucién de lo
femenino en la 22 edicién del DRAE.

Lagarde, M. (1996) Género y feminismo — desarrollo humano y democracia. Madrid (Espafia), Horas y Horas.

Lagarde, M. (2005). Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y locas. 4ta ed. México, D.F: CEIICH,
PUEG, Universidad Nacional Auténoma de México.

Lagarde, M. (2006) Pacto entre mujeres y sororidad. Aportes para el debate. Madrid.

Lamas, M. (1996), “La antropologia feminista y la categoria género”, en Lamas, Marta (comp.) El género: la construccion
cultural de la diferencia sesxual. UNAM México.

Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su Integracidn en el Programa Na-
cional de Salud Reproductiva. Decreto nimero 8/- 2005.

Lépez, I. (2007) Enfoque de género en la intervencién social. Cruz Roja Espafiola. Madrid.

Millett, K. (1995) Politica sexual. Ed. Cétedra, col. Feminismos, Madrid.

Conceptos basicos sobre género m



USAID Leer y Aprender

Naciones Unidas (2015). Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y Caribe. Informe 2013- 2014
El enfrentamiento de la violencia contra las mujeres en América Latina y Caribe.

Observatorio de salud sexual y reproductiva -OSAR- (2015). Avances en el abordaje integral de los embarazos
en nifias menores |4 afios. Guatemala.

ONUMUIJERES, NDI Guatemala. Entre la realidad y el desafio: mujeres y participacion politica en Guatemala. Gua-
temala, 2013.

Organizacion de Estados Iberoamericanos (2017). Informe miradas sobre la educacién en Iberoamérica 2017. Espaia.

Proyecto USAID PLANFAM/ PASMO (2014). “Guatemala (2013): Estudio sobre Planificacién Familiar en la regién
del altiplano entre hombres y mujeres del drea rural.” Guatemala.

Puleo, A. (1995). Patriarcado. En: AMOROS, Celia. 10 palabras clave sobre
mujer. Editorial Verbo Divino, Navarra.

Scott, J. W. (1990), “El género: una categoria til para el andlisis histdrico”, en Amelany y Nash (eds.), Historia y
género: las mujeres en la Europa moderna y contemporanea, Edicions Alfons el Magndnim, Valencia.

Secretarfa General Iberoamericana (2017). Guia para la transversalizacién de la perspectiva de género.
UNESCO. Servicio de Lenguas y Documentos (1991). Recomendaciones para un uso no sexista del lengugje.

UNFPA (2013). Maternidad en la nifiez, enfrentar retos del embarazo en adolescente. Estado de la poblacidon mundial
2013.

UNICEF. Matrimonio infantil. Hojas informativas sobre la proteccion de la infancia.

USAID Leery Aprender (2018). Protocolo de abordaje y referencia de casos de violencia basada en género. Guatemala.
USAID Leery Aprender (2016). Guia de trabgjo en nuevas masculinidades para jévenes fuera de la escuela. Guatemala.
Varela, N. (2005). Feminismo para principiantes. Ediciones B, Madrid.

Vézquez, N. (2005). EI ABC del Género. Equipo Maiz. El Salvador.

Wollstonecraft, M. (2005). Vindicacién de los derechos de la mujer, 1792. Ediciones ltsmo. Madrid, 2005.



ISBN: 978-9929-781-02-3

8992911781023

USAID Leer y Aprender
Sitio en internet: www.usaidlea.org



