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PRESENTACION DE LA COLECCION EDUCAR PARA LA IGUALDAD

La coleccidn Educar para la Igualdad es un esfuerzo orientado a la construccién de sociedades nuevas, la promo-
cion de la dignidad humana y la proteccion de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Es un esfuerzo
que promueve la absoluta intolerancia a la violencia basada en género, el acoso, el abuso, la explotacidn sexual
y la trata de personas.

Desarrollar pensamiento critico acerca de la realidad en la que vivimos es vital para transformarla. En este sen-
tido, la coleccidn de herramientas es un insumo significativo que el Proyecto USAID Leer y Aprender entrega a
quienes apuestan por una sociedad mds justa y equitativa.

Deseamos mejorar la manera de ser y estar en el mundo. Este anhelo discurre en el marco de la politica sobre
igualdad de género de USAID que proporciona orientacion en la busqueda de inversiones mds efectivas, basadas
en datos demostrativos sobre la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de las mujeres y la incorpora-
cion de estos esfuerzos en la programacion bdsica de desarrollo. Dicha politica plantea la consecucién de los
siguientes resultados:

* reducir las disparidades de género en el acceso, el control y el aprovechamiento de los recursos, la riqueza, las
oportunidades vy los servicios econdmicos, sociales, polfticos y culturales;

* reducir la violencia de género y mitigar sus efectos nocivos sobre las personas;

* y aumentar las capacidades de las mujeres vy las nifias para hacer realidad sus derechos, determinar sus resul-
tados en la vida e influir en la toma de decisiones en los hogares, las comunidades y las sociedades (USAID,
Gender Equality and Female Empowerment Policy, 2012).

Las herramientas que forman parte de la coleccién Educar para la Igualdad pretenden fortalecer las capacidades
de quienes analicen su contenido y sensibilizar a la poblacidn sobre la necesidad de incluir la perspectiva de
género en procesos educativos de cualquier indole. Asimismo, se busca llamar la atencidn sobre  temas como la
prevencion de la violencia basada en género, la educacion en igualdad y las nuevas masculinidades.

Esta coleccion estd dirigida a distintas audiencias como son el Ministerio de Educacidn y otras entidades guber
namentales, universidades, organizaciones de desarrollo, comisiones municipales, redes de socios regionales y
locales, asi como otras instancias e instituciones que trabajan en favor de la equidad de género. Se espera que sea
de utilidad para que los socios se apropien de este material y lo compartan en otros espacios que consideren
oportunos. Estamos convencidos de que las alianzas estratégicas son necesarias para trabajar el tema de equidad

y conseguir cambios duraderos.
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INTRODUCCION

Este tercer mddulo aborda la violencia basada en
género y la trata de personas y presenta multiples ac-
tividades que incentivan la reflexién y el debate. Este
documento también quiere ser una compilacién de lo
aprendido en el mdédulo | marco juridico y mdédulo 2
conceptos bdsicos sobre género y punto de inflexién
para trabajar en favor de la igualdad y la equidad.

La violencia contra las mujeres y sus diferentes ma-
nifestaciones, las relaciones de buen trato y de mal
trato, el ciberacoso, el acoso laboral y por razén de
sexo, asi como la trata de personas, son los temas en
los que profundiza el mddulo 3.

RECOMENDACIONES PARA UTILIZAR EL
MODULO

Este mddulo busca alternar los contenidos tedricos
con ejercicios de reflexién, practica y profundizacion,
de modo que el aprendizaje sea vivencial y signifi-
cativo, siempre aproximando la teorfa a los sucesos
observables en la vida cotidiana.

Al interior del mdédulo se han colocado recuadros des-
tacados con diferentes colores:

Recuadros anaranjados "Para reflexionar...":
contienen fragmentos de texto, imdgenes, noticias
o datos acompafiados de preguntas generadoras
para la reflexion. Su finalidad es sorprender, poner
en cuestionamiento las ideas previas de las y los
asistentes.

Recuadros azules "Aclarando conceptos": tie-
nen como finalidad profundizar en conceptos clave
a través de informacién complementaria de modo
que se pueda conocer mas sobre un tema, abor-
dar datos, curiosidades y aportar explicaciones para
distinguir conceptos que generalmente causan con-
fusion.

Recuadros verdes "Actividades": son eminen-
temente prdcticos, plantean actividades de aplica-
cion para llevar a cabo con las y los asistentes, e
incorporan informacién y pautas detalladas para
saber cdmo desarrollarlas.

La informacion que encontrara en este médulo es indicativa y es fruto del momento en el que se elabord. Actualice los
datos y el contenido del médulo cuando lo considere necesario.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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VIOLENCIA BASADA EN GENERO
. UN POCO DE HISTORIA

En 1993 tuvo lugar la Conferencia Mundial de los
Derechos Humanos en Viena, en la que la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprobd la “Declara-
cioén sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer”.
Esta declaracion marca un antes y un después ya que
concibe la violencia contra las mujeres no como algo
perteneciente al dmbito privado y la caracteriza como
herramienta de opresidn dentro de un sistema pa-
triarcal regido por la desigualdad de poder.

En el articulo | de la Declaracién se define violencia
contra la mujer como “todo acto de violencia basado
en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como
en la vida privada”.

Dentro del articulo 2 de la declaracidon se caracte-
rizan los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres.

a) Laviolencia fisica, sexual y psicoldgica que se pro-
duce en la familia, incluidos los malos tratos, el
abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia
relacionada con la dote, la violacién por el marido,
la mutilacion genital femenina y otras prdcticas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de
violencia perpetrados por otros miembros de la
familia y la violencia relacionada con la explota-
cion.

b) La violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada
dentro de la comunidad en general, inclusive la
violacidn, el abuso sexual, el acoso vy la intimida-
cion sexuales en el trabajo, en instituciones edu-
cacionales y en otros lugares, la trata de mujeres
y la prostitucién forzada.

c) La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetra-

da o tolerada por el Estado, dondequiera que
ocurra”.

La IV Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada
en Beijing (Beijing 1995) es un momento clave en la
lucha contra la violencia basada en género ya que
se reconoce como un obstdculo para la igualdad, el
desarrollo y la paz de los pueblos porque impide que
las mujeres disfruten de sus derechos y libertades
fundamentales y se la considerada como: “una ma-
nifestacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres, que ha conducido a
la dominacién masculina, a la discriminacion y a impedir
el pleno desarrollo de la mujer”. Ademds, plantea que
la violencia contra las mujeres se produce “en todas
las sociedades, en mayor o menor medida, las mujeres
y las nifias estdn sujetas a malos tratos de indole fisica,
sexual y psicoldgica, sin distincion en cuanto a su nivel
de ingresos, clase y cultura.”

Otro aspecto a destacar de la Plataforma de Accidn
de Beijing es que se amplia la definicidon sobre violen-
cia contra las mujeres establecida en la “Declaracion
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”,
incorporandose: quebrantar los derechos humanos de
las mujeres en situaciones de conflicto armado, inclusive
la violacion sistemdtica, la esclavitud sexual y el emba-
razo forzado; esterilizacién forzada, aborto forzado; la
utilizacién forzada o bajo coaccién de anticonceptivos;
seleccion prenatal en funcion del sexo e infanticidio fe-
menino. Reconocid, también, la particular vulnerabilidad
de mujeres pertenecientes a minorias: ancianas y despla-
zadas; mujeres indigenas o miembros de comunidades
de personas refugiadas y migrantes; mujeres que viven
en zonas rurales pobres o remotas, o en instituciones
correccionales.

El Estado de Guatemala, en tanto firmante de la Con-
vencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, aprobd mediante el
decreto nimero 22- 2008 la Ley contra el Femicidio

8 MODULO
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y otras Formas de Violencia contra la Mujer. En su
articulo | establece que el origen y fin de la ley es “la
vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la proteccion
y la igualdad de todas las mujeres ante la ley, y de la
ley, particularmente cuando por condicién de género,
en las relaciones de poder o confianza, en el dmbito
publico o privado quien agrede, cometa en contra de
ellas prdcticas discriminatorias, de violencia fisica, psico-
I6gica, econdmica o de menosprecio a sus derechos. El
fin es promover e implementar disposiciones orientadas

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas

a la erradicacién de la violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o cualquier tipo de coaccién en contra de
las mujeres, garantizdndoles una vida libre de violencia,
segtn lo estipulado en la Constitucion Politica de la Re-
publica e instrumentos internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres ratificado por Guatemala”. En
su articulo 2 se plantea la aplicacion de la ley “cuando
sea vulnerado el derecho de la mujer a una vida libre de
violencia en sus diferentes manifestaciones, tanto en el
dmbito publico como en el privado”.
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2. CONCEPTOS CLAVE
SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

INTRODUCCION

.
.

Comencemos clarificando algunos conceptos...

Frecuentemente los términos “violencia basada en género” v “violencia contra las mujeres” son usados de
modo indistinto en la bibliograffa, sin embargo, el término “violencia basada en género” se refiere a aquella
dirigida contra una persona debido al género que él o ella tiene, asi como de las expectativas sobre el rol
que €l o ella deba cumplir en una sociedad o cultura. La violencia basada en el género pone de relieve
cémo la dimensidn de género estd presente en este tipo de actos, es decir, la relacion entre el estado de
subordinacién femenina en la sociedad y su creciente vulnerabilidad respecto a la violencia. Sin embargo,
resulta importante advertir que tanto hombres como nifios también pueden ser victimas de la violencia
basada en el género, especialmente de la violencia sexual.

Otra aclaracién importante es la diferencia entre “violencia contra las mujeres” y “violencia de intrafamiliar
o doméstica”, ya que mientras la primera se centra en el quién es la victima de la violencia explicitando que
son las mujeres, las segundas informan del dmbito en el que ocurre la violencia, pero no necesariamente
de quien o quienes son las victimas, que puede ser tanto la mujer como los hijos, ancianos, etc.

Protocolo para el abordaje y referencia de los casos de violencia basada en género en poblacién participante del Proyecto y equipo técnico (2018).
Proyecto USAID Leer y Aprender Guatemala.

Los cambios que ha experimentado la sociedad en las
Ultimas décadas sobre el papel de las mujeres tanto
en el ambito publico, con la incorporacién al mercado
laboral y la participacidn politica, como en el privado
cuestionando los roles en la pareja y en la familia,
unido a un mayor conocimiento de sus derechos, ha
generado una conciencia por la construccidn de rela-
ciones mds igualitarias entre hombres y mujeres. Esto
estd visibilizando el problema de la violencia hacia las
mujeres y sacdndolo del dmbito privado para consi-
derarlo un problema social que necesariamente debe
ser contemplado en la legislacion de los pafses y en
el ambito internacional en el marco de los Derechos
Humanos. La violencia basada en género se caracte-
riza por ser estructural y darse en todas las partes
del mundo. Es la mdxima expresidn de la desigualdad.

Rachel Jewkes', directora de la Unidad de Género y
Salud del Consejo de Investigacion Médica, considera
que son dos los factores que mantienen la violencia
basada en género: la posicidon de desigualdad de las

mujeres en todas las esferas de la vida y una cultura
de violencia, por la que se legitima y normaliza la
utilizacion de la violencia para la resolucién de los
conflictos y para el sometimiento.

TIPOS DEVIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

A continuacién, se describen distintos tipos de vio-
lencia contra las mujeres, que suelen presentarse de
forma combinada.

* Violencia psicolégica o emocional. Acciones que
pueden producir dafio o sufrimiento psicoldgico
(emocional) a una mujer, a sus hijas o a sus hijos,
asf como las acciones, amenazas o violencia contra
las hijas, los hijos u otros familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de
la victima; en ambos casos, con el objeto de inti-

" Jewkes Rachel. (2002, “Intimate partner violence: causes and prevention” Edita. Lancet, P4g. 359, 1423- 1429).
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midarla, menoscabar su autoestima o controlarla y
que sometida a ese clima emocional puede sufrir un
progresivo debilitamiento psicoldgico con cuadros
depresivos. Algunas manifestaciones de este tipo
de violencia son:

a) Intentos de control o aislamiento.

b) Los celos.

c) Poner en ridiculo a la persona.

d) Amenazar con hacer dafio a seres queridos, mas-
cotas, etc.

e) Acechar o acosar a la expareja después de acabar
con una relacion.

f) Amenazar con suicidarse si se rompe la relacion.

* Violencia fisica. Acciones de agresion en las que
se utiliza la fuerza corporal directa o por medio de
cualquier objeto, arma o sustancia con la que se cau-
sa dafio, sufrimiento fisico, lesiones o enfermedad a
una mujer. Algunos ejemplos de cdmo se manifiesta
la violencia fisica son:

a) Retener
b) Sacudir
c) Empujar
d) Morder
e) Golpear
f) Quemar
g) Ahogar
h) Dar patadas o abofetear

* Violencia sexual. Acciones de violencia fisica o
psicoldgica cuya finalidad es vulnerar la libertad e
integridad fisica y sexual de la mujer, incluyendo la
humillacidn sexual, la prostitucién forzada y la dene-
gacion del derecho a hacer uso de métodos de pla-
nificacién familiar; tanto naturales como artificiales, o
del derecho a adoptar medidas de proteccién contra
enfermedades de transmision sexual. Las manifesta-
ciones mas frecuentes de este tipo de violencia son:

a) Las agresiones sexuales, la violacidon y el acoso
sexual.

b) Realizar comentarios de cardcter sexual no apro-
piados o “fuera de tono"” para avergonzar.

c) Presionar a alguien para hacer algo que no quiere.

d) Amenazar con mentir sobre lo ocurrido para dejar
“mal” la reputacién de la persona.

e) No parar una relacién cuando se pide, aunque ésta
se haya iniciado con consentimiento.

f) Abuso sexual aprovechdndose de una situacion de
poder (borracheras, drogas, internet, edad, etc)

* Violencia econémica. Acciones u omisiones que

repercuten en el uso, goce, disponibilidad o accesi-
bilidad de una mujer a los bienes materiales que le
pertenecen por derecho, por vinculo matrimonial
o unién de hecho, por capacidad o por herencia;
causandole deterioro, dafio, transformacion, sustrac-
cion, destruccion; retencion o pérdida de objetos
o bienes materiales propios o del grupo familiar;
asf como la retencién de instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes, valores, derechos
O recursos econémicos.

Violencia social. Son aquellas conductas y cos-
tumbres dentro de una sociedad que contribuyen
a perpetuar la violencia contra las mujeres. Algunos
ejemplos son el tratamiento de la imagen de las mu-
jeres en la publicidad, las expresiones hechas que
denigran a las mujeres o el uso sexista del lenguaje.

Violencia simbélica o violencia bella. Es un tipo
de violencia social. Fue acufiado por Pierre Bordieu
en los afios /0 y la describié como acciones que de
forma indirecta se utilizan para imponer roles de
género y relaciones de poder desiguales. La forma
que tiene de operar esta violencia es magnificar la
imagen del cuerpo idealizado hasta el punto de que
domina la imagen del cuerpo real de una forma na-
tural y autoimpuesta por la persona. Es un tipo de
violencia caracterizada por la ambigliedad de sus
expresiones en la que los mensajes se presentan en
formatos atractivos que las mujeres, que son quienes
principalmente sufren este tipo de violencia, llegan a
admirar y a defender. Se caracteriza por:

a) Trabajo siempre con tdpicos.

b) La publicidad es su medio de expresién por
antonomasia.

c) Se normaliza, acepta y es reproducida por la
mayorfa de la poblacidn.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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Actividad I: Analizando la publicidad

Objetivo
Analizar estereotipos sexistas en la publicidad, asi como los mensajes que representan la violencia simbdlica y otros
tipos de violencia.

Recursos
Copias de las imdgenes de publicidad, papeldgrafos y marcadores.

Preguntas generadoras para el anilisis

* ;Hubo chistes y bromas entre las y los asistentes al ver los distintos anuncios de publicidad? jcudl fue la reaccién
de ellas al ver las imdgenes? ;y de ellos?

* jQué relacion hay entre los destinatarios de la publicidad y el producto que se intenta vender?

* jQué podemos hacer como consumidores para luchar contra la publicidad sexista?
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Algunas manifestaciones de la violencia basada en género:

* Empujones, patadas, bofetadas

* Discriminacién laboral

* Limitacion del desarrollo personal y social
Insultos, amenazas, humillaciones, vejaciones
* Acoso sexual

* Prostitucion y trata

* Discriminacion social

* Mutilacién genital

* Lenguaje sexista

* Privacién de libertad

* No corresponsabilidad

* Imposicién de cdnones de belleza
* Infanticidio femenino

* Imposicién de costumbres

* Violaciones y abusos sexuales

© 6000000000000 000000000000000000000000
°
000000000000 0000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO
AGRESION FisICA

RIo AN | ABUSO SEXUAL

GRITAR
AMENAZAR _ IR

YiHdOd

VISIBLE

HUMILLAR DESVALORIZAR

IGNORAR
DESPRECIAR

CHANTAJE

CULPABILIZAR EMOCIONAL

HUMOR SEXISTA
CONTROLAR

PUBLICIDAD SEXISTA
INVISIBILIZACION
LEMGLUAJE SEXISTA
AMNULACION

MICROMALHISMO

FUENTE: AMNISTIA INTERNACIONAL ESPARA

Fuente: Amnistia Internacional
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IActividad 2: Ahora o nunca. 100 frases machistas que escuchamos desde la infancia\l

Objetivos
|dentificar representaciones de los diferentes tipos de violencia y la socializacion de género que conduce a la violencia.

Recursos
Laptop, bocinas, video.

Preguntas generadoras para el analisis

* jQué creen que representa la secuencia del video?

* jQué frases les han impactado mds?

* ;Creen que decimos y escuchamos estas frases en la vida cotidiana?

* jQué tipos de violencia han detectado?

* ;Por qué creen que la alumna y su familia empezaron a recibir insultos a través de las redes sociales cuando el
video se volvié viral?

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas “
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En el mapeo de situaciones de riesgo de violencia
basada en género que se realizd en las dreas de in-
tervencion del proyecto USAID Leer y Aprender
los participantes identificaron los tipos de violencia a
los cuales estdn expuestos los nifios, nifas, jévenes,
hombres y mujeres en las familias, las comunidades
y en el proyecto.

En la siguiente tabla, se describen los tipos de violencia
mencionados (definidos en la legislacion) asi como sus
manifestaciones.

Los participantes del proyecto pueden identificar las
siguientes manifestaciones:

Tipos de violencia Manifestaciones

a) Violencia fisica. Causa dafio no accidental a otra
persona mediante el uso de la fuerza fisica o algin
tipo de arma. Puede provocar o no lesiones internas,
externas o ambas. El castigo repetido no severo tam-
bién se considera violencia fisica.

b) Violencia psicolégica. Toda conducta que ocasiona
dano emocional disminuye la autoestima, perjudica o
perturba el sano desarrollo de la mujer u otro inte-
grante de la familia. Ejemplos de este tipo de violencia
son, entre otros: conductas ejercidas en deshonra,
descrédito o menosprecio al valor personal, tratos
humillantes, vigilancia constante, insultos repetidos,
chantaje, degradacidn, ridiculizacidn, manipulacion,
explotacidn y privacion de medios econdmicos.

c) Violencia sexual. La Organizaciéon Mundial de la
Salud (2002) la define como todo acto sexual o la
tentativa de consumar un acto sexual no deseado,
las insinuaciones sexuales no deseadas, las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otro modo
la sexualidad de una persona mediante la coaccion
por otra persona independientemente de la relacidn
de esta con la victima y en todo dmbito, incluyendo
el hogary el lugar de trabajo.

d) Violencia patrimonial o econémica. Se produce

cuando las acciones u omisiones del agresor afec-

tan la vida y a veces la supervivencia econdmica de
miembros de la familia. Comprenden la privacién de
vivienda en desmedro de miembros de la familia, el

incumplimiento de pagos de cuotas alimentarias y

el manejo y control excluyente de salario y cuentas

bancarias. Omisién que implica dafio, pérdida, trans-
formacion, sustraccion, destruccidn, retencion o dis-
traccion de objetos, documentos personales, bienes,
valores, derechos o recursos econdmicos destinados

a satisfacer las necesidades de alguna de las personas

vulnerables a este tipo de violencia. También abarca

los dafos causados a los bienes comunes o propios
de la victima.

*  Golpes

e Cortes

* Bofetadas

*  Empujones

e Pellizcos

* Jalones de pelo
e Quemaduras

e Patadas

*  Amenazas

* Exigencias de obediencia

* Insultos

* Aislamiento

* Privacién de la libertad

* Descalificacion

* Control del dinero

* Manipulacion afectiva

* Destruccidn de objetos apreciados

*  Amenazas repetidas

* Agresién

* Abuso (sertocado de una manera inapropiada u obli-
gada a manipular sexualmente al agresor)

* Relaciones sexuales antes de los 14 afios

* Realizacidn de prdcticas sexuales no deseadas

Omision producida por las madres, padres o personas
adultas y en las cuales no se dio respuesta a las nece-
sidades bdsicas de nifios, nifias, adolescentes o jovenes
(alimentacion, vestimenta, higiene, proteccién, educacion
y cuidados sanitarios), cuando se podia haber respondido.
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* En el ambito familiar:

a) El trato diferenciado en la familia y en la comunidad
hacia hombres y mujeres.

b) Trato discriminatorio hacia las mujeres (trato di-
ferencial o inferior) desde que son recién nacidas
hasta la adultez.

c) Maltrato intrafamiliar, desvalorizacion del trabajo
de mujeres, nifios y nifias. No dejan a las mujeres
trabajar fuera del hogar.

d) Violencia fisica (de hombres hacia mujeres).

e) Desconfianza de los padres en los beneficios y el
valor de la participacién de jévenes mujeres en
actividades fuera del hogar, por ejemplo, las del
proyecto.

f) Que a los jévenes no les den autorizacién/permiso
para participar.

g) La violencia sexual contra nifias menores de edad
de parte de familiares, como padres, abuelos, her-
manos, tfos, vecinos, etc.

h) Los padres y madres identificaron el riesgo de
abuso sexual o violencia sexual, pero no como una
situaciéon que puede suceder en la familia.

i) La explotacidn laboral de los menores de parte
de los padres.

j) A los padres les preocupa que los jévenes al salir de
su comunidad a estudiar se involucren en pandillas.

k) El embarazo no planeado, sea a consecuencia de
violencia sexual o falta de proteccidn anticoncep-
tiva.

1) Matrimonios tempranos, especialmente en nifias.

* En el proyecto:

a) Menosprecio (violencia psicoldgica) entre los parti-
cipantes en el proyecto o hacia algunos integrantes.

b) No ser escuchados o no ser tomados en cuenta.

c) Si hay parejas, el riesgo de relaciones sexuales o
violaciones.

* Otros riesgos:

a) Maltrato en la escuela.

b) En el traslado/movilizacidon de sus comunidades
hacia las actividades del proyecto, que los expone
a la inseguridad general, a sufrir algin incidente y
al acoso sexual.

Para ejemplificar algunos de estos términos, tenemos
esta carta dirigida al alcalde de Quetzaltenango re-
dactada por una nifia.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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| Actividad 3: Role Playing I
Objetivo

Vivenciar los tipos de violencia a través de representar lo aprendido.

Temporalizacién

40 minutos. 10 minutos para preparar la representacion y 30 para las representaciones y el debate.
Recursos

Comic, tarjetas con temas.

Desarrollo de la actividad

Se distribuye a las y los asistentes en grupos. A cada grupo se le reparte una vifieta de comic o una tarjeta con un
tema que deberdn tomar como base para realizar una representacion de un tipo de violencia. Para la representacion,
los hombres deberdn interpretar los personajes femeninos y las mujeres los masculinos. El resto de las vy los asistentes
deberdn adivinar qué tipo de violencia estdn representando y sus manifestaciones.

Tarjetas

* Violencia fisica

* Violencia psicoldgica

* Violencia social

* Violencia econdmica/ patrimonial

* Violencia simbdlica

Preguntas generadoras para el analisis
* ;Cémo se sintieron al interpretar las escenas? jfue facil o dificil?
* ;Fue facil o dificil reconocer los tipos de violencia que se estaban representando?

«]

MODULO 3
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DESMONTANDO MITOS
SOBRE LA VIOLENCIA Para reflexionar...

CONTRA LAS MUJERES Para ilustrar que la violencia contra las

mujeres no entiende de edad, cultura o nivel

Cuando se trata de discernir las causas de la violencia socio econémico, veamos el caso de Cristina

contra las mujeres es necesario desmontar numero- Siekavizza en Guatemala. A continuacion,

sos mitos al respecto. A continuacion, los mitos que se puede encontrar un video y un articulo
se analizaran: resumen del caso.

http://www.prensalibre.com/guatemala/justicia/
cristina-siekavizza-su-ausencia-durante-seis-aos

* Laviolencia contra las mujeres sé6lo se da en
familias en las que hay problemas. El abordaje
del conflicto puede darse desde el didlogo vy el
respecto, por lo tanto, la existencia de problemas
no quiere decir que haya uso de la violencia para
resolverlos.

* Las mujeres que sufren violencia a manos de
sus parejas se lo merecen porque no dejan
al agresor. Tomar la decision de abandonar al
agresor supone un largo camino que es dificil de
emprender, suele existir una dependencia eco-
ndmica, amenazas de no volver a ver a los hijos
en comun y generalmente han vivido un largo
proceso de infravaloracién, maltrato emocional
y aislamiento de personas que podrian suponer
redes de apoyo.

* Los hombres con adicciones o en etapas en
las que estan sometidos a mucha presion son
violentos con sus parejas. Para comenzar el
uso de la violencia no depende de una situacion
transitoria, sino que es un modo aprendido de
afrontamiento. Ademads, generalmente la violencia
es localizada hacia sus parejas y no hacia otras
personas de su entorno social proximo.

* Cuando una mujer dice “no”, en realidad
quiere decir “si”. Un "“no”, no significa que
todavia no se ha intentado suficiente. Cuando
una mujer manifiesta sus deseos de no mantener
ningun tipo de relacidn, debe respetarse y no
imponer el poder obligando a hacer algo que no
se desea.

* Laviolencia intrafamiliar pertenece al ambito
privado. La violencia contra las mujeres es un
problema social legislado y como tal debe tra-
tarse. A menudo, otros miembros de la familia,
vecinos y personas del entorno cercano conocen
de esta situacion y guardan silencio, convirtiéndo-
se en complices del agresor.

* Los agresores son enfermos mentales. Este
argumento se utiliza para quitar responsabilidad
al agresor, que generalmente es una persona ca-
lificada como normal en otras esferas de su vida.

* La violencia contra las mujeres solo sucede
entre personas de un bajo nivel socio econé6-
mico. Es falso, pues numerosos casos demues-
tran que las violencias contra las mujeres se dan
en todos los niveles sociales. Las mujeres victimas
de violencia de género son de diversas edades,
con distintos niveles formativos y niveles econd-

* Justificar una violacién por la forma en que
la victima vestia o por salir por la noche. Las
mujeres tienen la misma libertad que los hombres
en la forma de vestirse o en salir a disfrutar de
su ocio, no hay nada que justifique una agresién
sexual. Es importante situar la responsabilidad de
una violacion en el que la produce, es decir, en el
agresor y no en la victima.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas _
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| Actividad 4: El partido I

Objetivo

Desmontar mitos relacionados con la violencia contra las mujeres.

Recursos
Copias de una tarjeta roja, otra amarilla y otra verde para cada asistente. Una copia con los mitos y sus explicaciones
para la o el facilitador/a.

Pregunta generadora para el analisis
* De los mitos que hemos trabajado jcudl es el que mas les ha sorprendido y por qué?

D] | MICROMACHISMOS

Actividad 5: “Micromachismos: estan ahi, aunque a veces no queramos verlos” ]

Obijetivos

Realizar una primera aproximacion al tema de los micromachismos y conocer los conocimientos previos de las y los
asistentes sobre el tema.

Recursos
Laptop, video, bocinas, papeldgrafo, marcadores, masking tape.

Preguntas generadoras para el analisis

* ;Qué sucede en las diferentes escenas del video? jcdmo creen que se estdn sintiendo las mujeres en cada escena?
iy los hombres? ;hay algin Derecho Humano que estd siendo vulnerado en las situaciones representadas! ;cémo
deberfan transcurrir las situaciones para que todos los personajes se sintieran a gusto?
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* Manspreading. Se da cuando los hombres ocu-
pan mds espacio del que les corresponde o se
sitdan en un lugar de poder. Por ejemplo, cuando
en el transporte publico o a la mesa se sientan en

Estas actuaciones van encaminadas una posicion que invade el espacio de la mujer.
a reafirmar o recuperar el poder en situaciones en la
que la mujer se presenta desde un plano de igualdad. Veamos algunos ejemplos:
Si bien se manifiestan mds en actitudes y comporta- ¢  Cuando vamos a comer a un restaurante, sin que
mientos que en violencia, lo que buscan y los efec- lo hayamos especificado, por norma general el
tos que producen, siguen siendo la ostentacidn del mesero entrega la cuenta al hombre, al que se
control sobre la mujer y los privilegios que el sistema asume como proveedor y tomador de decisiones
patriarcal otorga a los hombres. sobre los recursos econémicos.
e Enlos bafios de los restaurantes, habitualmente el

En este sentido, conviene conocer dos términos: cambiador de bebés estd en el bafio de mujeres,
e Mansplaining. Accidn por parte de los hombres lo que contribuye a establecer a la mujer como

de corregir o explicar un asunto a una mujer de cuidadora y priva al hombre de ejercer sus labo-

forma condescendiente y desde una actitud de res de crianza.

superioridad, obviando los conocimientos, la in- ¢ Establecer que, dentro de la familia, los hombres

teligencia y familiaridad de esta con respecto al “ayudan” en las tareas domésticas, en lugar de

tema. asumir una corresponsabilidad.

e Tomar el permiso de paternidad como comple-
mento vacacional, en lugar de para apoyar en las
tareas de cuidado y crianza del recién nacido.

Actividad 6: “No te ha pasado que...”

Objetivos
Familiarizarse con el concepto de micromachismo y con sus manifestaciones.

Recursos
Laptop, bocinas, video, masking tape, papeldgrafos, marcadores.

Pregunta generadora para el analisis
* Se comentaran las respuestas de las y los asistentes.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas “
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Para reflexionar. ..

Articulo “Micromachismos: La violencia
invisible en la pareja” de Luis Bonino Méndez.
http://www.joaquimmontaner.net/Saco/

dipity _mens/micromachismos_0.pdf

;POR QUE LAS MUJERES NO
DEJAN A SUS AGRESORES?

Posicionarse y definirse como victima no es fdcil, las
mujeres que han sufrido violencia basada en género
sienten culpa por creer que ellas han sido las cau-
santes de la actuacion violenta de su agresor, por no
haber sido capaces de detener la agresidn y de salir de
la situacién que viven. Sienten miedo por su seguridad
y la de sus hijos y verglienza de que alguien mds se

entere de que su relacidén no es lo que parece y de
todos los insultos v agresiones que estdn sufriendo.

Algunos de los motivos que frecuentemente dan las
victimas de violencia basada en género para no dejar
a su agresor son:

e Piensa que él cambiard, que su amor lo hard cam-
biar.

* Teme generar sufrimiento a sus hijas e hijos.

*  Depende econdmicamente de su pareja para el
sostenimiento propio y de la familia.

*  El estado psicoldgico (pérdida de autoestima y
miedo) al que llega fruto de una larga historia de
diferentes tipos de maltrato paralizan la toma de
decisiones que le llevarfa a salir de la relacion.

* Teme que su pareja la mate si le deja.
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3. RELACIONES DE BUEN Y DE MAL TRATO

Para reflexionar. ..

"Durante todos estos siglos, las mujeres han sido
espejos dotados del mdgico y delicioso poder de
reflejar una silueta del hombre de tamafio doble

del natural"

Una habitacién propia. Virginia Woolf

En una relacién de pareja en ocasiones surgen conflic-
tos que, mediante el didlogo y el respeto, representan
oportunidades de conocerse mutuamente y de llegar
juntos a soluciones beneficiosas para la pareja que
ayudan a consolidar una relacién sana.

Sin embargo, hay que diferenciarlo del maltrato, que
es cuando se ejerce algun tipo de violencia contra la
pareja, se da de forma repetida y empeora con el
tiempo. Se reconoce faciimente porque una de las
partes siempre quiere llevar la razdn sin respetar el
criterio de la otra y una parte busca controlar a la otra.

Veamos algunas claves para identificar una relaciéon

insana.

* Siabusan de ti o se extralimitan en la forma de
tratarte.

*  Sipierdes interés por las cosas que te gustan vy te

importan por evitar conflictos, dejando de hacer
cosas que te interesaban o de frecuentar a las
personas de tu circulo social.

Si sientes que tu opinién no es tenida en cuenta
y a menudo eres despreciada.

Si recibes comentarios humillantes, amenazantes
o insultantes. Estas son manifestaciones de vio-
lencia psicoldgica o emocional, se utilizan para
demostrar poder y dominar. Es especialmente im-
portante estar atenta a estas sefiales pues ademds
de ir haciendo heridas en la autoestima y aislar,
son la antesala de la violencia fisica.

Si es agresivo v se enoja con facilidad, llegando
incluso a pequefas muestras de violencia como
golpear los objetos proximos a ti, romper tus
cosas o empujarte. Esta es una sefial de mdxima
alerta, pues son manifestaciones de la violencia
fisica.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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Para estar atentos: sintomas de una relacion insana

* Los celosy el control son sintomas de una relacién insana. Los celos no deben confundirse con una muestra
de amor “me cela porque me quiere”, en realidad buscan controlar y generar temor. Controlar a la persona
tiene que ver con reducir su autonomia y su autoestima. Por ejemplo “llamar 20 veces si no se responde el
teléfono a la primera o exigir responder un WhatsApp inmediatamente” son muestras de control.

¢00000000000000000000000e

* Las amenazas siempre tienen la intencién de hacer dafio. Se
utilizan para avisar a las mujeres de que si no hacen lo que el
hombre desea, habrd consecuencias. Por ejemplo “quitarle algo
valioso, como los hijos; ejercer la violencia, abandonarla, o incluso el
suicidio”.

* El chantaje emocional se utiliza para presionar a la victima y que
haga lo que el hombre solicita. Por ejemplo, la “prueba de amor”
entre las parejas jévenes para presionar a las jovenes a mantener
relaciones sexuales.

* La indiferencia afectiva es cuando el hombre se muestra
indiferente o insensible, por accién u omision, ante la mujer
y sus circunstancias. Por ejemplo, cuando no se disculpa por sus
errores, no se responsabiliza o los niega, cuando se comporta con
indiferencia, silencios y desatencidn.

* Lapresion y negligencia sexual consiste en cuando se tienen relaciones sexuales bajo presion. El hombre
para lograrlo puede recurrir a un amplio abanico de acciones: el enfado, la coaccidn, el chantaje emocional,
la amenaza o el miedo, entre otros. Por efemplo, de nuevo usaremos “la prueba de amor” para ilustrarlo, pero
en esta ocasion el joven puede decirle a la muchacha que si no tiene relaciones se buscard a otra. La muchacha
ante el miedo a perderlo, accede.

e00000cc00000000000000 s
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Los celos son una forma de inse-
guridad y posesién que nada
tienen que ver con el amor.

Cuando mi pareja comen-
fa que no mire a nadie
que le entran celos.

Las personas no cambian porque nosotras
queramos y seguro que antes ya me mosiré
esta violencia de otras maneras.

Cuando mi pareja empieza a con-
testarme mal, incluso con gritos,
pero luego me pide perddn.

Cuando mi pareja comienza a mirarme el
mévil y mis redes sociales y quiere saber todo
sobre mis relaciones inferpersonales.

Cuando mi pareja me recrimina
que estoy fodo el dia estudiando
y que no le dedico tiempo.

No es porque me quie-
re mds, es para tenerme
mds controlada.

Esta obligandome a priorizarlo, y debo saber
que en mi vida hay mds cosas importantes que
el hecho de estar siempre con mi pareja.

Me esté obligando a
hacer algo que no quie-
ro, que no deseo.

Cuando mi pareja me chantajea para mante-
ner relaciones sexuales cuando yo no quiero,
diciéndome que si no lo hago se va con ofra.

Cuando mi pareja me comenta que no puede
estar una semana sin mi' y que no vaya al vigje
de fin de curso o al campamento de verano.

Me estd quitando
mi libertad.

Estd obligdndome
a no utilizar algo
que a mi me gusta.

Cuando mi pareja me comenta que esa falda
fan corta no le gusta porque todos me miran,
o que el escofe que llevo es muy provocativo.

Cuando mi pareja comienza a
hablar mal de mis amistades y no
quiere que me junte con ellas.

Cuondodm: pareja me Uomoi :fnos vecesbol dlCJ: Es una manera de
me manda varios menscjes al dio, para saber qué control y posesién.
hago, con quién estoy o cuando nos vemos.

Cuando mi pareja me dice que quiere
estar siempre conmigo, que no le ape-
tece mucho esfar con mds gente.

Es una manera de
aislamiento y control.

Es una manera de con-
trolar y poseer mis es-
pacios y tiempos.

Fuente: Abre los ojos, el amor no es ciego. Instituto Andaluz de la Mujer.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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Los cuatro pilares para construir una relacién sana no basada en la violencia son: el respeto, la liber-

tad, la igualdad y la confianza.

RESPEFO LIBERTAD

IGUALDAD

CONHANZA

FUENTE. Abre los ojos, el amor no es ciego. Instituto Andaluz de la Mujer.

Ya hemos caracterizado cdmo es una relacion insana,
pasemos ahora a definir cdmo es una relacién sana.

* Son relaciones en las que te sientes bien, respetado/a
y cuidado/a por tu pareja.

* Tanto las opiniones de €l como las de ella son im-
portantes.

* Es tan importante el tiempo que se comparte como
pareja como el que se pasa con el grupo de amigos.

* Se tiene la confianza para hablar de cualquier tema

y se escucha activamente al otros.

* Se comportan igual tanto en publico como en pri-
vado.

* Se respeta la toma de decisiones de cada uno, asf
como las decisiones que se toman en pareja.

* Ambos miembros de la pareja deben sentirse libres
para hacer y decir lo que quieran en el marco del
respeto.

* Planificar actividades juntos y compartir tiempo como
pareja.

| Actividad 7: El respeto I

Objetivo

Analizar el respeto como uno de los pilares centrales de una relacion.

Recursos
Papeldgrafos, marcadores, masking tape.

Pregunta generadora para el analisis
* Relacionar las respuestas dadas con el respeto como valor fundamental de convivencia.
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Un modelo de relacidn saludable debe incluir: que siempre una parte imponga su voluntad a la
a) Respeto mutuo otray este acabe cediendo para evitar problemas.
* Significa aceptar las diferencias de la otra persona.
Esto no significa que todo es respetable, cuan- ¢) Independencia y autonomia
do se nos agrede en cualquier forma y se nos * Las personas vivimos en sociedad y necesitamos
perjudica debemos distanciarnos y poner limites. los unos de otros para desarrollar nuestra vida.
Enfrentar el problema y hablar es esencial para Sin embargo, cuando esto se convierte en depen-
frenar que siga ocurriendo. dencia nos situamos en una situacion de desigual-
* El respeto debe ser mds que palabras, debe ser dad y por tanto de vulnerabilidad.
una forma de comportarse y una actitud en la * Para evitar estas situaciones es fundamental cons-
vida cotidiana. Debe reflejarse en la conciencia y truir relaciones de colaboracién, donde nos ayu-
el respeto pues ambas personas en la pareja tie- demos y cuidemos mutuamente, reconociendo
nen vidas propias y proyectos propios, en los que nuestros limites y aceptando los de la otra per-
podemos acompafar, pero no intentar controlar sona.

La autonomia es fundamental; aprender a cuidar-
nos y a hacer las cosas por nosotros y nosotras

O coaccionar.

b) Libertad mismas tengamos pareja o no. Cuando estamos

* Implica reconocer al otro o a la otra como un ser en pareja la autonomia nos permite hacer las
individual. Dentro de la pareja es tan necesario cosas por eleccidn y no por necesidad y depen-
tener un espacio compartido, como un espacio dencia. Ademds, nos ayuda a proteger nuestros
individual de desarrollo personal. espacios personales y a poner limites.

* Una relacidn se enriquece a través de dos perso-
nas diferentes que deciden estar juntas y apoyar- d) Corresponsabilidad
se mutuamente. * Desde nuestra infancia nos ensefian que los

* Aprender a ceder es fundamental y para ello el hombres deben proveer los recursos para man-
didlogo y la negociacién dentro de la pareja se tener a la pareja y la mujer dedicarse al cuidado
vuelven fundamentales. Pero ceder no significa de la familia. Tenemos que aprender a desmon-

I Actividad 8: Mi espacio personal I
Objetivo

Explorar la importancia de tener espacio y tiempo personal a la vez que una relacién de pareja saludable.

Temporalizacion
20 minutos.

Recursos
Papeldgrafos, masking tape, marcadores.

Desarrollo de la actividad

Se divide al grupo en subgrupos y se les pide que reflexionen conjuntamente y contesten las siguientes preguntas

utilizando el dibujo y no palabras.

* Hagan un listado con dos columnas, en una ubican las cosas que desean compartir en pareja, y en otro las que no.

* ;Qué beneficios creen que tiene tener un espacio personal?

* jHablas con tu pareja de tus necesidades personales? jes facil o dificil?

En la puesta en comun antes de la explicacion del grupo, el resto de las y los compafieros deberdn tratar de descifrar

lo que quisieron expresar.

Preguntas generadoras para el analisis

e ;Les resultd facil o dificil contestar las preguntas?

¢ ;Creen que es importante cultivar el espacio personal, tanto para nuestro desarrollo, como para el bienestar de
la pareja? jpor qué?

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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tar estos aprendizajes, a todas y a todos nos
gusta que nos cuiden y ambas partes deben
hacerse responsables de la relacidn.

e) Empatia

* Ponerse en el lugar del otro y entender cémo se
siente, ayuda a la comunicacién vy al entendimien-
to dentro de la pareja. No significa vivir para y
por la otra persona, sino entender su manera
de actuar y de sentir, siempre en el marco del
respeto.

Igualdad

* No quiere decir que todas y todos debemos ser
iguales y pensar igual, sino que el ser y pensar
diferente no debe ser motivo de desigualdad,
ambas personas tienen los mismos derechos
y obligaciones dentro de una relacion. Cada
relaciéon es diferente, al igual que cada pareja
que tenderemos en nuestra vida lo va a ser, es
importante dialogar sobre lo que queremos y
esperamos de una relacion.

g) Comunicacion asertiva

* [La comunicacién es uno de los pilares bdsicos de
una relacion, sin embargo, se nos ha ensefiado
que amar es adivinar automdticamente los de-
seos Yy necesidades de la otra persona, por ello
es especialmente importante intentar dejar de
guiarnos solo por la comunicacion no verbal y
nuestra intuicion.

* Es fundamental que la comunicacidn sea asertiva,
de modo que expresemos nuestras opiniones,
deseos y necesidades con claridad y de forma
directa, pero con respeto y escucha activa.

MODELOS DE AMOR EN
LAS RELACIONES DE PAREJA

Inclusivo. B se inserta en el mundo de A, en sus
actividades, en su circulo social y en sus rutinas,
incluso a costa de dejar las propias. A controla a
By B depende de A. Es una relacién insana y de
dependencia de B hacia A. Si la relacién se rompe,
B no sabe funcionar solo.

Fusionar utépico. Este modelo se relaciona con
el mito del alma gemela. Ay B se conocen y se
sienten tan identificados en todo que parecen
estar en una burbuja en la que solo estdn ellos
dos. Pasan todo el tiempo juntos y comparten
todas las actividades. Coloquialmente se dirfa que
“parecen chicles”. En esta relacién A y B pierden
su individualidad y su espacio personal.

Espacio de A = Espacio de B

Interdependiente. En este modelo A y B deci-
den libremente cuanto espacio y tiempo de sus
vidas desean tener en comun y cuanto para cada
uno. Hay tiempos y espacios que comparten vy
otros en los que cada uno disfruta de su indivi-
dualidad desarrollando actividades al margen del
otro. Es un modelo saludable e igualitario. Tanto
el espacio personal como el compartido pueden
variar en funcion del tiempo, de los intereses etc.

Este es el modelo mds comun vy lo que suele
suceder es que una de las dos cede una mayor
parcela de su vida, aunque esto puede ir variando
a lo largo del tiempo y de relacién.

o,

MODULO 3
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* Separacion total o soledad. Este modelo se
constituye de relaciones esporddicas en las que
no hay un proyecto de relacidon de pareja, ni es-
pacios compartidos y cada persona hace su vida
de forma independiente.

LOS MITOS DEL AMOR
ROMANTICO

El amor es un sentimiento aprendido como respuesta
a las experiencias de afecto. El amor romantico es el
modelo de relacién de pareja imperante en nuestra
cultura y en el que solo socializados mujeres y hom-
bres en funcidn de los roles de género que la socie-
dad les asigna se desarrolla. En él se dan diferentes
mitos que perpetudan la desigualdad en las relaciones
de pareja.

Mito “el principe rana”

Este mito establece que el amor lo puede todo, incluido Las personas solo cambian si realmente tienen voluntad de
cambiar a las personas. Esta creencia puede llevar a pensar, hacerlo por si mismas. Dentro de la pareja es fundamental
que vivir situaciones de violencia pueden estar justificadas una comunicacion fluida y respeto. La violencia y las faltas
como parte de un proceso en el que demostrar amor de respeto son inadmisibles.

cambiard a esa persona. De ahf, la idea del nombre del

mito ya que, en el cuento, el beso de la princesa como

demostracién de amor convierte a una rana fea en un

principe azul.

Mito “la media narania” Contramito “naranjas enteras en
) la misma canasta”

Contramito “ni principe, ni rana, mejor elige a uno

que te ama”’

Este mito parte de la creencia de que somos seres
incompletos y que necesitamos encontrar a esa mitad que
nos falta para funcionar, sentirnos realizados y encontrar
la felicidad. Para aumentar la dificultad, generalmente se
maneja la idea de que sdlo hay una mitad que nos encaje.

Mito “los celos son una muestra de amor”

A veces en una relacion de pareja se interpretan los celos
como una manifestacién de interés, preocupacién y amor
por la otra persona, sin embargo, no lo son. Los celos son
control y desigualdad.

Mito “los que se pelean se desean”

Este mito nos habla de la normalizacidn de la violencia
dentro de la pareja como un gesto de atencidn y amor:
me pega porque le importo’.

Mito “quien bien te quiere te hara llorar”

Somos seres completos y hay un sinfin de personas con las
que somos compatibles y podemos mantener una relacion,
compartiendo gustos, aficiones, tiempo y espacios. Incluso
cuando no tenemos pareja, Somos personas completas
y con infinitas posibilidades de disfrutar de la vida y ser
felices.

Contramito ‘“la confianza es una muestra

de amor”

La comunicacion, la confianza y el respeto son claves en
una relacién saludable, la presencia de los celos implica una
falta de los tres. Es fundamental atender estos indicadores
que nos hablan de la buena salud de la relacidn.

Contramito “los que se desean se cuidan”

Cuando alguien ama lo demuestra mediante el afecto, el
respeto vy el cuidado y es que, cuando queremos a alguien,
lo demostramos desedndole todo lo mejor:

Contramito “quien bien te quiere,

Este mito habla del amor sacrificado en el que el sufrimiento
es valido por amor. Establece que el sufrimiento va
implicito en una relaciéon en la que alguien te ama.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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Mito “del Principe Azul” Contramito “todas tenemos una heroina dentro”

El cuento nos muestra la figura del principe azul que salva
y protege mientras la princesa espera paciente y abnegada
la llegada de este para que le salve. Muestra a las mujeres
como fragiles y a las que hay que rescatar. Caracteriza a los
hombres con un rol activo y empoderado y a las mujeres
como pasivas y dependientes.

Las personas debemos ser auténomas y capaces de
desarrollar estrategias para superar cualquier obstdculo.
Incluso cuando se necesita ayuda, establecemos con las
demds personas relaciones de colaboracion y solidaridad.
Esperar a ser salvadas implica el establecimiento de un
vinculo de dependencia que no favorece las relaciones

de pareja saludables.

Actividad 9: Radio “El buen amor?” 1

Objetivo

Poner en préctica los conocimientos adquiridos sobre los modelos de relacién y los mitos del amor romantico.
Temporalizacién

45 minutos

Recursos

Papeldgrafos, hojas de papel, marcadores, una mesa, sillas.

Desarrollo de la actividad

Se divide a las y los asistentes en 4 grupos. Cada grupo tendrd que crear el programa de radio “El buen amor”.
En este programa deberdn hablar del amor; de las relaciones de buen y de mal trato, de los modelos de pareja y
de los mitos del amor romdntico. Pueden seleccionar los contenidos que deseen. En el programa deberdn llegar
invitados para ser entrevistados por el locutor/a. También tendran que incluir una seccién de llamadas en la que las
y los oyentes expondran situaciones de sus relaciones de pareja y el locutor o locutora y sus invitados especialistas
deberdn comentar y dar recomendaciones.

Preguntas generadoras para el analisis

* ;Como se han sentido trabajando este tema?

* ;Han aprendido algo nuevo?

EL CICLO DE LAVIOLENCIA

(1979) establece cuatro etapas: etapa de acumulacion
de tensidn, etapa de explosidn, etapa de distancia-
miento y etapa de reconciliacion o luna de miel.

|dentificar las relaciones téxicas es fundamental para
salir de ellas y buscar el apoyo adecuado. Leonor
Walker; en su libro “Teorfa del ciclo de la violencia”
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* Etapa de acumulacion de tension. Esta etapa se
caracteriza por la irritabilidad del agresor, cualquier
cosa que hace su pareja se interpreta como una
provocacion. Los episodios de enojo se incrementan
y la mujer, comienza a evitar cualquier intento de
acercamiento o didlogo para evadir las confrontacio-
nes y siente miedo de las reacciones del hombre. El
agresor culpabiliza a la mujer de cualquier situacion
e intenta imponer su punto de vista y sus razona-
mientos; la mujer acostumbrada a un largo proceso
de aislamiento y desigualdad de poder en la relacidn
acaba aceptando y duda de su propio criterio. La
dependencia del agresor es grande vy la mujer teme
la pérdida, pues durante mucho tiempo este le ha
hecho creer que le necesita. La mujer inicia intentos
de reconciliacion que desencadenan la siguiente fase.

Etapa de explosion. El hombre acaba explotando,
pierde el control y agrede a la mujer, verbal, fisica-
mente, o de ambas formas. Le amenaza de diferen-
tes maneras y puede llegar a romper objetos queri-
dos para la victima. La mujer no intenta defenderse;
es una reaccion aprendida de otros episodios. El
hombre en esta fase trata de darle una leccién a la
mujer a través del maltrato. Generalmente, tras el
episodio, el agresor puede manifestar lo desmedido
de su actuacién, pero generalmente la justifica de-
bido al comportamiento de su pareja.

Etapa de distanciamiento. La victima siente recha-
zo hacia el agresor por el maltrato recibido. En este
momento de distanciamiento, a menudo es posible
que la victima recupere fuerzas y tome decisiones
para buscar ayuda y dejar al agresor.

Etapa de reconciliacién o luna de miel. El agresor
siente arrepentimiento por su conducta, pide per-
ddn a la victima, promete cambiar y que no volvera
a suceder. En esta etapa el hombre tiene detalles, es
carifioso, cesa sus conductas inadecuadas e incluso
demuestra apertura en ceder a las peticiones de la
mujer. La mujer, por su parte, trata de considerar
que realmente no volverd a ocurrir, que su pareja es

buena y que el amor puede cambiarle. Finalmente,
se produce una reconciliacion.

* La escalada de la violencia. Una vez el agresor se
siente seguro de haber sido perdonado, comienza el
ciclo de nuevo. Solo que cada vez, la fase de luna de
miel se va dando con menos frecuencia. La mujer es
cada vez mds dependiente, estd mas aislada y tiene
menos energfas para luchar, siendo constantemente
culpabilizada de ser la causante de los arranques de
ira de su pareja.

El primer paso para romper el ciclo de la violencia
es buscar ayuda, pues las mujeres que han sufrido
violencia y sus hijos se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. La denuncia es imprescindible para
iniciar el camino de dejar al agresor. En este sentido,
el proceso que cristaliza en la denuncia es largo y el
apoyo psicoldgico, social y el asesoramiento juridico
son fundamentales. Denunciar implica vencer miedos
como el rechazo social, la revictimizacion por parte
de las autoridades policiales y judiciales, y sobre todo
sentirse desprotegida contra su agresor, de modo
que peligren su integridad fisica y la de sus hijos, asf
como el mantenimiento econdmico de la familia.

Para reflexionar. ..

Si conocen algdn caso de violencia, deben recor-
dar los siguientes cuatro pasos importantes:

|. ldentificar las manifestaciones de la violencia.
2. Romper el silencio.

3. Actuar.

4. Denunciar.

Se recomienda tener un mapeo de actores clave
para estos casos, por ejemplo, un listado de con-
tactos con la Policia Nacional, OSAR, Fundacién
Sobrevivientes, etc. El establecer relaciones inte-
rinstitucionales ayuda a conocer el camino para
una correcta referencia.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas
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Objetivos
|dentificar manifestaciones y las etapas del ciclo de la violencia en los diferentes casos.

Recursos

Copias de las historias, papeldgrafos, marcadores.

34 MODULO 3
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Pregunta generadora para el analisis
* jAlguien quiere compartir alguna reflexion sobre el ciclo de la violencia?

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas 35
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4. CIBERACOSO

El estudio “El ciberacoso como forma de ejercer la vio-
lencia de género en la juventud: un riesgo en la sociedad
de la informacidn y del conocimiento” (2014) promovi-
do por la Delegacién del Gobierno de Espafia para
la Violencia de Género, se basa en la definicion de
ciberacoso planteada por Royakkers (2000) que lo
define como “una forma de invasion en el mundo de
la victima de forma repetida, disruptiva y sin consenti-
miento usando las posibilidades que ofrece Internet” y
afiade “este acoso incluiria falsas acusaciones, vigilancia,
amenazas, robo de identidad, dafios al equipo de la
victima o a la informacion que en él contiene, uso de la
informacidn robada para acosar a la victima, mensajes
acusatorios u ofensas, etc”.

También establece el ciberacoso como una via para
ejercer la violencia basada en género “es una forma
de limitacién de la libertad que genera dominacion y re-
laciones desiguales entre hombres y mujeres que tienen
o0 han tenido una relacién afectiva. El ciberacoso para
ejercer la violencia sobre la pareja o expareja supone una
dominacién sobre la victima mediante estrategias humi-
llantes que afectan a la privacidad e intimidad, ademds
del dafio que supone a su imagen publica... puesto que
el ciberacoso como violencia de género se produce gene-
ralmente sin que haya coincidencia fisica, la reiteracién
se convierte en la estrategia de invasién de la intimidad
mds utilizada por los acosadores. Por ejemplo, la insisten-
cia en el envio de mensajes o las peticiones recurrentes
para conseguir determinada conducta se convierte en la
férmula para acosar a la victima.”

Ademds, expresa cdmo el riesgo es mayor para los
nativos digitales, debido al tiempo que pasan en las
redes sociales y la comodidad que sienten en utili-
zar medios digitales para relacionarse “determinados
patrones de uso de Internet que pueden ser interpreta-
dos como prdcticas de riesgo, tales como intercambiar
informacidn o imdgenes privadas, no se perciben como
un peligro”.

Algunas formas de ciberacoso son:

* Sexting. Consiste en el envio y difusion de mensajes
con contenido erdtico o sexual, principalmente de
fotos y videos. Se ha convertido en una nueva for-
ma de exigir la “prueba de amor” entre las parejas
jovenes.

* Sextorsion. Es un chantaje o amenaza en el que
alguien usa las imdgenes para obtener algo de la
victima.

* Grooming o acoso sexual en la red. Se trata
de acciones deliberadas por parte de un adulto de
cara a establecer lazos de amistad con un menor en
Internet, con el objetivo de obtener una satisfaccion
sexual mediante imdgenes erdticas o pornograficas
del menor o incluso como preparacion para un en-
cuentro sexual.

El estudio plantea el uso de la tecnologia como medio
de relacionamiento entre las parejas jovenes como
una implicacidon de gran importancia, en cuanto a la
“dificultad que suponen las TIC para cerrar definitivamen-
te o disminuir la intensidad de una relacién de pareja, y
que pueden suponer una presion psicoldgica y un control
social excesivos.”

Internet es una herramienta sumamente poderosa
para establecer comunicacién con las mujeres vic-
timas de violencia basada en género tras la ruptura
de una relacién, utilizdndose como una herramienta
de chantaje emocional, ya sea para volver con ella, o
para continuar ejerciendo violencia psicoldgica. Por su
parte, las victimas lo viven con miedo, porque esta
forma de acceso a ellas se plantea como una antesala
a la posibilidad de contacto fisico.

El estudio establece un decdlogo, basado en los estu-

dios de Martinez y Ortigosa (2010), sobre las formas

en las que se puede expresar el ciberacoso:

I. Distribuir en Internet una imagen (sexting) o da-
tos comprometidos de contenido sexual (reales
o falsos).
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Dar de alta a la victima en un sitio Web donde
puede estigmatizarse o ridiculizar a una persona.
Crear un perfil falso en nombre de la victima para,
por ejemplo, realizar demandas u ofertas sexuales.
Usurpar la identidad de la victima para, por ejem-
plo, hacer comentarios ofensivos sobre terceros.
Divulgar por Internet grabaciones con mdviles en
las que se intimida, agrede, persigue, etc. a una
persona.

Dar de alta el email de la victima para convertirla
en blanco de spam, contactos con desconocidos,
etc.

7.

8.

Acceder digitalmente al ordenador de la victima
para controlar sus comunicaciones con terceros.
Hacer correr en las redes sociales rumores sobre
un comportamiento reprochable atribuido a la
victima.

Perseguir e incomodar a la victima en los espacios
de Internet que frecuenta de manera habitual.

. Presentarse en un perfil falso ante la victima con

el fin de concertar un encuentro digital para llevar
a cabo algiin tipo de chantaje online (por ejemplo,
grooming: acoso sexual a menores de edad).

= A nuestro sentimiento de
intimidad, limite, tiempo
propio.

= Disponible 24h 365 dias?

= Estabas conectada... {Con quién

O Mmi 7D 03 prencapes,
que sbEy dands s Code

il e

iQué dafio ha hecho
el whatsapp!

estabas hablando? Enséfiame el
mensaje... n
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#preguntacontrol

¢le darias la contrasefia de tu tuenti-facebook-
correo a tu pareja si te la pide?

Correo sectrdnico o teéfono. Contrasefia

facebook .

La "Prueba de Amor" ya no es el
SEXO.
Si no La Contrasena de Facebook

> . Istad de extranaos

sdl-o ﬁorqué estaba guapo/a?

-

Mecanismo
Los acosadores generan un perhl falso para Se suele incluir un pedido de parte del adulto Se amenaza a la victima con hacer publico ese
enal ai & ina 0 0 video de indole sexual o erotica material en caso de no entregar nuevos videos
o fotos o de no acceder a un encuentro
personal
- =
Componentes
RELACION COMPONENTE SEXUAL
a hermmamienta para conocer al contacto Se busca ganar confianza con extensas y El material entregado por el chico se vuelve
VicTima CONTINUAS CONVersacione: abjeto de chantaje
.
;Como detectarlo?
Para detectar 51 un chico o chica es victima del grooming es esencial prestar atencion a sus cambios de conducta

Descenso del

o : Aislamiento
rendimiento escolar

Tristeza

Fuente: Movistar, Campafa #ElegiCuidarte
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¢Que hacer si pasa?

Respecto al acosador Respecto a la victima

Mo borrar ningun contenido de la computadora o el teléfono celular Son Acompanar sin recriminar
pruebas,
No culpabilizar, evitar fomentar la verglienza o culpa
No denunciar al perfil del acosador en RRSS
Incentivar el dialogo para superar esta situacion
No amenazario

Denunciar al individuo que acosa ante la ley

El grooming es un delito inscripto en el cbdigo penal.

Fuente: Movistar, Campafia #ElegiCuidarte

Elegi Cuidarlos del Grooming

gue hacer

PADRES
CONECTADOS

LO
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ELEGI CUIDARTE DEL GROOMING

Qué es?

Se llama Grooming a la accion deliberada de un adulto de acosar sexual-
mente a un chico o chica mediante el uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion). Los acosadores suelen generar un perfil
falso en una red social, sala de chat, foro u otro, en donde se hacen pasar
por un chico o una chica y entablan una relacién de amistad y confianza
con quien guieren acosar.

El mecanismo del grooming suele incluir un pedido de foto o video de
indole sexual o erdtica (pedido por el adulto, utilizando el perfil falso).
Cuando se consigue esta informacioéon, comienza un periodo de chantaje o
extorsién en el que se amenaza a la victima con hacer publico ese material
si no entrega nuevos videos o fotos o si no accede a un encuentro person-
al.

Hay tres componentes constantes en este tipo de casos:

Amistad: se refiere al contacto para conocer gustos, costumbres y rutinas
de l@s chic@s.

Relacion: se busca ganar confianza. Para lograr el objetivo, por medio de
extensas y continuas conversaciones, se apunta a generar confesiones inti-
mas vy privadas, que pueden tomar mas o menos tiempo.

Componente sexual: el material entregado por el chico se vuelve luego
objeto de chantaje.

Fases del Grooming

Contacto y acercamiento: el acosador se vale de herramientas para mentir
sobre su edad al entrar en contacto con el chico: mostrar fotos o videos
falsos, o bien modificados por programas web. En esta etapa se busca gen-
erar confianza y empatia.

Componente sexual: el acosador consigue que el chico le envie alguna
fotografia o video con componentes sexuales o erdticos.

Ciberacoso: si el menor no accede a sus pretensiones sexuales (mas mate-
rial, videos erdticos o encuentro personal), el ciberacosador lo amenaza
con difundir la imagen con mayor carga sexual que haya capturado a
través de Internet (plataformas de intercambio de videos, redes sociales,
foros u otros) o enviarla a los contactos personales del menor.

farodigital.org | consultas@farodigital.org 5 FARO DIGITAL
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ELEGI CUIDARTE DEL GROOMING

Cdmo detectarlo?

Una de las principales recomendaciones para detectar si un chico o chica
es victima de grooming, otro tipo de acoso u hostigamiento es prestar
atencidon a sus cambios de conducta o humor. Si un chico presenta repenti-
na tristeza, descenso en el rendimiento escolar o necesidad de soledad, es
necesario charlar en confianza para entender qué le ocurre ya que podria
estar siendo victima de alguna de las situaciones nombradas.

Qué hacer si pasa?

Primeras medidas: No borrar ningln contenido de la computadora o el
teléfono celular, ya que las conversaciones o imdgenes que el acosador vy
la victima hayan enviado deben ser guardadas como prueba.

No denunciar al perfil acosador en la red social o web: Sise hace, el admin-
istrador del sitio web puede bloguear al usuario y la informacidén que fun-
ciona como prueba se perderia. Asimismo, al ser blogueado, el abusador
puede crearse un nuevo perfil v continuar realizando el delito con otros
chicos o chicas.

No amenazar o increpar al abusador: vya que esta actitud dificultara la
tarea de localizacidn del abusador por parte de los investigadores.
Denunciar: El Grooming es un delito tipificado en el Cédigo Penal, en el
articulo 131. La denuncia para que se inicie una investigacion puede hac-
erse tanto en una comisaria como en una fiscalia.

Acompafar: No recriminar a los chicos o chicas el haberse contactado
con desconocidos y haberles dado informacién intima. Hay que recordar
siempre que ellos son victimas y que los abusadores son especialistas en
conseguir lo que buscan.

No culpabilizar, evitar fomentar la verglienza o culpa: ya que estariamos
potenciando el poder del extorsionador.

Dialogar, el adulto debe acompafar, contener vy orientar a los chicos o
chicas en estas situaciones. Fomentar el didlogo es la mejor manera de
superar esta situacidn angustiante v vergonzosa, en donde las victimas
pueden sentirse responsables, temerosos o culpables por lo sucedido.

farodigital.org | consultas@farodigital.org 5 FARO DIGITAL
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| Actividad 11: Ciberacoso I
Objetivo

Debatir sobre las formas de control y acoso en las redes sociales.

Recursos
Papeldgrafos, marcadores.

Claves para el analisis

* Cuando envias una informacion pierdes el control sobre ella y su destino. Piensa antes de publicar.
* Asegurarse de tener configurado el nivel de seguridad y privacidad de los dispositivos.

* Borrar imdgenes comprometidas de los dispositivos por posible pérdida o robo.

* No ceder ante la presidn y el chantaje.

* No ser participe del reenvio y fomento de fotos ajenas.

Fuente: Ayuntamiento de Fuenlabrada. Espafia.
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Un acosador logra que su victima se
quite laropa en 12 minutos

Considerando que aquella persona con la que
hablamos puede estar mintiendo sobre su identidad

Configurando la privacidad en las redes sociales para
elegir a quién le mostramos nuestra informacion

sada en Género y Trata de Personas

Cuidando la informaci6n que mostramos, fotos,
posteos, videos, direcciones o datos que muestren
situaciones o pertenencia

e

Generando buenas contrasefias para que ninguna
persona pueda extraer imagenes o datos que
consideramos privados
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ACOSO
. UN POCO DE HISTORIA

La Convencidn sobre la eliminacidon de todas las
formas de discriminacion contra la mujer -CEDAWV-
(1979) recoge en su articulo | la definicion de discri-
minacion contra la mujer: “toda distincion, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.”

Es importante resaltar que esta definicion incluye la
violencia por razdn de sexo, que es la dirigida contra
las mujeres por el solo hecho de ser mujer. En este
sentido, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, refiere en su articulo 4 a la Igualdad y a la
Libertad y dice “en Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y
la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion
que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben
guardar conducta fraternal entre si”.

5+
¢ 3

MODULO 3
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2. CONCEPTOS CLAVE SOBRE ACOSO LABORAL

| ACOSO LABORALY ACOSO POR RAZON DE SEXO

Seguln Heinz Leymann (1990) el acoso laboral o mobbing es “hostigar, confabular contra alguien o aterrorizar psico-
I6gicamente a otros en el trabgjo”.

Actividad 12: Video ‘“Acoso laboral: haz valer tus derechos” 1

Objetivo
Conocer las ideas previas de los asistentes sobre el acoso laboral.

Recursos
Laptop, altoparlantes, video, papeldgrafos, marcadores.

Preguntas generadoras para el analisis

¢ jQué rasgos diferencian el acoso laboral de cualquier otro conflicto entre personas?

* ;Como se manifiesta?

* ;Qué tipo de consecuencias tiene para la victima?

* Seglin la OIT, ;lo sufren en mayor medida mujeres u hombres? ;por qué creen que es esto?

Ambos marcos nos hablan de la igualdad, del trato
digno y consideran inadmisible cualquier tipo de vio- Para reflexionar. ..
lencia. En este apartado se analizardn los efectos de la
desigualdad y de la violencia en los entornos laborales
y que se cristalizan en forma de acoso laboral.

¢Alguna vez has encontrado a tu jefe o superior, in-
cluso algtin companero mirdndote descaradamente
el escote o las piernas, o incluso se ha atrevido a

Dado que los datos muestran que las mujeres sufren decirte que estds muy sexy con la falda que has

en mayor medida el acoso laboral, en esto mddulo llevado hoy al trabajo?

nos centraremos especialmente en analizar el acoso

laboral por razén de sexo vy el acoso sexual. No obs- Si un compafiero de trabajo te persigue con chistes
tante, la ruta a seguir segin el Protocolo de abordaje obscenos (debes denunciarlo como acoso sexual
y referencia de casos de violencia basada en género del -0 pasarlo por alto porque al fin y al cabo “los
proyecto es vdlida para los compafieros hombres que - hombres son asi"?

estén sufriendo alguna de las situaciones descritas. - . .
Fuente: Gufa de sensibilizacién y formacién en igualdad de opor-

tunidades entre mujeres y hombres. Instituto de la Mujer. Madrid.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas “
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El acoso laboral por razdén de sexo es una tipologfa
de violencia de género que tiene lugar en el ambito
laboral. Generalmente se da contra una persona o
grupo de personas y se manifiesta a través de hu-
millaciones, actitudes y comentarios, buscando
disminuir, oprimir y minusvalorar a la persona
en el trabajo por razén de su sexo. Se da mayoritaria-
mente hacia las mujeres. También puede producirse
en forma de acoso sexual, mediante insinuaciones,
comentarios, tocamientos e incluso violacion.

El acoso laboral suele tener un efecto devastador
sobre la autoestima, el rendimiento, la confianza y la
moral de las personas que lo padecen. Suelen pre-
sentar ansiedad y estrés, especialmente cuando llega
el momento de estar en el lugar de trabajo. Las situa-
ciones de acoso laboral afectan al rendimiento de las

personas, por lo que es muy habitual que su salud se
deteriore y se enfermen, o caigan en depresion, inclu-
sive que tengan que dejar su empleo para buscar otro.

A continuacion, se definirdn los conceptos”

Acoso laboral por razén de sexo y de orien-
tacion sexual. Toda situacién donde se produce
un comportamiento no deseado, relacionado con
el sexo o la orientaciéon sexual de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de esta persona y de crear un entor-
no intimidador, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. Por ejemplo, cuando se expresan co-
mentarios despreciativos sexistas basados sélo en
el hecho de ser mujer del tipo “quién sabe con
quién se ha acostado para llegar a ese puesto”, o
“mujer tenfa que ser”, entre otros.

I Actividad 13: Video “Recursos Humanos- Corto sobre mobbing”

Analizar un caso de acoso laboral aplicando los conceptos estudiados.

Obijetivos

Familiarizarse con las manifestaciones del acoso.

Temporalizacién

30 minutos de los cuales se utilizardn |5 para el andlisis y 15 para la puesta en comun.

Recursos

Laptop, bocinas, video, masking tape, papeldgrafos, marcadores.

Desarrollo de la actividad

Dividir al grupo en subgrupos. Tras ver el video “Recursos Humanos- Corto sobre mobbing” cada grupo deberd analizar
las siguientes preguntas y escribir las respuestas en un papeldgrafo. Una vez agotado el tiempo de trabajo grupal,
cada grupo deberd pasar al frente y compartir sus respuestas con el resto de las y los compafieros.

Preguntas para analizar

* ;Qué tipos de acoso se pueden ver en este video y hacia qué personas! ;de qué tipo de comportamientos lo han
deducido?

* ;Como son las respuestas y actitudes de la entrevistada ante las preguntas del entrevistador? ;jte parece que fueron

adecuadas?

* ;Qué crees que deberifa hacer la consultora especialista en reestructuracion de personal en referencia al hombre

que la entrevistd?

* ;Cudl es la actitud del otro compafiero que entra a avisarle que le esperan fuera? ;cdmplice o desaprobatoria?
* ;Crees que este tipo de situaciones se dan en el entorno de trabajo?

% Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la violencia de género en el dmbito laboral de Espafia, articulo 7.
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ACOSO SEXUAL
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En Francia en 2014, el 20% de las mujeres que
trabajan dicen haberse enfrentado con una
situacion de acoso durante su vida profesional
y el 20% de los franceses afirman también
que saben al menos de una persona que ha
sido victima de acoso en el contexto de su
trabajo. Los gestos y comentarios sexuales
sin el consentimiento de la persona, el medio
ambiente tolerante de bromas sexuales
y el chantaje sexual son, con el envio de
contenidos de cardcter pornogréfico las
situaciones mds reportadas. La mayoria de los
autores identificados son colegas, seguido del
empleador o el superior jerdrquico.

En este contexto, solo 3 de cada |0 casos
informan son reportados a la Direccion y casi el
30% de los las victimas no se lo cuentan a nadie.
Solo el 5% los casos han sido llevados ante la
justicia. En el 40% de los casos informados, la
resolucion fue no a favor de la demandante,
que tuvo importantes consecuencias sobre su
empleo (no renovacion del contrato, bloqueo
en carrera). Por el contrario, solo el 40%
de las victimas indican que se ha tomado
una medida contra el presunto perpetrador
(sancién, despido, transferencia). Porque
consideran que las manifestaciones de acoso
sexual en el trabajo son hechos graves que
debe ser combatidos, pero sobre los cuales
son mal informados, los franceses desean que
sus empleadores asumen mds su papel en la
prevencion (informacién de empleados en
derechos y recursos) y proteccién (sanciones
contra los perpetradores).

Encuesta sobre el acoso sexual en el trabajo. Realizada
por la I''FOP del |5 al 24 de enero de 2014, por solici-
tud del Defensor de derechos, de una muestra de 1.005
personas, representativa de la poblacién francesa de 18
afos o mds y una muestra de 306 mujeres trabajadoras
de entre 18 y 64 afios.

€0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* “El Acoso Moral en el Trabajo” Iiaki Pifiuel (2001). Editorial Paidds.
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Comencemos definiendo qué es acoso sexual:

)

2)

Acoso sexual. Toda situacion en la cual se pro-
duce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado, de indole sexual, con el pro-
pdsito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, especialmente cuando se crea un
entorno intimidador, hostil, degradante, humillan-
te u ofensivo.

Chantaje sexual o acoso de intercambio. Se
produce cuando se fuerza a una trabajadora o
trabajador a elegir entre someterse a los reque-
rimientos sexuales, perder o ver perjudicados
ciertos beneficios o condiciones de trabajo. Por
ejemplo, forzar a tener relaciones sexuales bajo
coaccién, amenazando con consecuencias en el
ambito personal o profesional de la victima.

Mientras que el acoso por razdn de sexo se puede
dar en cualquier momento, regularmente el acoso se-
xual se manifiesta de manera gradual; al principio con
sutiles insinuaciones, pudiendo llegar en sus Ultimos
estadios a la violacién. A continuacion, se describirdn
las fases del acoso sexual’.

)

2)

3)

Seleccion de la persona y aproximacion. Pre-
viamente al inicio del acoso, el acosador seleccio-
na a la persona y comienza mecanismos de apro-
ximacidn para crear una impresion favorable con
esa persona. Este espacio de confianza también
es percibido por el resto de personas del entorno
laboral y permite al acosador detectar los puntos
débiles de su victima.

Aislamiento o ataque a los puntos débiles de
la persona asediada. El acosador, de forma sutil,
hace uso del conocimiento sobre su victima y de
su poder para aislarla. Mientras, el resto de las y
los compaferos del espacio de trabajo percibe la
situacion como consentida y la victima comienza
a encontrarse aislada.

Acoso directo. El acosador actda sobre su victi-
ma, la que ya se encuentra notablemente aislada
de sus compafieras y compaferos de trabajo.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas _
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Actividad 14: “El escandalo sexual de Harvey Weinstein

era un secreto a voces en Hollywood”

Objetivo
Analizar un caso de acoso sexual en forma de chantaje emocional aplicando lo aprendido.
Visibilizar el silencio alrededor de este problema social.

Recursos
Laptop, bocinas, video, copias de los articulos, masking tape, papeldgrafos, marcadores.

Preguntas para el analisis

* jPuedes hacer una sintesis explicando el argumento de la noticia?

* jPor qué las actrices no denunciaron antes lo que estaba sucediendo?

¢ ;Cudl ha sido la reaccién de los actores y de las actrices de Hollywood al respecto?

* ;Crees que se manejé una cultura del silencio al respecto? ;de qué manera?

¢ ;Crees que esto sucede en otros dambitos laborales?

* ;Qué significa todo el movimiento generado en las redes sociales (#METOO) y para qué puede servir?
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;COMO IDENTIFICAR MANIFESTACIONES DE ACOSO LABORAL?

Heinz Leymann (1990) el académico que acuid el
término mobbing o acoso laboral, determind para
sus investigaciones que hay acoso laboral cuando se
repiten una o varias actitudes hostiles al menos una vez
a la semana durante por lo menos 6 meses.

Actitudes que intentan impedir que la victima

Se exprese

Para identificar las manifestaciones del acoso laboral

se elabord la tabla que se presenta a continuacion:

Aislamiento de la victima

* El superior jerdrquico no permite que se exprese la
victima.

* Se le interrumpe constantemente.

*  Los compafieros le gritan, le recriminan.

* Critican el trabajo de la victima.

*  Critican su vida privada.

* Aterrorizan a la victima con llamadas telefdnicas.

* Le amenazan verbalmente.

* Le amenazan por escrito.

* Evitan todo el contacto visual.

* Ignoran su presencia, dirigiéndose exclusivamente a
otros.

No hablarle.

No dejarle que hable.

Designarle un puesto de trabajo que la aleje y le aisle
de sus compafieros.

Prohibir a sus compafieros que le dirijan la palabra.
Negar la presencia fisica de la victima

Descrédito de la victima frente a sus comparieros Desacreditar el trabajo de la victima

e Murmurar o calumniarle.

* Lanzas rumores sobre ella.

* Ridiculizar o refrse de ella.

* Intentar que parezca una enferma mental.

* Intentar que se someta a un examen psiquidtrico.

* Burlarse de sus dolencias o minusvalfas.

* Imitar las maneras, la voz, los gestos de la victima para
ridiculizarle.

»  Criticar sus convicciones politicas o sus creencias re-
ligiosas.

* Burlarse de su vida privada.

* Reirse de sus origenes, de su nacionalidad.

* Darle trabajos humillantes.

*  Comentar el trabajo de la victima de manera malin-
tencionada.

* Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la
victima.

* Injuriarle con términos obscenos o degradantes.

e Acosar sexualmente a la victima (gestor o intenciones)

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas

No confiarle ninguna tarea.

Privarle de toda ocupacién vy vigilar que no pueda
encontrar ninguna.

Exigirle tareas totalmente absurdas o indtiles.

Darle tareas muy inferiores a sus competencias.
Darle incesantemente tareas nuevas.

Hacerle realizar trabajos humillantes.

Darle tareas muy superiores a sus competencias, para
poder demostrar su incompetencia.

Comprometer la salud de la victima

Exigirle trabajos peligrosos o perjudiciales para su
salud.

Amenazarle fisicamente.

Agredirle fisicamente, pero sin gravedad, a modo de
advertencia.

Agredirle fisicamente.

Ocasionarle desperfectos en su domicilio o en su
puesto de trabajo.

Agredir sexualmente a la victima.




USAID Leer y Aprender

| Actividad 15: Role Playing I

Objetivo

Mostrar la asimilacion de los conceptos trabajados y sus ideas previas sobre qué hacer en una situacion de acoso
laboral.

Recursos
Tarjetas con los tipos de acosos laborales.

Preguntas para el debate

* La o el facilitador deberd ir anotando en un papeldgrafo o pizarrdn las recomendaciones que los asistentes le
harian a la victima, de modo que cuando se vea esa parte de la teorfa, se contraste con las ideas iniciales que el
grupo tiene sobre qué hacer.

E | FL. BUEN LIDERAZGO sus debilidades, de modo que guie a cada persona a
poner sus talentos al servicio de la fortaleza del equipo
Las personas que ocupan puestos de direccion y/o y de la excelencia en la consecucién de las labores del
supervision deben desarrollar sus habilidades de li- trabajo, asi como a trabajar sus debilidades para fo-
derazgo. Para ser un lider o una lideresa positiva es mentar su desarrollo personal y profesional. Conocer
fundamental conocerse a si mismof/a, tanto las habili- a las personas que conforman el equipo da importan-
dades que pueden ayudarles a llevar a sus equipos a tes pautas sobre la asignacién de tareas, de modo que
desarrollar su mdximo potencial, como aquellas que cada miembro pueda aportar desde su especialidad.
pueden convertirse en obstaculizadoras de sus rela-
ciones laborales y que pueden minimizar los resultados Para un buen liderazgo, el autodominio y el control
del trabajo. Adaptar las primeras a los espacios de del estrés es fundamental. Cuando se presentan di-
trabajo y utilizarlas a favor de sf mismos y de los equi- ficultades es importante no sentirlo como un gran
pos, asi como tomar conciencia de las debilidades y problema que llega al punto de abrumar y que se
trabajar sobre ellas para reconvertirlas es un gran reto. traduce en descargar contra el equipo considerdndolo
responsable, sino tomar conciencia de que la aparicion
La persona que estd en puestos de supervision debe de contratiempos o dificultades son parte normal del
conocer al detalle el puesto que desarrolla, sus com- desarrollo de cualquier proceso, motivo por el cual
petencias y responsabilidades. También es fundamental hay que plantear la situacion como un problema de
conocer a cada persona de su equipo, sus talentos y estructura que con la guia del lider o la lideresa y las
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aportaciones del equipo se va a solventar. Es necesario
centrarse en las soluciones y no sdlo en el problema.

El reconocimiento a la labor bien hecha es fundamen-
tal para la autoestima laboral de cualquier persona,
dar a cada profesional su lugar, manifestando estima
y reconocimiento al trabajo bien hecho es necesario
para que todos los miembros se sientan visibilizados
y parte importante del equipo.

Planificar y tomar decisiones es parte de las respon-
sabilidades de cualquier lider o lideresa que, incluso
incluyendo a su equipo en las mismas, siempre tendrd
la Ultima palabra en cuanto a la direccién a seguir. Sin
embargo, un buen lider o una buena lideresa siempre
escucha a su equipo. Las personas que conforman
equipos de trabajo son ante todo seres humanos,
con vidas complejas y diferentes caracteres. El buen
lider o la buena lideresa debe ser respetuosa,
comprensiva, observadora y debe saber escu-
char. Es normal que, en los picos altos de trabajo, se
exija mas al equipo y haya mds presidn, sin embargo,
esta exigencia debe ir de la mano del respeto, el
buen trato y el ejemplo del propio lider/lideresa con
su ritmo de trabajo. Sobre todo, la o el buen lider
es consciente de que todas las personas cometen
errores y que es importante guiar al compafiero para
que las cosas puedan resolverse en lugar de regaiar.
A la vez, cuando un colega merece una llamada de
atencién, debe hacerse con respeto y con firmeza.

El buen lider o lideresa procura generar un ambiente
de cooperacidn, en el que apoyar y trabajar conjun-
tamente son una rutina general dentro del equipo.
Ademas, la informacidn debe fluir siempre. A conti-
nuacién, las caracteristicas de un buen lider o lideresa:

*  MOTIVADO/ A: estar motivado/a y contagiar
esa motivacién a las personas de su entorno.

«  TRANSPARENTE: ser transparente y honesto
ante los demds para poder ganarse su lealtad.

*  VISIONARIO/ A: ir mas alld que las otras per-
sonas y regirse por esa vision.

*  ORGANIZADOIJA: ser una persona organizada
y planificadora.

« EMOCIONALMENTE ESTABLE: sabe contro-
lar sus emociones ante cualquier circunstancia.

*  PROACTIVO/ A: cada paso y cada accion que
realiza un lider estd basado en alcanzar el objetivo
que tiene en mente.

e CARISMATICO/ A: sabe cémo vincularse con
las personas, influenciar en ellas y llevarlas por su
camino.

Hay algunos errores sobre los que conviene trabajar
para poder ser un buen lider o una buena lideresa.
Una o un buen lider no se siente amenazado por el
crecimiento profesional de los miembros de su equi-
po. Algunos errores importantes son no controlar el
temperamento o la deslealtad hacia el equipo. El o la
buena lider sabe que lo esy con su comportamiento
y actitudes se gana el respeto v la lealtad de equipo,
no necesita estar constantemente recordando quien
es la o el jefe.

LO QUE Si HACE LO QUE NO HACE
UN/A SUPERVISOR/A UN/A BUEN LIiDER

* Pedir resultados.

* Exigir el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades establecidas.

* Reconocer el trabajo.

* Apoyar la resolucién de las dificultades.

* No se apropia de los méritos, por el contrario,
reconoce la labor del equipo.

* No levanta la voz.

* No trata de forma ofensiva.

* No falta el respeto.

* Presionar en los periodos picos de actividad y acompafar '* No es desleal, por el contrario, fomenta el

al equipo mostrando un ritmo igual de trabajo.

Violiencia Basada en Género y Trata de Personas

compafierismo y es accesible.
* No manifiesta ninguna de las formas de acoso laboral
vistas.
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JCUAL ES EL CONTACTO
FISICO ACEPTABLE?

La linea que separa una muestra de carifio fraternal y
amistosa de los excesos de confianza que desagradan
puede ser muy fina. De hecho, a menudo tendemos
a hacer comentarios como “parece que has engor-
dado” o “es cierto que hice un chiste sobre mujeres,
pero ;jpor qué se ponen asi si sdlo era una broma,
no tienen sentido del humor”, o “yo doy beso cada
mafiana a mis compafieras porque soy una persona
carifiosa...”. Sin embargo, esto no quiere decir que
a la persona que recibe los comentarios o los gestos
le esté agradando.

Hay dos condiciones para identificar cuando los ges-
tos amistosos empiezan a ser contactos fisicos in-
adecuados y a encuadrarse en la definicién de acoso
sexual:

* Lareiteracion, que se da cuando los supuestos
gestos de carifio se dan de forma repetida en el
tiempo hacia la misma persona. Ademads, el trato
es diferenciado, esos gestos no se dispensan a
otras personas del equipo.

* Laintencion, si bien es un factor de interpreta-
cion subjetiva, la forma en que te tocan, cuanto
se demora ese contacto fisico mientras sucede,
la forma de mirarte o el tono de voz que utiliza
para hablarte puede darte pistas.

Ampararse en “asi son los hombres” como justifica-
cidn para hacer la vista gorda ante lo que nos desagra-
da, hace que comportamientos que pueden ser desde
inadecuados hasta inaceptables continden, y con ellos
el sentimiento de malestar. Es importante que prac-
tiquemos la asertividad con nuestros companeros y
les expresemos los gestos, contactos o comentarios
que nos hacen sentir incémodas, de modo que la otra
persona tome conciencia y deje de hacerlo.

Solemos tomar como referencia para
interactuar con los demds lo que para nosotros
mismos es aceptable, sin embargo, la nuestra
no tiene por qué ser la referencia para otros
y otras.

La mejor referencia que podemos tomar para
nuestras interacciones fisicas es la persona
que tenemos delante; como acepta nuestra
aproximacion y si se siente comoda o no. Si
percibimos que a la persona le incomodan
nuestros contactos fisicos, por inocentes que
estos sean, debemos dejar de hacerlos.

El respeto al espacio fisico y al cuerpo de los
demas es fundamental.
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dad 16: ;Cual es el contacto fisico aceptable o inaceptable?

Objetivos
Conversar al interno del grupo sobre las aproximaciones fisicas inadecuadas y aceptables desde su perspectiva y sentir:

Recursos
Tarjetas con las escenas.

Preguntas generadoras para el analisis

* jQué me hace sentir incémodo?

* ;Me resulta facil o dificil expresar lo que me incomoda?

¢ jLos hombres y las mujeres tenemos la misma percepcion sobre las aproximaciones fisicas que son aceptables y
las que no?

* jResulté facil o dificil ponerse de acuerdo sobre lo que se iba a representar?
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Para reflexionar. ..

Movimiento #MeToo

Tarana Burke, fundadora del “Me Too"” dice que
necesitamos hablar sobre la violencia sexual vy
tratarlo como la epidemia que es. El hashtag #Me
too estd brindando a las mujeres un espacio seguro,
publico, para contar sus propias historias a través
de publicaciones en las redes sociales y para que
se den cuenta de que no estdn solas. Lo que en
el imaginario colectivo se presentaba como un
problema puntual y aislado, gracias a este hashtag
ha resuftado ser un problema masivo a nivel mundial
con miles de historias, vivencias y malestares fruto
de relaciones desiguales de poder en el dmbito
laboral.

Un comentario encontrado en Facebook...

Ante el " # Yo también"... a nosotros nos toca
"Yo reconozco" que he violentado a mujeres a
veces con palabras, con miradas y con muchos
comentarios...

El Profesor Charles Peretti, psiquiatra especialista
en victimas de acosos sexual, plantea en un articulo
de Le Monde Diplomatique: “Como hombres es
importante que empecemos a preguntarnos ¢cémo
actuo en este contexto? lalguna vez he adoptado
comportamientos que se pueden considerar
incorrectos segtin la ley? {comportamiento sexual que
ha incomodado a algunos colegas y parientes?”

Los testimonios que surgen en las redes sociales son
esclarecedores. Es recomendable tomarse el tiempo
de leerlos y escucharlos, sin juzgarlos, sin reirse de
ellos para minimizar su impacto. También es positivo
hablar de este tema en su entorno, para averiguar
qué podrian estar viviendo o haber vivido las mujeres
que nos rodean. La proximidad ayuda a darse cuenta
de que también podemos ser un acosador o agresor”.

Extraido de: http:/mobile.lemonde.fr/societe/article/2017/10/18/harce-
lement-sexuel-au-travail-comment-peut-on-agir_5202901_3224.html|
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;QUE PUEDES HACER ANTE
ALGUNTIPO DE ACOSO
LABORAL?

* Latrabajadora o el trabajador que se sienta acosada/o
no debe, en principio, abandonar su empleo, pues
perderfa todos sus derechos.

Actuar de forma irreprochable y cumplir con el tra-
bajo encomendado.

Inmediatamente reportar a la persona encargada de
los temas de género lo que estd sucediendo.

Reunir evidencias del acoso, por ejemplo, mails, con-
versaciones de Skype, WhatsApp ofensivos o humi-
llantes. A ser posible, contar con testigos que confir-
men las situaciones que la persona acosada describe.

Reportar por escrito lo sucedido.

Expresar qué tipo de apoyo se necesita para sobre-
llevar la situacidon. Algunos autores recomiendan el
modelo de Desahogo del estrés por incidentes criticos
(DEIC) de Mitchell, que es una técnica de 7/ fases: |)
Introduccion; 2) Expectativas y hechos; 3) Ideas e
impresiones; 4) Reacciones emocionales; 5) Norma-
lizacién, 6) Planificacion para el futuro afrontamiento
o fase didéctica; y 7) Desenganche.

Conocer las rutas de abordaje y derivacion, asi como
las personas de referencia establecidas en el Protocolo
para el abordaje y la referenciacion de casos de violencia
de género del proyecto USAID Leer y Aprender.

En el caso de acoso sexual, si ha ocurrido una vio-
lacién debe acudir inmediatamente, sin lavarse ni
cambiarse de ropa, al servicio de ginecologia de un
centro médico, en donde se le realizard un examen
y se le dard tratamiento inmediato para las posibles
lesiones fisicas y psiquicas. El informe médico legal,
junto con la ropa, constituyen un importante medio
de prueba una vez que la denuncia por violacion estd
en los Tribunales®. Asimismo, se deben denunciar los
hechos en la Comisarfa de Policia o Juzgado de Turno
correspondiente, aportando todos los datos posibles
sobre el agresor.

* En el caso de que la trabajadora acosada decida ex-

tinguir su contrato de trabajo tendrd derecho a ello,
recibiendo la indemnizacién fijada para el despido
improcedente, sobre la base de la obligacidn que
tiene la empresa de garantizar la proteccidn de las
trabajadoras y trabajadores frente al acoso laboral/
sexual.

flexionar...

Par.

Proyectar la frase, leerla en alto o escribirla en
una pizarra y preguntar de forma conjunta al

grupo.

“A menudo los he oido hablar de aquel que ha
cometido una falta como si no fuera uno mds de
entre ustedes, (..) una sola hoja no hace otofio si no
es con el consentimiento silencioso de todo el drbol,
asi el perverso no puede causar dafio sin el deseo
oculto de todos vosotros”. Kalhil Gibran.

* ;Qué creen que quiere decir esta frase?

* ;Como se aplica esta frase a cuando presencia-
mos una situacién de acoso laboral en nuestro
entorno!?

Las situaciones de acoso laboral suelen ser secretos
a gritos, en una oficina todos suelen saber quién se
aprovecha de su situacion de poder para faltar el
respeto, ofender, hostigar, minusvalorar y humillar a
la persona que estd a su mismo nivel de jerarquia o
por debajo®.

Algunos estudios reflejan que los hombres aparecen
en mayor medida como acosadores laborales que las
mujeres (D. Zapf et al., 2003). Una potencial explica-
cidn que se ha dado es que el acoso laboral incluye
formas de agresion directa (burlas, humillaciones, ri-
diculizacién en publico), que serfan més tipicas de los
hombres que de las mujeres, dado que ellas tienden
a utilizar formas de agresién indirectas (aislar a la vic-
tima, chismorrear, manipular a otros para que lleven
a cabo las actividades de acoso). No obstante, otros
estudios no encuentran diferencias relacionadas con
el género del acosador (Leymann & Gustafsson, 1996).

* “Mujer, conoce tus derechos”. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Espafia.

® En los estudios realizados en el Reino Unido (Rayner, 1997; Hoel et al.,, 2001), los acosadores ocupaban principalmente una posicidn superior en la jerarqufa labora
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Los acosadores laborales se valen de la estructura
de jerarquia para generar situaciones de desigualdad
que los empoderan para oprimir a otro u otra. Es
importante tener presente que estas situaciones su-
ceden respaldadas por el silencio de los compafieros
y compafieras que saben y/o presencian situaciones
en las que el acosador laboral actda y no dicen nada
ni interviene. En ocasiones incluso, la victima recurre
a un colega en busca de ayuda y se trata como algo
ajeno. Es muy habitual pensar que es un conflicto
entre dos personas y no nos involucra, o que es mejor
no intervenir no sea que nos perjudique. La realidad
es que cuando estas situaciones se dan en un espa-
cio laboral, generan mal ambiente, afectan el ritmo
de trabajo y sobre todo, debemos saber que nunca
estamos libres de ser la siguiente victima.

Como equipo ;qué podemos hacer ante situa-
ciones de acoso laboral en nuestro espacio de
trabajo?

* Poner fin al silencio. No podemos esperar que
una victima de acoso laboral que se encuentra en
situacion de vulnerabilidad resuelva la situacién sola.
Es necesario tomar conciencia de nuestra respon-
sabilidad como cémplices por omisidn y romper el
silencio, animando a la victima a que hable con la
persona responsable, comentar sobre lo ocurrido vy
dar testimonio si es necesario. Poner fin al silencio
permite transformar el sufrimiento de una persona
individual en una accién colectiva que facilite el cam-
bio y el fin del acoso.

Apoyar a la persona que sufre el acoso. Separar
los espacios de trabajo del acosadory de la persona
acosada mientras se indaga sobre los hechos. Las
victimas de acoso presentan dafios emocionales se-
veros, es responsabilidad de la institucion dar acom-
pafnamiento necesario a la persona y establecer con
él o con ella las medidas de apoyo necesarias para

garantizar su bienestar y seguridad personal.

* Definicion de medidas para abordar situaciones
de acoso laboral. Si bien existe una legislacion so-
bre acoso laboral, es fundamental que a lo interno de
las instituciones y los proyectos sea algo claramente
penalizado, describiendo con exactitud las distintas
condiciones de acoso laboral, y lo que es mas impor-
tante, estableciendo una ruta interna de denuncia,
estableciendo una persona o pequefio conjunto de
personas encargadas de la investigacién y andlisis del
caso; marcar sanciones al respecto para el acosador
y medidas para proteger a la victima.

Promover cambios de cultura organizacional. Es
necesario fomentar un ambiente de trabajo toleran-
te, de cooperacidn e igualdad de oportunidades, en
el que se promueva el didlogo, la comunicacién, la
busqueda de soluciones en grupo, el reconocimiento
de los esfuerzos de los empleados, la creacién de
igualdad de oportunidades de desarrollo personal
y profesional y el compromiso de la Direccién de
combatir la violencia. Es fundamental que existan
instrumentos y protocolos para reportar situaciones
de acoso laboral. Deben ser conocidos por todas
y todos en los equipos Y las rutas a seguir para re-
portar han de ser fdciles y claras. Ademds, el equipo
técnico del proyecto debe recibir formaciones pe-
riddicas sobre violencia basada en género y acoso
laboral. Cuando una persona se incorpora al equipo,
presentarle el Protocolo para el abordaje vy la refe-
renciacion de casos de violencia de género, asi como
la parte referente a combatir el acoso laboral, debe
ser parte de la induccidn inicial.
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I Actividad 17: Termémetro de valores I
Objetivos

Repasar lo aprendido mediante ejemplos practicos.

Recursos
Una hoja con las frases para la o el facilitador/a.
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TRATA DE PERSONAS

l. UN POCO DE HISTORIA

El Sistema de Naciones Unidas establece un marco ¢  ElProtocolo para prevenir, reprimir y sancionar la

juridico internacional para combatir la trata de per- trata de personas, especialmente mujeres y nifios,
sonas, dentro del cual los Estados miembros deben que complementa la Convencion de las Naciones
definir leyes dentro de su ordenamiento juridico para Unidas contra la Delincuencia Organizada Trans-
perseguir el delito y abordar el problema. Los instru- nacional.

mentos que desarrolla Naciones Unidas son: *  ElProtocolo contra el tréfico ilicito de migrantes
* La Convencién de las Naciones Unidas contra la por tierra, mary aire.

Delincuencia Organizada Transnacional.

Politica contra la trata de Guia de campo contra la
personas USAID (2012) trata de personas USAID
(2013)
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En el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas, especialmente mujeres y nifios® se estable-
ce una definicidn de trata convenida por la comunidad
internacional en el apartado a) del articulo 3: “por
trata de personas se entenderd la captacion, el trans-
porte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engaio, al abu-
so de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la
concesién o recepcion de pagos o beneficios para obtener
el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra con fines de explotacién. Esa explotacidn
incluird, como minimo, la explotacién de la prostitucion
ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las prdcticas andlogas a
la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de érganos.”

El Protocolo contra la trata de personas se utiliza
para la prevencion, investigacion y penalizacion de
los delitos en €l establecidos, pero sdlo cuando sean
de cardcter transnacional y cometidos por un grupo
delictivo organizado. Esto implica que los Estados
parte deben tipificar el delito de trata en su derecho
interno para que cubra todos los casos, con inde-
pendencia de si es transnacional o cometido por un
grupo delictivo organizado. Ademds, algunos Estados
ya han comenzado a crear figuras penales para per-
seguiry juzgar actos que suponen sélo una parte del
delito de trata, como la servidumbre por deuda o la
prostitucién forzada.

La Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional se com-
plementa también con el Protocolo contra el trafico
ilicito de migrantes por tierra, mary aire’. En este pro-
tocolo se define el tréfico ilicito de migrantes como
“la facilitacién de la entrada ilegal de una persona en un
Estado Parte del cual dicha persona no sea nacional o
residente permanente con el fin de obtener, directa o

2. CONCEPTOS CLAVE SOBRE TRATA
DE PERSONAS

indirectamente, un beneficio financiero u otro beneficio
de orden material” (apartado a) del articulo 3).

La trata de personas es un crimen del que hay que
hacer un importante andlisis de género, pues afecta
a las mujeres de una forma mucho mds contundente,
no sdlo porque constituyen la mayor parte de las vic-
timas, sino también porque las formas de explotacién
que padecen son mds severas, como por ejemplo la
trata con fines de explotacion sexual. Los datos sobre
trata a nivel mundial presentados por la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito reflejan
que “la explotacion sexual es la finalidad de explotacion
mds numerosa, dos de cada tres victimas de trata de seres
humanos son muijeres (entre un 15% y un 20% nifias) y en
el caso de la trata para la explotacion sexudl, el porcentaje
de mujeres victimas aumenta exponencialmente”?®

De esta manera, la trata de personas se contempla
como una forma de violencia contra las mujeres en
instrumentos internacionales como las Recomenda-
ciones de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (1979),
en la Declaracién sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas (1993) y en la Plataforma de Accion de
Beijing (1995).

En Guatemala el marco legislativo que combate la trata
es la Ley contra la violencia sexual, explotacidn y trata de
personas aprobada por el decreto nimero 9-2009 y
cuyo objetivo, expuesto en su articulo | es “prevenir,
reprimir, sancionar y erradicar la violencia sexual, la explo-
tacioén y la trata de personas, la atencién y proteccion de
sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados”.
Un punto destacable de esta ley es la creacidn de la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas adscrita administrativamente a la Vicepre-
sidencia de la Republica.

El Protocolo contra la trata de personas fue aprobado por la Asamblea General en su resolucién 55/25 el 15 de noviembre de 2000. Entré en vigor el 25

de diciembre de 2003.

7 Resolucién 55/25, anexo lll, de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

& Nota de prensa de la Comisién Europea (19 de mayo de 2016) “La Comisién adopta el primer informe sobre los progresos realizados en la lucha contra la

trata de seres humanos”.
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La trata de personas es un delito bien organizado, con
una coordinacidn de redes de soporte que dan apoyo
durante todo el proceso desde que la victima sale de
su pafs de origen, hasta que llega a su pais de destino

2) Fase de transporte y entrada a otro pais (de
trdnsito) o a otra zona dentro del mismo pais de ori-
gen. En cada fase del transporte, las victimas suelen
sufrir abusos fisicos y sexuales. También pueden ser
vendidas y revendidas de una zona a otra. El trans-
porte suele realizarse de las dos maneras siguientes:

FASES DEL PROCESO DE
TRATA

* Transporte ilegal. Las victimas viajan en com-
partimentos secretos de barcos y vehiculos te-
rrestres acompafadas por algin miembro de la
organizacion de trata. Las victimas pueden haber
sido total o parcialmente engafiadas, pero dado
que no conocen lo que les espera en destino no
se les atribuye culpabilidad ni responsabilidad.

Este proceso se compone de tres fases:

1) Fase de reclutamiento o captacion de la victima
en el pais de origen. La Organizacion Internacional
de las Migraciones establece cuatro métodos:

* Reclutamiento forzoso o secuestro. Las vic-
timas son tomadas a la fuerza, método cada vez
mas habitual debido a que la poblacidn estd cada
vez mas sensibilizada sobre el tema.

* Transporte legal. En este caso las victimas son
totalmente engafiadas y viajan libre, abiertamente
y con documentacion utilizando diferentes medios
de transporte. Esta forma facilita a los tratantes el
paso de sus victimas por los controles migratorios.

* Reclutamiento totalmente engafoso. Las vic-
timas son engafiadas mediante falsas ofertas de
trabajo sin saber las verdaderas intenciones de los
tratantes. Realizan el viaje de manera voluntaria y
reglamentaria usando vuelos comerciales y llevan-
do visa y sus documentos en orden. No es hasta
llegar al destino que comprenderdn que han sido

3) Fase de explotacion. Es en esta fase donde se pro-
duce la coercidn, las amenazas y los malos tratos.
Segun el marco juridico comentado, las formas en
las que se puede materializar esta explotacidn son:
prostitucion y otras formas de explotacion se-
xual, trabajos o servicios forzados, esclavitud
o practicas analogas de esclavitud, servidum-
bre, extraccion y trafico de érganos. Ademds,
la Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata
de personas de Guatemala agrega el reclutamien-
to de personas menores de edad para grupos
delictivos organizados, adopciones irregulares
o tramites irregulares de adopcioén, pornogra-
fia, embarazo forzado, matrimonio forzado o
servil.

enganadas.

Reclutamiento parcialmente engafoso. Las
victimas tienen conocimiento de que el trabajo
que desempefiardn en destino tiene que ver con
la industria del sexo, pero no saben que lo ten-
drdn que hacer en condiciones de peligrosidad vy
con baja o ninguna remuneracion.

Servidumbre por deuda. Los tratantes hacen
un préstamo a la victima para hacer frente a los
costos del viaje, que deberdn pagar mediante su
trabajo cuando estén en el pais de destino. Gene-
ralmente la deuda que se les notifica a las victimas
es mucho mayor que la inversion real que realizé

Las personas implicadas en el delito pueden cambiar
de una fase a otra o ser las mismas durante todo el
proceso. Cuando se da como un proceso transna-
cional, las organizaciones criminales mds grandes y
desarrolladas tienen la capacidad de controlar todo

el tratante, pero se usa como medida coercitiva
para obligar a la victima a desempefiar el trabajo
previsto por el tratante.

el proceso en los diferentes pafses en los que se
interviene, aunque lo mds habitual es que sean
diferentes organizaciones las que se encarguen de
cada una de las fases.

60 MODULO



USAID Leer y Aprender

;COMO SE CONTROLA A
LASVICTIMAS?

Para lograr doblegar a las victimas los tratantes las
ponen en situacion de vulnerabilidad a través de di-
ferentes mecanismos:

»  Confiscacidn de sus documentos de identidad.

*  Amenazar con entregarlas a las autoridades re-
corddndoles su situacién de irregularidad admi-
nistrativa en el pais de destino.

*  Violencia o amenaza de violencia sobre ellas mis-
mas o sobre sus familias.

*  Limitacién o privacién de su libertad, mantenién-
dola encerrada y alejada de su entorno social.

* Lanegacién de recursos econémicos.

* El pago de la supuesta deuda adquirida con el
tratante por traerla desde el pafs de origen.

;CUAL ES EL PERFIL DE
LASVICTIMAS?

Las victimas tienen en comun su situacion de vulne-
rabilidad y la necesidad de lograr un sustento econd-
mico. Esto incluye tanto a personas pobres con baja
escolaridad y sin oportunidades de empleo, como a
mujeres jovenes con un buen nivel educativo, pero sin
oportunidades de lograr un empleo debido a situa-
ciones contextuales. Las personas que desean llevar a
cabo un proyecto migratorio y no pueden hacerlo por
la via de la legalidad también son victimas potenciales
de los tratantes de personas. El negocio de la trata
se ve mantenido por la rentabilidad de satisfacer las
necesidades de consumidores de la industria del sexo
y de la mano de obra en situacién de esclavitud.

;CUALES SON LAS
CONSECUENCIAS DE LA
TRATA PARA LASVICTIMAS?

Las personas que han sido victimas de trata tienen un
trauma tan severo que necesitan atencion psicoldgi-
ca personalizada para que el dafio no se cronifique.
Suelen tener pesadillas, ansiedad, ataques de panico,
terror que se materializan en forma de brotes psico-
ticos y pesadillas.

La Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de
personas de Guatemala, en su articulo 10 considera
victimas tanto a las personas que sufrieron la trata,
como a sus familias y personas que se pusieron en
peligro para intervenir y socorrer a la victima sufrien-
do algun tipo de dafio.

Para reflexionar. ..

Articulo del periddico espafiol "El Pais". 13 de
noviembre de 2017.

“Fui tratante de mujeres durante mds de veinte
afos. Las compré y vendi como si fueran ganado”
https://politica.elpais.com/politica/2017/11/11/
actualidad/1510423180_056582.html?id__
externo_rsoc=FB_CM

Tras leer el articulo y ver el video contenido en
el mismo, jqué estrategias utilizan los tratantes
para captar y retener a sus victimas! ;cémo se
deshumaniza a la victima en este proceso! ;por
qué es tan rentable la trata y para quiénes! ;qué
es lo que mas te ha impactado del articulo? ;qué
pueden hacer los pafses de destino para luchar
contra la trata de personas?
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Objetivos
Analizar casos practicos de trata aplicando lo aprendido.

Recursos

Copias de los casos, papeldgrafos y marcadores.
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