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Desarrollo del recurso humano en el Sistema Educativo,que conduzca

~ al mejoramiento del aprendizaje y logros en lectura.
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AT en el mejoramiento de la calidad de programas de educacién y
servicios de formacion dirigidos a jovenes.

Educadores, capacitadores y mentores

* Programas de postgrado en desarrollo profesional docente.

* Formacion de expertos para mejorar la calidad en el aula.

* AT para la implementacion del SINAFORHE (Sistema Nacional de
Formacion del Recurso Humano Educativo).

* Identificacion de posibles areas de AT en politicas de recurso humano
educativo: Consorcio de universidades, SINAE, Carrera Docente.
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* AT para mejorar la capacidad organizativa e institucional de entidades
que atienden jovenes.

* AT para mejorar la capacidad técnica de personal educativo que
trabaja con jovenes (instructores, tutores, consejeros).

* AT para el establecimiento y funcionamiento de un sistema de
capacitacion, apoyo y monitoreo de programas dirigidos a jovenes.
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Indicadores

* Docentes que han completado programas deformacion o hanrecibido
acompanamiento.
=z Funcionariosdepartamentalesymunicipalesy,directoresescolaresque

han completado, directa o indirectamente, programas de formacion.

* Educadores, capacitadores y mentores movilizados y capacitados
para apoyar a jovenes fuera de la escuela.

* Sistema de capacitacion, apoyo y monitoreo de programas dirigidos
a jovenes, establecido y funcionando.




